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แผนการสอน / แผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะอาชีพ
รหัส    3201 – 2014    วิชาการสอบบัญชี 
   แผนกวิชาการบัญชี  หลักสูตร  ปวส.   ประเภทวิชาพณิชยกรรม
จัดทำโดย
นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล
แผนกวิชาการบัญชี    วิทยาลัยการอาชีพพิมาย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำ
จุดประสงค์รายวิชา
1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอบบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  กฏเกณฑ์ข้อบังคับ  และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
 2.มีความรู้  ความเข้าใจ  “แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี”  

3.มีความรู้  ความเข้าใจการวางแผนงานการสอบบัญชี
4.มีความรู้  ความเข้าใจการรวบรวมและวิเคราะห์หลักฐานการสอบบัญชี
5.มีความรู้  ความเข้าการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม
6.มีกิจนิสัยในการทำงานที่ละเอียดรอบคอบ
คำอธิบายวิชา    

ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการวิชาชีพการสอบบัญชี  หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี    มาตรฐานการสอบบัญชี  กฏเกณฑ์  ข้อบังคับ     และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ      แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี  การประเมินความเสี่ยงและการรายงานเพื่อการตรวจสอบ  การรวบรวมและวิเคราะห์หลักฐาน  การปฏิบัติงานการสอบบัญชี  และสรุปผลการตรวจสอบ



สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณ หนังสือเรียนวิชา การสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 – 2014 สำนักพิมพ์ เอมพันธ์จำกัดและหากมีข้อเสนอแนะประการใด ข้าพเจ้า  ยินดี น้อมรับไว้ด้วยความขอบคุณยิ่ง 
                                                                                                   ลงชื่อ...........................................







      


 (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)

                                                                                                  วันที่ 18   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558
สารบัญ
เรื่อง                                                                                                                            หน้า
สารบัญ
แผนการสอนรายวิชา                                                                                          ก                                    
รายชื่อหน่วยงานสอน
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หน่วยการสอนหน่วยที่  1








ค
หัวข้อเรื่อง
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สาระสำคัญ









2
จุดประสงค์การเรียนการสอน







3
เนื้อหาสาระ









4

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


6

กิจกรรมการเรียนการสอน








7

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม
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สื่อการเรียนการสอน
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การประเมินผลการเรียนรู้ 
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· แบบฝึกหัด/คำถาม/ปัญหา
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· รายงาน/ชิ้นงาน
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· แบบทดสอบ








13
บันทึกหลังการสอน








14

แผนการสอน / แผนการเรียนรู้รายวิชา
ชื่อรายวิชา  
การสอบบัญชี


 รหัสวิชา
3201 - 
2014
ระดับชั้น  
ปวส.



 แผนกวิชา
การบัญชี

หน่วยวิชา  
   -



 จำนวนคาบ/สัปดาห์      3        คาบ
จำนวนคาบรวม  

54


 คาบ  ภาคเรียนที่     1     ปีการศึกษา    2558
จุดประสงค์รายวิชา
1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอบบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี กฏเกณฑ์ข้อบังคับ  และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
2. มีความรู้  ความเข้าใจ  “แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี”  

3. มีความรู้  ความเข้าใจการวางแผนงานการสอบบัญชี
4. มีความรู้  ความเข้าใจการรวบรวมและวิเคราะห์หลักฐานการสอบบัญชี
5. มีความรู้  ความเข้าการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม
6. มีกิจนิสัยในการทำงานที่ละเอียดรอบคอบ
คำอธิบายวิชา    

ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการวิชาชีพการสอบบัญชี  หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี    มาตรฐานการสอบบัญชี  กฏเกณฑ์  ข้อบังคับ     และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ      แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี  การประเมินความเสี่ยงและการรายงานเพื่อการตรวจสอบ  การรวบรวมและวิเคราะห์หลักฐาน  การปฏิบัติงานการสอบบัญชี  และสรุปผลการตรวจสอบ


สมรรถนะของรายวิชา

1.  รู้หลักการสอบบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  กฏเกณฑ์  ข้อบังคับ  และจริยธรรมแห่งวิชาชีพการสอบบัญชี
2. รู้ “แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี”

3. รู้การวางแผน  การรวบรวม  และวิเคราะห์หลักฐาน  รวมทั้งการปฏิบัติงานสอบบัญชี
4. รู้ความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชีรูปแบบต่างๆ  และผลกระทบที่มีต่องบการเงิน
5. สอบทานรายงานอย่างสม่ำเสมอ
	ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย
	สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

	1.วิชาชีพการสอบบัญชี
· ความหมาย  วัตถุประสงค์  และประโยชน์
· วิวัฒนาการของการสอบบัญชี
· ประเภทของงานการสอบบัญชี
· ขั้นตอนของงานตรวจสอบ
2.หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี
· คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี
· ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
· หลักการพื้นฐานของการตรวจสอบงบการเงิน
3. กฏหมายเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี
· มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
· มรรยาทและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
· สถาบันเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
· แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี
4.ความเสี่ยงและหน้าที่รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
· การวิเคราะห์ความเสี่ยง
· ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
· ประเภทของข้อผิดพลาด
5.หลักฐานการสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ
· ความหมายของหลักฐานการสอบบัญชี
· ประเภทของหลักฐานการสอบบัญชี
· องค์ประกอบที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้
6.การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี
· ความหมายของการวางแผนงานสอบบัญชี
· ขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี
· ความหมาย วัตถุประสงค์การทำแนวการสอบบัญชี
· การจัดทำแนวการสอบบัญชี
7.กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี
· ความหมาย  วัตถุประสงค์การทำกระดาษทำการ
· รูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการ
· การจัดทำกระดาษทำการ
8.วิชาชีพการสอบบัญชี
· การตรวจสอบสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ
· การตรวจสอบรายได้และค่าใช้จ่าย
9.รายงานของผู้สอบบัญชี
· ความหมาย องค์ประกอบ ของรายงานของผู้สอบบัญชี
· ประเภทของความเห็นของผู้สอบบัญชี
· ตัวอย่างรายงานประเภทต่างๆ
· แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ ก.บช.
10.การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี
· ข้อพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ
· ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ ของผู้สอบบัญชี
· การตรวจสอบข้อมูลที่ป้อนเข้าคอมพิวเตอร์
· การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์

	· นักศึกษาสามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  และประโยชน์
· นักศึกษาสามารถบอกวิวัฒนาการของการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกประเภทของงานการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกขั้นตอนของงานตรวจสอบ
· นักศึกษาสามารถบอกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบงบการเงิน
· นักศึกษาสามารถบอกมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
· นักศึกษาสามารถบอกมรรยาทและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
· นักศึกษาสามารถบอกสถาบันเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายแม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายการวิเคราะห์ความเสี่ยง
· นักศึกษาสามารถบอกความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกประเภทของข้อผิดพลาด
· นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของหลักฐานการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายประเภทของหลักฐานการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้
· นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการวางแผนงานสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายความหมาย วัตถุประสงค์การทำแนวการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดทำแนวการสอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายความหมาย  วัตถุประสงค์การทำกระดาษทำการ
· นักศึกษาสามารถบอกรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการ
· นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดทำกระดาษทำการ
· นักศึกษาสามารถอธิบายการตรวจสอบสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ
· นักศึกษาสามารถอธิบายการตรวจสอบรายได้และค่าใช้จ่าย
· นักศึกษาสามารถอธิบายความหมาย องค์ประกอบ ของรายงานของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกประเภทของความเห็นของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถบอกตัวอย่างรายงานประเภทต่างๆ
· นักศึกษาสามารถอธิบายแบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ ก.บช.
· นักศึกษาสามารถบอกข้อพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ
· นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ ของผู้สอบบัญชี
· นักศึกษาสามารถอธิบายการตรวจสอบข้อมูลที่ป้อนเข้าคอมพิวเตอร์
· นักศึกษาสามารถอธิบายการควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์



แบบตารางวิเคราะห์
               ชื่อวิชา   การสอบบัญชี
รหัสวิชา  3201 – 2014
	พฤติกรรม

เนื้อหา
	ความรู้
	ความเข้าใจ
	การนำไปใช้
	การวิเคราะห์
	การประ
เมินค่า
	ทักษะ
	รวม
	อันดับความสำคัญ
	จำนวนคาบที่สอนจริง
	จำนวนคาบที่ปรับแล้ว

	น้ำหนักของแต่ละพฤติกรรม
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60
	-
	-
	-

	1.วิชาชีพการสอบบัญชี

	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	2.หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี

	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	3. กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี

	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	4.ความเสี่ยงและหน้าที่รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	5.หลักฐานการสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	6.การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	7.กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	8.วิชาชีพการสอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	9.รายงานของผู้สอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	10.การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี

	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	รวม
	202
	214
	180
	177
	182
	197
	1,152
	-


	
	54

	อันดับความสำคัญ
	2
	1
	5
	6
	4
	3
	
	-
	53.86
	54


การกำหนดหน่วยน้ำหนัก                                                        การคิดจำนวนคาบสอน
สำคัญมาก  8-10                                             จำนวนคาบตลอดภาคเรียน X น้ำหนักรวมของแต่ละเนื้อหา
ปานกลาง  5-7                                                                        น้ำหนักรวมทั้งหมด

สำคัญน้อย  1-4
แบบรายชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
               ชื่อวิชา  การสอบบัญชี
รหัสวิชา  3201 - 2014
                 คาบ/สัปดาห์  3   คาบ    
คาบรวม    54    คาบ
	หน่วยที่
	ชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
	จำนวนคาบ
	หมายเหตุ

	1
	วิชาชีพการสอบบัญชี
	3
	

	2
	หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี
	6
	

	3
	กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี
	3
	

	4
	ความเสี่ยงและหน้าที่รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	3
	

	5
	หลักฐานการสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ
	6
	

	6
	การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี
	6
	

	7
	กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี
	6
	

	8
	วิชาชีพการสอบบัญชี
	3
	

	9
	รายงานของผู้สอบบัญชี
	6
	

	10
	การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี
	6
	

	รวม
	54
	


แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   1

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี               รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     วิชาชีพการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       วิชาชีพการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

วิชาชีพการสอบบัญชี
สาระสำคัญ
              ศึกษาความหมาย  วัตถุประสงค์  และประโยชน์ของการสอบบัญชี  รวมถึงวิวัฒนาการของการสอบบัญชีในอดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อทำให้ผู้เรียนสามารถแยกประเภทระหว่างานการจัดทำบัญชีและการสอบบัญชีได้  เมื่อศึกษาและเข้าใจงานการสอบบัญชีแล้วก็ศึกษาขั้นตอนของการตรวจสอบงานทางบัญชีเพื่อความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองกันโดยทั่วไปและถูกต้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี
สมรรถนะอาชีพ
1. สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
2. สามารถสรุปประเภทและขั้นตอนของงานสอบบัญชีได้
3. สามารถแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ       

แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความหมาย วัตถุประสงค์เกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
1.2 ประโยชน์ของการสอบบัญชี
1.3 วิวัฒนาการของการสอบบัญชี
1.4 ขั้นตอนของการตรวจสอบงานทางบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐาน
2. ด้านทักษะ
2.1 สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
2.2 สามารถสรุปประเภทและขั้นตอนของงานสอบบัญชีได้
2.3 สามารถแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ       

      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความหมาย วัตถุประสงค์เกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
1.1.1  สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
1.2 ประโยชน์ของการสอบบัญชี
1.2.1  สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
1.3 วิวัฒนาการของการสอบบัญชี
1.3.1  สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
1.4 ขั้นตอนของการตรวจสอบงานทางบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐาน
1.4.1 สามารถสรุปประเภทและขั้นตอนของงานสอบบัญชีได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
2. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 สามารถบอกความหมาย  วัตถุประสงค์  ประโยชน์และวิวัฒนาการของการสอบบัญชีได้
4.2 สามารถสรุปประเภทและขั้นตอนของงานสอบบัญชีได้
4.3 สามารถแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ       

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.1 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.2 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.3 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ของการสอบบัญชี
          3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ครูแจกตัวอย่างการสอบบัญชี กลุ่มละ 1  รายการ
3.3 มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสังเกตการสอบบัญชี และแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม

	           3.1 นักศึกษาสามารถ อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ของการสอบบัญชี
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ครูแจกตัวอย่างการสอบบัญชี กลุ่มละ 1  รายการ
3.3 มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสังเกตการสอบบัญชี และแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม


	       4. ขั้นสรุป
4.1ครูสรุปและเพิ่มเติมเรื่องการสอบบัญชีร่วมกับผู้เรียน
          4.2 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
         4.3 ทดสอบหลังเรียน

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

1. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
2. โสตทัศน์

-
3. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop
แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเขียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
       (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   2

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

หลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชี

สาระสำคัญ
ศึกษาความแตกต่างระหว่างการบัญชี และการสอบบัญชี       ผู้สอบบัญชีควรจะมีคุณสมบัติอย่างไร   ความเป็นอิสระในงานของผู้สอบบัญชี  และหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบงบการเงิน
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีได้  และบอกความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชีได้
2. นักเรียนสามารถอภิปรายความเป็นอิสระของผู้สอบและหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการมีจิตสำนึก  และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่ดีได้อย่างถูกต้อง
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชี
1.2 คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี
1.3 ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
1.4 หลักการพื้นฐานของการตรวจสอบงบการเงิน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีได้  และบอกความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชีได้
2.2 นักเรียนสามารถอภิปรายความเป็นอิสระของผู้สอบและหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการมีจิตสำนึก  และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่ดีได้อย่างถูกต้อง
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชี
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีได้  และบอกความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชีได้
1.2 คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี
1.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีได้  และบอกความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชีได้
1.3 ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
1.3.1นักเรียนสามารถอภิปรายความเป็นอิสระของผู้สอบและหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
1.4 หลักการพื้นฐานของการตรวจสอบงบการเงิน
1.4.1 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการมีจิตสำนึก  และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่ดีได้อย่างถูกต้อง
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
4. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีได้  และบอกความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชีได้
4.2 นักเรียนสามารถอภิปรายความเป็นอิสระของผู้สอบและหลักการพื้นฐานของการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการมีจิตสำนึก  และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่ดีได้อย่างถูกต้อง
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	2. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.4 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.5 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.6 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
           3.1อธิบายความแตกต่างระหว่างการบัญชีและการสอบบัญชี
           3.2 ทดสอบความเข้าใจโดยการถามคำถาม
           3.3 ให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดเวลาส่ง
 
	          3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
          3.2 ตอบคำถามด้วยความตั้งใจ
          3.3 ทำแบบฝึกหัดและส่งตามเวลาที่กำหนด


	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ครูสรุปหลักการและแนวคิดพื้นฐานของการสอบบัญชีร่วมกับผู้เรียน
           4.2 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
          4.3 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

5. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
6. โสตทัศน์

-
7. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
8. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   3

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี

สาระสำคัญ
          ศึกษาและทำความเข้าใจในเรื่องกฎหมายทุกฉบับเกี่ยวกับวิชาชีพการสอบบัญชี และลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ  เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพการสอบบัญชีได้    
2. นักเรียนสามารถจัดทำข้อความสรุปและอภิปรายการประกอบอาชีพที่ถูกต้องของผู้สอบบัญชีอิสระได้
3. นักเรียนแสดงลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบต่อกฎหมายต่างที่เป็นข้อบังคับของผู้สอบบัญชีได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ศึกษากฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสอบบัญชี
1.2 มรรยาทและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
1.3 สถาบันเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี
1.4 แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ  เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพการสอบบัญชีได้    
2.2 นักเรียนสามารถจัดทำข้อความสรุปและอภิปรายการประกอบอาชีพที่ถูกต้องของผู้สอบบัญชีอิสระได้
2.3 นักเรียนแสดงลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบต่อกฎหมายต่างที่เป็นข้อบังคับของผู้สอบบัญชีได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ศึกษากฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสอบบัญชี
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ  เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพการสอบบัญชีได้    
1.2 มรรยาทและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
1.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ  เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพการสอบบัญชีได้   
1.3 สถาบันเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี
1.3.1 นักเรียนสามารถจัดทำข้อความสรุปและอภิปรายการประกอบอาชีพที่ถูกต้องของผู้สอบบัญชีอิสระได้
1.4 แม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี
1.4.1 นักเรียนสามารถจัดทำข้อความสรุปและอภิปรายการประกอบอาชีพที่ถูกต้องของผู้สอบบัญชีอิสระได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
6. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ  เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพการสอบบัญชีได้    
4.2 นักเรียนสามารถจัดทำข้อความสรุปและอภิปรายการประกอบอาชีพที่ถูกต้องของผู้สอบบัญชีอิสระได้
4.3 นักเรียนแสดงลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบต่อกฎหมายต่างที่เป็นข้อบังคับของผู้สอบบัญชีได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	3. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.7 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.8 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.9 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
3.2 กฎหมายการบัญชีและกฎหมายการสอบบัญชี มรรยาทและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ สถาบันและแม่บทของมาตรฐานการสอบบัญชี
3.3 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษากฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสอบบัญชี กลุ่มละ 1 รายการ
3.4 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน
 
	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและส่งตัวแทนรับตัวอย่างกฎหมายการบัญชีและกฎหมายการสอบบัญชีจากครูผู้สอน


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

9. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
10. โสตทัศน์

-
11. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
12. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   4

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   ความเสี่ยง
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     ความเสี่ยง
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ความเสี่ยง

สาระสำคัญ
               ศึกษาความเสี่ยงของงานการสอบบัญชีที่มีต่ออาชีพผู้สอบบัญชีและลูกค้า และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายความเสี่ยงงานการสอบบัญชีได้    

2. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ รับผิดชอบในงานที่มอบหมายตามบทเรียนอย่างเต็มความสามารถ
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความเสี่ยงในการสอบบัญชี
1.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
       2 ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความเสี่ยงงานการสอบบัญชีได้    

2.2 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ รับผิดชอบในงานที่มอบหมายตามบทเรียนอย่างเต็มความสามารถ
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความเสี่ยงในการสอบบัญชี
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายความเสี่ยงงานการสอบบัญชีได้    

1.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
1.2.1 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ รับผิดชอบในงานที่มอบหมายตามบทเรียนอย่างเต็มความสามารถ
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
8. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายความเสี่ยงงานการสอบบัญชีได้    

4.2 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ รับผิดชอบในงานที่มอบหมายตามบทเรียนอย่างเต็มความสามารถ
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	4. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.10 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.11 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.12 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายถึงความเสี่ยงของงานการตรวจสอบบัญชีที่มีต่ออาชีพผู้สอบบัญชีและลูกค้าตลอดจนความรับผิดชอบ
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษาการวิเคราะห์ความเสี่ยง  การบันทึกรายการทางบัญชีหรือเอกสารทางบัญชี
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน
 
	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษาการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบันทึกรายการทางบัญชี


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

13. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
14. โสตทัศน์

-
15. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
16. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   5

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   หลักฐานการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     หลักฐานการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

หลักฐานการสอบบัญชี

สาระสำคัญ
ศึกษาความหมายของการสอบบัญชี และหลักฐานการสอบบัญชีที่ผู้บริหารหรือลูกค้าให้การรับรอง ทำการเรียนรู้เรื่ององค์ประกอบที่ผู้บริหารให้การรับรองตลอดจนศึกษาลักษณะของหลักฐานที่ใช้ในการสอบบัญชี
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชีได้    

2. นักเรียนสมารถระบุลักษณะของหลักฐานได้อย่างถูกต้อง
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ ในบทเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายโดยจัดทำอย่างเรียบร้อยและถูกต้อง
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความหมายของหลักฐานการสอบบัญชี
1.2 ประเภทของหลักฐานการสอบบัญชี
1.3 องค์ประกอบที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้
1.4 ลักษณะของหลักฐาน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชีได้    

2.2 นักเรียนสมารถระบุลักษณะของหลักฐานได้อย่างถูกต้อง
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ ในบทเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ
2.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายโดยจัดทำอย่างเรียบร้อยและถูกต้อง
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความหมายของหลักฐานการสอบบัญชี
1.1.1นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชีได้    

1.2 ประเภทของหลักฐานการสอบบัญชี
1.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชีได้    

1.3 องค์ประกอบที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้
1.3.1 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ ในบทเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ
1.3.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายโดยจัดทำอย่างเรียบร้อยและถูกต้อง
1.4 ลักษณะของหลักฐาน
1.4.1 นักเรียนสมารถระบุลักษณะของหลักฐานได้อย่างถูกต้อง
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
10. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชีได้    

4.2 นักเรียนสมารถระบุลักษณะของหลักฐานได้อย่างถูกต้อง
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการเอาใจใส่ใฝ่รู้ ในบทเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ
4.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายโดยจัดทำอย่างเรียบร้อยและถูกต้อง
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	5. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.13 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.14 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.15 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายความหมายและประเภทของหลักฐานการสอบบัญชี
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษาลักษณะของหลักฐานการสอบบัญชี
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน

	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์พิจารณาความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

17. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
18. โสตทัศน์

-
19. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
20. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   6

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การวางแผนงานและแนวการสอบบัญชี

สาระสำคัญ
ศึกษาการดำเนินงานวางแผนงานการสอบบัญชีโดยเข้าใจความหมาย  ขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี การสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี และการทดสอบสาระสำคัญ - ข้อพิจารณาโดยทั่วไปที่ถูกต้องตามมาตรฐานที่บัญชีรับรองกันโดยทั่วไปและถูกต้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายงานในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนงานการสอบบัญชีได้    

2. นักเรียนสามารถอธิบายการสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี และการทดสอบสาระสำคัญได้อย่างถูกต้อง
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้ตรงเวลาอย่างดีเยี่ยม
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความหมายการดำเนินงานวางแผนงานการสอบบัญชี
1.2 การสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี
1.3 การทดสอบสาระสำคัญ-ข้อพิจารณาโดยทั่วไป
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายงานในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนงานการสอบบัญชีได้    

2.2 นักเรียนสามารถอธิบายการสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี และการทดสอบสาระสำคัญได้อย่างถูกต้อง
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้ตรงเวลาอย่างดีเยี่ยม
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความหมายการดำเนินงานวางแผนงานการสอบบัญชี
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายงานในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนงานการสอบบัญชีได้    

1.2 การสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี
1.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายการสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี และการทดสอบสาระสำคัญได้อย่างถูกต้อง
1.3 การทดสอบสาระสำคัญ-ข้อพิจารณาโดยทั่วไป
1.3.1 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้ตรงเวลาอย่างดีเยี่ยม
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
11. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
12. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายงานในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนงานการสอบบัญชีได้    

4.2 นักเรียนสามารถอธิบายการสอบทานขั้นตอนการสอบบัญชี และการทดสอบสาระสำคัญได้อย่างถูกต้อง
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้ตรงเวลาอย่างดีเยี่ยม
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	6. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.16 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.17 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.18 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายความหมายของการวางแผนการสอบทานการสอบบัญชี
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ขั้นตอนการสอบบัญชี
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน

	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา เสนอขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

21. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
22. โสตทัศน์

-
23. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
24. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   7

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี

สาระสำคัญ
               ศึกษาความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการ  รูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการ  

สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการได้
2. นักเรียนสามารถจัดทำรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการได้
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่อง ความมีวินัยในการทำงานโดยนำข้อมูลจากสถานประกอบการจริงมาจัดทำได้อย่างถูกต้อง
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการ
1.2 รูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการ
       2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการได้
2.2 นักเรียนสามารถจัดทำรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการได้
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่อง ความมีวินัยในการทำงานโดยนำข้อมูลจากสถานประกอบการจริงมาจัดทำได้อย่างถูกต้อง
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการ
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการได้
1.2 รูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการ
1.2.1 นักเรียนสามารถจัดทำรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
13. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
14. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการได้
4.2 นักเรียนสามารถจัดทำรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทำการได้
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่อง ความมีวินัยในการทำงานโดยนำข้อมูลจากสถานประกอบการจริงมาจัดทำได้อย่างถูกต้อง
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	7. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.19 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.20 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.21 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายความหมายและวัตถุปะสงค์ของการจัดทำกระดาษทำการ
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ควรนำมาบันทึกในกระดาษทำการ
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน

	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา เสนอการจัดทำกรดาษทำการ


	       4. ขั้นสรุป
 4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

25. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
26. โสตทัศน์

-
27. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
28. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   8

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   การตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     การตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์

สาระสำคัญ
ศึกษาวิธีการตรวจสอบบัญชีที่มีสาระสำคัญในงบการเงิน  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบพร้อมทั้งหลักฐานที่นำมาประกอบการแสดงความเห็นต่อการตรวจสอบ  ศึกษาวิธีการตรวจสอบเงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   เพื่อความถูกต้องในรูปแบบของการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองกันโดยทั่วไป
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์   หลักฐานประกอบการแสดงความเห็นได้ถูกต้อง
2. นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์  วิธีการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ได้ถูกต้อง
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและให้ความร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างดี
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ศึกษาความหมายของการตรวจสอบสาระสำคัญ
1.2 ศึกษาวัตถุประสงค์และหลักฐานประกอบการแสดงความเห็น
1.3 ศึกษาวิธีการตรวจสอบเงินสด เงินฝากธนาคาร  ลูกหนี้  และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์   หลักฐานประกอบการแสดงความเห็นได้ถูกต้อง
2.2 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์  วิธีการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ได้ถูกต้อง
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและให้ความร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างดี
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ศึกษาความหมายของการตรวจสอบสาระสำคัญ
1.1.1 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์   หลักฐานประกอบการแสดงความเห็นได้ถูกต้อง
1.2 ศึกษาวัตถุประสงค์และหลักฐานประกอบการแสดงความเห็น 
1.2.1 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์   หลักฐานประกอบการแสดงความเห็นได้ถูกต้อง
1.3 ศึกษาวิธีการตรวจสอบเงินสด เงินฝากธนาคาร  ลูกหนี้  และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
1.3.1 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์  วิธีการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ได้ถูกต้อง
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
15. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
16. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์   หลักฐานประกอบการแสดงความเห็นได้ถูกต้อง
4.2 นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค์  วิธีการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ได้ถูกต้อง
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและให้ความร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างดี
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	8. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.22 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.23 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.24 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของตรวจสอบ
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ตรวจสอบงบการเงินเช่น การตรวจสอบสินทรัพย์ รายการเงินสด  เงินฝากธนาคารและอื่นๆ
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน
 
	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา เสนอการตรวจสอบบัญชีที่สำคัญ


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

29. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
30. โสตทัศน์

-
31. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
32. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   9

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   รายงานของผู้สอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     รายงานของผู้สอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

รายงานของผู้สอบบัญชี

สาระสำคัญ
ศึกษาความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช.  ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน  

สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
2. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน   เรื่องความมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนได้อย่างดี 
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี
1.2 แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41
1.3 รายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน
       2.ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
2.2 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน   เรื่องความมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนได้อย่างดี 
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี
1.1.1 นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
1.2 แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41
1.2.1 นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
1.3 รายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน
1.3.1 นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
17. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
18. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี   แบบรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช. ฉบับที่ 41   และรายงานของผู้สอบบัญชีได้
4.2 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน   เรื่องความมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนได้อย่างดี 
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	9. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.25 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.26 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.27 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	3. ขั้นสอน
3.1  อธิบายความหมายของรายงานของผู้สอบบัญชี
ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา เขียนรายงานการสอบบัญชีตามประกาศ กบ.ช ฉบับที่ 41  ที่ถูกต้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี
        3.2 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน

 
	3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์แบบรายงานการสอบบัญชีที่ต้องไว้ในรายงาน


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

33. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
34. โสตทัศน์

-
35. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
36. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   10

	
	ชื่อวิชา   การสอบบัญชี                รหัสวิชา 3201 - 2014
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย  การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง    การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี

สาระสำคัญ
               ศึกษาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ   รวมไปถึงด้านความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี  รวมไปถึงการตรวจสอบข้อมูลและการควบคุมภายในที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบัญชี    
สมรรถนะอาชีพ
1. นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่ควรพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศได้ถูกต้อง
2. นักเรียนสรุปการตรวจสอบข้อมูล  การควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
3. นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน     เรื่องความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงานโดยพยายามศึกษาค้นคว้า      ด้วยตัวอย่างได้อย่างถูกต้อง

แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1.1 ศึกษาข้อพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ
1.2 การตรวจสอบข้อมูลที่ป้อนเข้าคอมพิวเตอร์
1.3 การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์
2. ด้านทักษะ
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่ควรพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศได้ถูกต้อง
2.2 นักเรียนสรุปการตรวจสอบข้อมูล  การควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
2.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน     เรื่องความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงานโดยพยายามศึกษาค้นคว้า      ด้วยตัวอย่างได้อย่างถูกต้อง

      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1.1 ศึกษาข้อพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ
1.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่ควรพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศได้ถูกต้อง
1.2 การตรวจสอบข้อมูลที่ป้อนเข้าคอมพิวเตอร์
1.2.1 นักเรียนสรุปการตรวจสอบข้อมูล  การควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
1.3 การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์
1.3.1 นักเรียนสรุปการตรวจสอบข้อมูล  การควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
19. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
20. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่ควรพิจารณาการตรวจสอบภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศได้ถูกต้อง
4.2 นักเรียนสรุปการตรวจสอบข้อมูล  การควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
4.3 นักเรียนแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน     เรื่องความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงานโดยพยายามศึกษาค้นคว้า      ด้วยตัวอย่างได้อย่างถูกต้อง

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	10. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.28 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.29 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.30 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 อธิบายข้อพิจารณาการตรวจสอบ ภายใต้สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศที่ใช้คอมพิวเตอร์
3.2 ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ป้อนเข้าคอมพิวเตอร์
3.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มพร้อมบันทึกลงในแบบประเมิน
 
	 3.1 ฟังครูอธิบายด้วยความตั้งใจและซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
 3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์รายงานการสอบบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐาน


	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน
4.2 แก้ไข เพิ่มเติมและสรุปร่วมกับผู้เรียน
4.3 มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัดและกำหนดวันส่ง
4.4 ทดสอบหลังเรียน


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

37. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชาการสอบบัญชี   รหัสวิชา  3201 - 2014
38. โสตทัศน์

-
39. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
40. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

