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แผนการสอน / แผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะอาชีพ
รหัส    3201 – 2008   วิชาการตรวจสอบภายใน 
 แผนกวิชาการบัญชี  หลักสูตร  ปวส.   ประเภทวิชาพณิชยกรรม
จัดทำโดย
นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล
แผนกวิชาการบัญชี    วิทยาลัยการอาชีพพิมาย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำ
วัตถุประสงค์   

1.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน
2.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบภายใน
3.เพื่อให้มีคุณลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
รายละเอียดรายวิชา  

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน การจัดองค์กรและการบริหารงานตรวจสอบภายใน กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบ บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการทุจริตในองค์กร การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทำคู่มือตรวจสอบภายใน และการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบภายใน

สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณ หนังสือเรียนวิชา การตรวจสอบภายใน   รหัสวิชา  3201 – 2008 สำนักพิมพ์ วังอักษร จำกัดและหากมีข้อเสนอแนะประการใด ข้าพเจ้า  ยินดี น้อมรับไว้ด้วยความขอบคุณยิ่ง 
                                                                                                   ลงชื่อ...........................................







      

         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)

                                                                                                 วันที่   18  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558
สารบัญ
เรื่อง                                                                                                                            หน้า
สารบัญ
แผนการสอนรายวิชา                                                                                         ก                                    
รายชื่อหน่วยงานสอน
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หน่วยการสอนหน่วยที่  1








ค
หัวข้อเรื่อง









1

สาระสำคัญ









2
จุดประสงค์การเรียนการสอน







3
เนื้อหาสาระ









4

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


6

กิจกรรมการเรียนการสอน








7

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม







8

สื่อการเรียนการสอน








9

การประเมินผลการเรียนรู้ 







10
· แบบฝึกหัด/คำถาม/ปัญหา






11

· รายงาน/ชิ้นงาน








12
· แบบทดสอบ








13
บันทึกหลังการสอน








14

แผนการสอน / แผนการเรียนรู้รายวิชา
ชื่อรายวิชา  
การตรวจสอบภายใน



รหัสวิชา

3201 – 2008
ระดับชั้น  
ปวส.2





แผนกวิชา  
การบัญชี
หน่วยวิชา  
   -





จำนวนคาบ/สัปดาห์      3        คาบ
จำนวนคาบรวม  

54



 
คาบ  ภาคเรียนที่     1     ปีการศึกษา    2558
จุดประสงค์รายวิชา

1.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน
2.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบภายใน
3.เพื่อให้มีคุณลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
คำอธิบายวิชา    

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน การจัดองค์กรและการบริหารงานตรวจสอบภายใน กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบ บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการทุจริตในองค์กร การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทำคู่มือตรวจสอบภายใน และการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบภายใน
สมรรถนะของรายวิชา

1.รู้แนวคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน
2.รู้กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบภายใน
3.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์ มีการตรวจสอบเป็นระบบอย่างสม่ำเสมอ 
	ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย
	สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

	1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
2.วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
3.มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
4.จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
5.เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
6.การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
7.บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
8.การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
9.การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
10.การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ


	1.อธิบายความหมายของการตรวจสอบภายใน
2.จำแนกประเภทของการตรวจสอบภายใน
3.ศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน
4.บอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน
5.ระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
6.กำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน
7.แนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
8.จัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
9.สนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
10.อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น
11.อธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ
1.สรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายใน
2.อธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
3.ศึกษาควบคุมภายใน
4.บอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดี
5.อธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
6.บอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายใน
7.บอกข้อจำกัดการควบคุมภายใน
1.ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายใน
2.อธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
3.อภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น
4.อธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ
1.ระบุคุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
2.บอกวิธีปฏิบัติจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
3.กำหนดมอบงานจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
4.อภิปราย คุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น
1.ศึกษาเทคนิคการตรวจสอบภายใน
2.ระบุสาเหตุของการทุจริต
3.สรุปกระบวนการและขั้นตอนตรวจสอบภายใน
4.บอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ
5.อธิบายการประเมินความเสี่ยง
1.อธิบายความหมายของสารสนเทศ
2.บอกหลักการพัฒนาระบบงาน
3.ระบุผลกระทบต่อการควบคุมภายในจากการที่กิจการนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในองค์กร
4.สรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศ
5.ศึกษาความต้องการในการจัดให้มีการควบคุมการใช้งานในระบบสารสนเทศ
6.วางแผนการควบคุมภายในในระบบสารสนเทศ
1.อธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายใน
2.ระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน
3.ศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชี
4.บอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริต
5.จำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริต
6.ยกตัวอย่างการป้องกันการทุจริต
7.อธิบายการสืบสวนการทุจริต
8.รวบรวมเทคนิคการตรวจสอบการทุจริต
9.สรุปการรายงานการทุจริต
1.อธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายใน
2.สรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายใน
3.ศึกษาการประเมินความเสี่ยง
4.วิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
5.เขียนการรายงานผล
1.ระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
2.สรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน

3.บอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบ
4.อธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายใน
5.วางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล
6.วิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์
7.ศึกษาการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
8.กำหนดการควบคุมในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
9.ปฏิบัติการตรวจสอบโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
10.สรุปคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน
1.ศึกษาบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่
2.อธิบายรายงานการตรวจสอบ
3.ลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบ
4.ระบุองค์ประกอบของรายงาน
5.สรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบ
6.บอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจพบ
7.กำหนดลักษณะของรายงานที่ดี
8.แนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบ


ชื่อเรื่อง/ชื่อหน่วยและสมรรถนะประจำหน่วย
ตารางวิเคราะห์
               ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน

รหัสวิชา  3201 – 2008
	พฤติกรรม

เนื้อหา
	ความรู้
	ความเข้าใจ
	การนำไปใช้
	การวิเคราะห์
	การประ
เมินค่า
	ทักษะ
	รวม
	อันดับความสำคัญ
	จำนวนคาบที่สอนจริง
	จำนวนคาบที่ปรับแล้ว

	น้ำหนักของแต่ละพฤติกรรม
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60
	-
	-
	-

	1.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	10
	9
	9
	8
	8
	9
	53
	2
	6.73
	6

	2.วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
	9
	10
	9
	8
	8
	8
	52
	3
	6.60
	6

	3.มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
	9
	10
	9
	8
	8
	8
	52
	3
	6.60
	6

	4.จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
	9
	10
	9
	8
	8
	8
	52
	3
	6.60
	6

	5.เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
	10
	9
	9
	8
	9
	9
	54
	1
	6.86
	7

	6.การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
	9
	10
	8
	9
	9
	9
	54
	1
	6.86
	7

	7.บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
	10
	9
	9
	8
	8
	9
	53
	2
	6.73
	7

	8.การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
	9
	10
	9
	9
	8
	8
	53
	2
	6.73
	7

	9.การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
	10
	9
	9
	8
	8
	9
	53
	2
	6.73
	7

	10.การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ
	10
	8
	10
	8
	9
	8
	53
	2
	6.73
	7

	รวม

	77
	74
	72
	66
	67
	69
	425
	
	53.97

	54


	อันดับความสำคัญ
	1
	2
	3
	6
	5
	4
	-
	-
	
	


การกำหนดหน่วยน้ำหนัก                                                        การคิดจำนวนคาบสอน
สำคัญมาก  8-10                                                           จำนวนคาบตลอดภาคเรียน X น้ำหนักรวมของแต่ละเนื้อหา
ปานกลาง  5-7                                                                            น้ำหนักรวมทั้งหมด

สำคัญน้อย  1-4
แบบรายชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
               ชื่อวิชา  การตรวจสอบภายใน

รหัสวิชา  3201 - 2008
                 คาบ/สัปดาห์  3   คาบ    
คาบรวม    54    คาบ
	หน่วยที่
	ชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
	จำนวนคาบ
	หมายเหตุ

	1
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	6
	

	2
	วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
	6
	

	3
	มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
	7
	

	4
	จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
	7
	

	5
	เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
	7
	

	6
	การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
	7
	

	7
	บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
	7
	

	8
	การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
	7
	

	9
	การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
	7
	

	10
	การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ
	7
	

	รวม
	54
	


แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   1

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ
           ความหมายของการตรวจสอบภายใน ประเภทของการตรวจสอบภายในวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

3.ให้นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.ให้นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

5.ให้นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

6.ให้นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

7.ให้นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

8.ให้นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

9.ให้นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

10.ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 ความหมายของการตรวจสอบภายใน

1.2 ประเภทของการตรวจสอบภายใน

1.3 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

1.4 ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

1.5 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

1.6 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

1.7 ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

1.8 จัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.9 สนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

1.10 อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

2.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

2.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

2.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

2.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

2.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

2.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

2.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

2.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
1.1 ความหมายของการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้
1.2 ประเภทของการตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

1.3.1 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

       1.4 ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

1.4.1 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

       1.5 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน


1.5.1 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

       1.6 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน


1.6.1 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

       1.7 ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน


1.7.1 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
2. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

4.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

4.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

4.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

4.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.1 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.2 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.3 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกความหมายของการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกประเภทของการตรวจสอบภายใน

3.3 ครูบอกวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

3.4 ครูบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

3.5 ครูบอกขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.6 ครูบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

3.7 ครูบอกปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

3.8 ครูจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.9 ครูสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.10 ครู อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

3.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

3.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

3.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

3.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

3.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.6 ให้นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.7 ให้นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

4.8 ให้นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

4.9 ให้นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.10 ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

1. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  รหัสวิชา 3200 - 1004
2. โสตทัศน์

-
3. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop
การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   2

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน


	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน


	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

สาระสำคัญ
           วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายใน  การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  ศึกษาควบคุมภายใน  บอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดี  อธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  บอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในข้อจำกัดการควบคุมภายใน
สมรรถนะอาชีพ
          1.นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

2.นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
3.นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
4.นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
5.นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
6.นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
7.นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 สรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายใน

1.2 การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
1.3 ศึกษาควบคุมภายใน
1.4 บอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดี
1.5 ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
1.6 วัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายใน
     1.7 ข้อจำกัดการควบคุมภายใน
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
2.3 นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
2.4 นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
2.5 นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
2.6 นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
2.7 นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
2. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
2.1 สรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

1.2 การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 ศึกษาควบคุมภายใน

1.3.1 นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้

       1.4 บอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดี

1.4.1 นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
       1.5 ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน

1.5.1 นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้

       1.6 วัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายใน

1.6.1 นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้

       1.7 ข้อจำกัดการควบคุมภายใน


1.7.1 นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
4. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
4.3 นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
4.4 นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
4.5 นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
4.6 นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
4.7 นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	2. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.4 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.5 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.6 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
3.3 ครูบอกศึกษาควบคุมภายใน
3.4 ครูบอกบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดี
3.5 ครูบอกระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
3.6 ครูบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายใน
     3.7 ครูบอกข้อจำกัดการควบคุมภายใน
 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
3.4 นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
3.5 นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
3.6 นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
3.7 นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
4.5 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
4.6 ให้นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
4.7 ให้นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

5. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 – 2008
6. โสตทัศน์

-
7. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
8. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.นักศึกษาสามารถอธิบายสรุปวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้

2. นักศึกษาสามารถอธิบายการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้
3. นักศึกษาสามารถศึกษาควบคุมภายในได้
4. นักศึกษาสามารถบอกลักษณะการควบคุมภายในที่ดีได้
5. นักศึกษาสามารถอธิบายระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในได้
6.นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์หลักของระบบการควบคุมภายในได้
7. นักศึกษาสามารถบอกข้อจำกัดการควบคุมภายในได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  วิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   3

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ
           ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายใน  อธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  อภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น  อธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
3.ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
4.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
1.2 โครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
1.3 อภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
1.4 สามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
2.3 นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
2.4 นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
3. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
3.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
1.2 โครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 อภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

1.3.1 นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

       1.4 สามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ

1.4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
6. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
2.3 นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
2.4 นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	3. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.7 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.8 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.9 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
3.2 ครูบอกโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
3.3 ครูบอกอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
3.4 ครูบอกสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำ
 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
3.3 นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
3.4 นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

9. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
10. โสตทัศน์

-
11. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
12. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในได้
2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
3.ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้
4.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายคำศัพท์ได้ 10 คำได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   4

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ
           ความหมายของการตรวจสอบภายใน ประเภทของการตรวจสอบภายในวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็น
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถระบุคุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถบอกวิธีปฏิบัติจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในได้

3.ให้นักศึกษาสามารถกำหนดมอบงานจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย คุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 ความหมายของการตรวจสอบภายใน

1.2 ประเภทของการตรวจสอบภายใน

1.3 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

1.4 ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

1.5 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

1.6 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

1.7 ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

1.8 จัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.9 สนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

1.10 อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

2.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

2.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

2.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

2.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

2.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

2.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

2.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

2.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
4. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
4.1 ความหมายของการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้
1.2 ประเภทของการตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

1.3.1 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

       1.4 ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

1.4.1 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

       1.5 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน


1.5.1 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

       1.6 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน


1.6.1 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

       1.7 ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน


1.7.1 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
8. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

4.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

4.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

4.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

4.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	4. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.10 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.11 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.12 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกความหมายของการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกประเภทของการตรวจสอบภายใน

3.3 ครูบอกวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

3.4 ครูบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

3.5 ครูบอกขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.6 ครูบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

3.7 ครูบอกปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

3.8 ครูบอกให้นักศึกษาจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.9 ครูสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.10 ครู อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

3.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

3.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

3.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

3.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

3.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.6 ให้นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.7 ให้นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

4.8 ให้นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

4.9 ให้นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.10 ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

13. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
14. โสตทัศน์

-
15. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
16. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถระบุคุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถบอกวิธีปฏิบัติจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในได้

3.ให้นักศึกษาสามารถกำหนดมอบงานจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย คุณสมบัติและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับผู้ตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   5

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ

เทคนิคการตรวจสอบภายใน สาเหตุของการทุจริต  กระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายใน  ความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

3.ให้นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้
4.ให้นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

5.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 เทคนิคการตรวจสอบภายใน

1.2 สาเหตุของการทุจริต
1.3 กระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายใน

1.4 ความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ

1.5 การประเมินความเสี่ยง
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

2.3 นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้

2.4 นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

2.5 นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
5. เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
5.1 เทคนิคการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

1.2 สาเหตุของการทุจริต

1.2.1 นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้
      
       1.3 กระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายใน

1.3.1 นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้
       1.4 ความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ


1.4.1 นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

       1.5 การประเมินความเสี่ยง


1.5.1 นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
10. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

4.3 นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้

4.4 นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

4.5 นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	5. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.13 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.14 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.15 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกเทคนิคการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกสาเหตุของการทุจริต
3.3 ครูบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายใน

3.4 ครูบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ

3.5 ครูบอกการประเมินความเสี่ยง
 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

3.3 นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้

3.4 นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

3.5 นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

17. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
18. โสตทัศน์

-
19. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
20. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถบอกสาเหตุของการทุจริตได้

3.ให้นักศึกษาสามารถบอกกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบภายในได้
4.ให้นักศึกษาสามารถบอกความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบได้

5.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการประเมินความเสี่ยงได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ

      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ

     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่  6

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง      การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาระสำคัญ
           ความหมายของสารสนเทศ  หลักการพัฒนาระบบงาน  การวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศ
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของสารสนเทศได้
2.ให้นักศึกษาสามารถบอกหลักการพัฒนาระบบงานได้
3.ให้นักศึกษาสามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 ความหมายความหมายของสารสนเทศ
1.2 หลักการพัฒนาระบบงาน
1.3 การวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศ
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของสารสนเทศได้
2.2 นักศึกษาสามารถบอกหลักการพัฒนาระบบงานได้
2.3 นักศึกษาสามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
6. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
6.1 ความหมายความหมายของสารสนเทศ


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของสารสนเทศได้
1.2 หลักการพัฒนาระบบงาน

1.2.1 นักศึกษาสามารถบอกหลักการพัฒนาระบบงานได้
       1.3 การวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศ

1.3.1 นักศึกษาสามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศได้

แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
11. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
12. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของสารสนเทศได้
4.2 นักศึกษาสามารถบอกหลักการพัฒนาระบบงานได้
4.3 นักศึกษาสามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	6. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.16 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.17 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.18 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกความหมายของการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกประเภทของการตรวจสอบภายใน

3.3 ครูบอกวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

3.4 ครูบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน

3.5 ครูบอกขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.6 ครูบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

3.7 ครูบอกปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

3.8 ครูให้นักศึกษาจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.9 ครูให้นักศึกษาสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

3.10 ครูให้นักศึกษา อภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

3.4 นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

3.5 นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.6 นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

3.7 นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

3.8 นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

3.9 นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

3.10 นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้

 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถจำแนกประเภทของการตรวจสอบภายในได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถระบุขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.6 ให้นักศึกษาสามารถกำหนดหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้

4.7 ให้นักศึกษาสามารถแนะนำปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในได้

4.8 ให้นักศึกษาสามารถจัดบอร์ดเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้

4.9 ให้นักศึกษาสามารถสนทนาเชิงปฏิบัติการ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้

4.10 ให้นักศึกษาสามารถอภิปราย การตรวจสอบภายในเป็นสิ่งจำเป็น หรือ ไม่จำเป็นได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

21. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
22. โสตทัศน์

-
23. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
24. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของสารสนเทศได้
2.ให้นักศึกษาสามารถบอกหลักการพัฒนาระบบงานได้
3.ให้นักศึกษาสามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินผลสารสนเทศได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การตรวจสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน

3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   7

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการ           ทุจริต

	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต

	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
สาระสำคัญ
           มาตรการของระบบการควบคุมภายใน ปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชี หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริต จำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริต
สมรรถนะอาชีพ
          1.นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

2.นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
3.นักศึกษาสามารถอธิบายวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้

4.นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
5.นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 มาตรการของระบบการควบคุมภายใน

1.2 ปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน
1.3 วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชี
1.4 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริต
1.5 จำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริต
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
2.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้
2.4 นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
2.5 นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
7. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
7.1 มาตรการของระบบการควบคุมภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้
1.2 ปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
      
       1.3 วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชี

1.3.1 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้
       1.4 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริต

1.4.1 นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้

       1.5 จำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริต

1.5.1 นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
13. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
14. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
4.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้
4.4 นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
4.5 นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	7. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.19 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.20 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.21 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกมาตรการของระบบการควบคุมภายใน

3.2 ครูบอกปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน
3.3 ครูบอกวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชี
3.4 ครูบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริต
3.5 ครูบอกจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริต

	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้
3.4 นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
3.5 นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
4.5 ให้นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
  
	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

25. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
26. โสตทัศน์

-
27. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
28. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
1.นักศึกษาสามารถอธิบายมาตรการของระบบการควบคุมภายในได้

2.นักศึกษาสามารถระบุปัจจัยสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในได้
3.นักศึกษาสามารถอธิบายวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทางการบัญชีได้

4.นักศึกษาสามารถบอกหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทุจริตได้
5.นักศึกษาสามารถจำแนกการตรวจพบตัวชี้วัดการทุจริตได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการป้องกันการทุจริต
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน

3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ

     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน

      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   8

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ

ความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายใน สาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายใน  การประเมินความเสี่ยง  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  การรายงานผล

สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้  
3.ให้นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

4.ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

5.ให้นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้

การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 ความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายใน

1.2 สาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายใน

1.3 ศึกษาการประเมินความเสี่ยง

1.4 วิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

1.5 เขียนการรายงานผล

2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

2.2 นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้

2.3 นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

2.4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

2.5 นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
8. ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ
8.1 ความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้
1.2 สาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 ศึกษาการประเมินความเสี่ยง

1.3.1 นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

       1.4 วิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน


1.4.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

       1.5 เขียนการรายงานผล


1.5.1 นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
15. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
16. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

4.2 นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้

4.3 นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

4.4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

4.5 นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	8. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.22 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.23 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.24 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายใน

3.2 ครูบอกสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายใน

3.3 ครูบอกศึกษาการประเมินความเสี่ยง

3.4 ครูบอกวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

3.5 ครูบอกเขียนการรายงานผล

 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

3.2 นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้

3.3 นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

3.4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

3.5 นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้



	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

29. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
30. โสตทัศน์

-
31. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
32. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคู่มือการตรวจสอบภายในได้

2.ให้นักศึกษาสามารถสรุปสาระสำคัญในคู่มือการตรวจสอบภายในได้  
3.ให้นักศึกษาสามารถศึกษาการประเมินความเสี่ยงได้

4.ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้

5.ให้นักศึกษาสามารถเขียนการรายงานผลได้

1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ
     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง

หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   9

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
สาระสำคัญ
           ประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน  ผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบ  การศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายใน  วางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล วิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์

สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
2.ให้นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

3.ให้นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
4.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
5.ให้นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
6.ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 ประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
1.2 สรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน

1.3 ผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบ
1.4 การศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายใน
1.5 วางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล
1.6 วิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์
2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
2.2 นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

2.3 นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
2.4 นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
2.5 นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
2.6 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
9. การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
9.1 ประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน


1.1.1 นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
1.2 สรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน

1.2.1 นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
      
       1.3 ผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบ

1.3.1 นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้

       1.4 การศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายใน

1.4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้

       1.5 วางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล


1.5.1 นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้

       1.6 วิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์


1.6.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
17. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
18. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
4.2 นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

4.3 นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
4.4 นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
4.5 นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
4.6 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	9. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.25 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.26 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.27 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
3.2 ครูสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน

3.3 ครูสรุปผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบ
3.4 ครูสรุปการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายใน
3.5 ครูสรุปวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล
3.6 ครูสรุปวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์
 
	           3.1 นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
3.2 นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

3.3 นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
3.4 นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
3.5 นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
3.6 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
4.2 ให้นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
4.5 ให้นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
4.6 ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

33. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
34. โสตทัศน์

-
35. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
36. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
          1.ให้นักศึกษาสามารถระบุประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้
2.ให้นักศึกษาสามารถสรุปประโยชน์และผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายในได้

3.ให้นักศึกษาสามารถบอกผลกระทบต่อผลงานและคุณภาพของการตรวจสอบได้
4.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายการศึกษาระบบและวางแผนงานตรวจสอบภายในได้
5.ให้นักศึกษาสามารถวางแผนการตรวจสอบระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลได้
6.ให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์ได้
1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
2. เครื่องมือ

      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบภายใน
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน

3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ

     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน

      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง
หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   10

	
	ชื่อวิชา   การตรวจสอบภายใน             รหัสวิชา 3201 – 2008
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ


	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ


	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ

สาระสำคัญ

บทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ รายงานการตรวจสอบ ขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบ องค์ประกอบของรายงาน รูปแบบรายงานการตรวจสอบ ส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบ ลักษณะของรายงานที่ดี องค์ประกอบของข้อตรวจสอบ 
สมรรถนะอาชีพ
          1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

3.ให้นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

4.ให้นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

5.ให้นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

6.ให้นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

7.ให้นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

8.ให้นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้

การเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
           1.1 บทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่

2.2 รายงานการตรวจสอบ

2.3 ลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบ

2.4 องค์ประกอบของรายงาน

2.5 รูปแบบรายงานการตรวจสอบ

2.6 ส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบ

2.7 ลักษณะของรายงานที่ดี

2.8 องค์ประกอบของข้อตรวจสอบ

2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

2.3 นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

2.4 นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

2.5 นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

2.6 นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

2.7 นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

2.8 นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
           3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา   แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

3.2ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
10. การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ
10.1 บทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่


1.1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้
1.2 รายงานการตรวจสอบ

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้
      
       1.3 ลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบ

1.3.1 นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

       1.4 องค์ประกอบของรายงาน

1.4.1 นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

       1.5 รูปแบบรายงานการตรวจสอบ


1.5.1 นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้
      1.6 ส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบ



1.6.1 นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

       1.7 ลักษณะของรายงานที่ดี


1.7.1 นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

      1.8 องค์ประกอบของข้อตรวจสอบ
1.8.1 นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
19. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
20. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

4.3 นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

4.4 นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

4.5 นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

4.6 นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

4.7 นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

4.8 นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้

        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	10. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.28 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.29 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.30 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์      

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่

3.2 ครูบอกรายงานการตรวจสอบ

3.3 ครูบอกลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบ

3.4 ครูบอกองค์ประกอบของรายงาน

3.5 ครูบอกรูปแบบรายงานการตรวจสอบ

3.6 ครูบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบ

3.7 ครูบอกลักษณะของรายงานที่ดี

3.8 ครูบอกองค์ประกอบของข้อตรวจสอบ

 
	           3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

3.3 นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

3.4 นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

3.5 นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

3.6 นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

3.7 นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

3.8 นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้

 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

4.5 ให้นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

4.6 ให้นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

4.7 ให้นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

4.8 ให้นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



การเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน / ใบความรู้
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.ใบความรู้
3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
สื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

37. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 ใบความรู้
1.3 หนังสือเรียน วิชาการตรวจสอบภายใน  รหัสวิชา 3201 - 2008
38. โสตทัศน์

-
39. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
40. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

การเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ
         2.4 ร้านค้าชั้นนำทั่วไป

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน / ใบความรู้
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.ใบความรู้

3.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  
1.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ได้

2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายรายงานการตรวจสอบได้

3.ให้นักศึกษาสามารถลำดับขั้นตอนการทำรายงานการตรวจสอบได้

4.ให้นักศึกษาสามารถระบุองค์ประกอบของรายงานได้

5.ให้นักศึกษาสามารถสรุปรูปแบบรายงานการตรวจสอบได้

6.ให้นักศึกษาสามารถบอกส่วนประกอบของการนำส่งรายงานการตรวจสอบพบได้

7.ให้นักศึกษาสามารถกำหนดลักษณะของรายงานที่ดีได้

8.ให้นักศึกษาสามารถแนะนำองค์ประกอบของข้อตรวจสอบได้

1. วิธีการประเมิน
      1.1  ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  
การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ
2. เครื่องมือ

      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  
การเขียนรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ

      2.2  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูและนักเรียนร่วมกันประเมิน

3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ทางด้านพุทธิพิสัย  คะแนนเต็ม 10  คะแนน  แบ่งเป็นข้อสอบปรนัยจำนวน 10 ข้อ 10 คะแนน
      3.2  ทางด้านทักษะพิสัย ให้ทำใบงาน จำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ เกณฑ์ผ่านต้องทำได้ 2 ข้อเป็นอย่าง   ต่ำ

     3.3  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ์ผ่านต้องไม่มีช่องปรับปรุง

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  มีระดับคะแนนเกิน 50% ขึ้นไปของแต่ละข้อ ถือว่าผ่าน
      4.2  มีระดับคะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่าไม่ผ่าน
      4.3  สำหรับคนที่ไม่ผ่านจะให้ทบทวนความรู้และทำแบบทดสอบอีกครั้ง

หมายเหตุ ; คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคำตอบ
บันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………………
            ...............................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  …………………………………………………………………………………………….
             ..............................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ..............................
            ...............................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................................
            .................................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ..........................................................................................
            ......................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ......................................................
                                                                                          2.  ......................................................
                                                                                          3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
         ......... / ......... / ...........                                  ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
