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แผนการสอน / แผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะอาชีพ
รหัส    3200 – 1002    วิชากฎหมายธุรกิจ  
   แผนกวิชาการบัญชี  หลักสูตร  ปวส.   ประเภทวิชาพณิชยกรรม
จัดทำโดย
นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล
แผนกวิชาการบัญชี    วิทยาลัยการอาชีพพิมาย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำ
วัตถุประสงค์   

1.มีความรู้ในหลักกฎหมายที่สำคัญในทางธุรกิจ

2.ทราบถึงวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับเอกเทศสัญญาต่าง ๆ

3.ทราบถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในทางธุรกิจ

รายละเอียดรายวิชา  

ศึกษาเกี่ยวกับบุคคล  นิติกรรม  หนี้  เอกเทศสัญญาที่สำคัญ  ได้แก่  ซื้อขาย  แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์  เช่าซื้อ  จ้างแรงงาน  จ้างทำของ  ฝากทรัพย์  ยืม  ค้ำประกัน  จำนอง  จำนำ  ตัวแทน  นายหน้า  ประนีประนอมยอมความ  ตั๋วเงิน และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค  การจัดตั้ง  การดำเนินงาน  ห้างหุ้นส่วน  บริษัทจำกัด  และบริษัทมหาชนจำกัด  พระราชบัญญัติล้มละลาย  พระราชบัญญัติโรงงาน

สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณ หนังสือเรียนวิชา กฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 – 1002 สำนักพิมพ์ เอมพันธ์จำกัดและหากมีข้อเสนอแนะประการใด ข้าพเจ้า  ยินดี น้อมรับไว้ด้วยความขอบคุณยิ่ง 
                                                                                                   ลงชื่อ...........................................







      


 (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)

                                                                                                  วันที่ 18   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558
สารบัญ
เรื่อง                                                                                                                            หน้า
สารบัญ
แผนการสอนรายวิชา                                                                                          ก                                    
รายชื่อหน่วยงานสอน
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หน่วยการสอนหน่วยที่  1
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หัวข้อเรื่อง
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สาระสำคัญ
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จุดประสงค์การเรียนการสอน
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เนื้อหาสาระ
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การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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กิจกรรมการเรียนการสอน
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งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม
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สื่อการเรียนการสอน
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การประเมินผลการเรียนรู้ 
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· แบบฝึกหัด/คำถาม/ปัญหา
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· รายงาน/ชิ้นงาน








12
· แบบทดสอบ
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บันทึกหลังการสอน
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แผนการสอน / แผนการเรียนรู้รายวิชา
ชื่อรายวิชา  
กฎหมายธุรกิจ


 รหัสวิชา
3200 - 1002
ระดับชั้น  
ปวส.



 แผนกวิชา
การบัญชี

หน่วยวิชา  
   -



 จำนวนคาบ/สัปดาห์      3        คาบ
จำนวนคาบรวม  

54


 คาบ  ภาคเรียนที่     1     ปีการศึกษา    2558
จุดประสงค์รายวิชา

1.มีความรู้ในหลักกฎหมายที่สำคัญในทางธุรกิจ

2.ทราบถึงวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับเอกเทศสัญญาต่าง ๆ

3.ทราบถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในทางธุรกิจ

คำอธิบายวิชา    

ศึกษาเกี่ยวกับบุคคล  นิติกรรม  หนี้  เอกเทศสัญญาที่สำคัญ  ได้แก่  ซื้อขาย  แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์  เช่าซื้อ  จ้างแรงงาน  จ้างทำของ  ฝากทรัพย์  ยืม  ค้ำประกัน  จำนอง  จำนำ  ตัวแทน  นายหน้า  ประนีประนอมยอมความ  ตั๋วเงิน และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค  การจัดตั้ง  การดำเนินงาน  ห้างหุ้นส่วน  บริษัทจำกัด  และบริษัทมหาชนจำกัด  พระราชบัญญัติล้มละลาย  พระราชบัญญัติโรงงาน
สมรรถนะของรายวิชา

1.เข้าใจหลักกฎหมายที่สำคัญ ๆ ในทางธุรกิจ

2.เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายในการประกอบธุรกิจงานต่าง ๆ

3.นำความรู้  กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจไปใช้ในการประกอบธุรกิจต่าง ๆ

4.แก้ไขปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย  รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจและการดำเนินชีวิต
	ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย
	สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

	1. บุคคล
2.นิติกรรม
3.หนี้

4.ซื้อขาย
5.แลกเปลี่ยน
6.เช่าทรัพย์
7.เช่าซื้อ
8.จ้างแรงงาน
9.จ้างทำของ
10.ฝากทรัพย์
11.ยืม
12.ค้ำประกัน
13.จำนอง
14.จำนำ
15.ตัวแทน
16.นายหน้า

17.ประนีประนอมยอมความ
18.ตั๋วเงิน
19.การจัดตั้งและการดำเนินงานห้างหุ้นส่วน  บริษัทจำกัด บริษัทมหาชน จำกัด
20.พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
21.โรงงาน
	1. สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคล
2.อธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายแห่งนิติกรรม
2.อธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
2.อธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
2.อธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
2.อธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงาน
2.อธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
2.อธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
2.อธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืม
2.อธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
2.อธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
2.อธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายเกี่ยวกับลักษณะตัวแทน
2.อธิบายความหมายและลักษณะสำคัญของตัวแทนได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะนายหน้า
2.อธิบายความหมายของคำว่านายหน้าได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจความหมายและประเภทของตั๋วเงิน
2.อธิบายประเภทต่างๆ ของตั๋วเงินได้ว่ามีกี่ชนิด แต่ละชนิดมีการใช้และวิธีการแตกต่างกันอย่างไร
3.อธิบายวิธีการใช้ตั๋วเงินโดยชอบด้วยกฎหมายได้
4.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจ แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.อธิบายลักษณะห้างหุ้นส่วนและการจัดตั้งห้างหุ้นส่วนได้
2.อธิบายถึงวิธีการลงหุ้นหรือนำทุนมาลงหุ้นห้างหุ้นส่วนได้
3.อธิบายผู้มีอำนาจจัดการห้างหุ้นส่วนได้
4.อธิบายวิธีการจดทะเบียนห้างเป็นห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลได้
5.อธิบายความแตกต่างของห้างหุ้นส่วนสามัญกับห้างหุ้นส่วนจำกัดรวมทั้งวิธีการดำเนินงานภายในห้างได้โดยเฉพาะห้างหุ้นส่วนจำกัด
6.อธิบายลักษณะของบริษัทจำกัดเกี่ยวกับการแบ่งทุนเป็นหุ้นความรับผิดของผู้ถือหุ้นคุณสมบัติของ ผู้ถือหุ้นได้
7.อธิบายวิธีการจัดตั้งบริษัทนับแต่การเริ่มจองชื่อนิติบุคคลของบริษัทจนถึงขั้นจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้
8.อธิบายกรรมการของบริษัทและการแต่งตั้งกรรมการบริษัทได้
9.อธิบายการประชุมใหญ่และมติที่ประชุมใหญ่ มติพิเศษได้
10.อธิบายเหตุผลและวิธีการเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทได้
11.อธิบายการเลิกบริษัทและวิธีการจดทะเบียนเลิกบริษัทและจดทะเบียนชำระบัญชีได้
12.อธิบายลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายที่ใช้กับบริษัทมหาชนจำกัดได้
13.อธิบายการจัดตั้งบริษัทมหาชนจำกัดเกี่ยวกับผู้เริ่มจัดตั้งบริษัท การขอจดทะเบียนและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนได้
14.อธิบายลักษณะของหุ้นและผู้ถือหุ้นบริษัทมหาชนจำกัดได้
15.อธิบายคณะกรรมการบริษัทมหาชนจำกัด การประชุมประจำปีของบริษัท และการเลิกบริษัทมหาชนจำกัดได้
16.อธิบายการแปรสภาพบริษัทจำกัด (ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) มาเป็นบริษัทมหาชนจำกัดได้
17.กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นให้ผู้เรียนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท้ายหน่วย และทำการประเมินผลการเรียนรู้พร้อมประเมินตนเองได้ ผลการประเมินควรอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป
18.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจ แก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะนายหน้า
2.อธิบายความหมายของคำว่านายหน้าได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้
1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะประนีประนอมยอมความได้
2.อธิบายลักษณะสำคัญของสัญญาประนีประนอมยอมความได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้
1.สามารถเข้าใจความหมายและประเภทของตั๋วเงิน
2.อธิบายวิธีการใช้ตั๋วเงินโดยชอบด้วยกฎหมายได้
1.อธิบายลักษณะห้างหุ้นส่วนและการจัดตั้งห้างหุ้นส่วนได้
2.อธิบายถึงวิธีการลงหุ้นหรือนำทุนมาลงหุ้นห้างหุ้นส่วนได้
3.อธิบายผู้มีอำนาจจัดการห้างหุ้นส่วนได้
4.อธิบายวิธีการจดทะเบียนห้างเป็นห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลได้
1.สามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
2.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้
1.สามารถเข้าใจจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติโรงงาน
2.อธิบายความหมายของโรงงาน จำพวกของโรงงานและหลักเกณฑ์สำคัญของการตั้งโรงงานได้

	22.พระราชบัญญัติล้มละลาย

	1.สามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
2.อธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆได้


แบบตารางวิเคราะห์
               ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ

รหัสวิชา  3200 - 1002
	พฤติกรรม

เนื้อหา
	ความรู้
	ความเข้าใจ
	การนำไปใช้
	การวิเคราะห์
	การประ
เมินค่า
	ทักษะ
	รวม
	อันดับความสำคัญ
	จำนวนคาบที่สอนจริง
	จำนวนคาบที่ปรับแล้ว

	น้ำหนักของแต่ละพฤติกรรม
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60
	-
	-
	-

	1.บุคคล
	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	2.นิติกรรม
	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	3.หนี้
	9
	9
	8
	8
	9
	9
	52
	2
	2.43
	2

	4.ซื้อขาย
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	5.แลกเปลี่ยน
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	6.เช่าทรัพย์
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	7.เช่าซื้อ
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2


	8.จ้างแรงงาน
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	9.จ้างทำของ
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	10.ฝากทรัพย์
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	11.ยืม
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	12.ค้ำประกัน
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	2

	13.จำนอง
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	14.จำนำ
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	15.ตัวแทน
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	16.นายหน้า
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	17.ประนีประนอมยอมความ
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	18.ตั๋วเงิน
	9
	10
	8
	8
	8
	9
	52
	2
	2.43
	3

	19.การจัดตั้งและการดำเนินงานห้างหุ้นส่วน  บริษัทจำกัด  บริษัทมหาชนจำกัด
	10
	10
	9
	9
	8
	8
	54
	1
	2.53
	3

	20.พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
	10
	9
	9
	8
	9
	9
	54
	1
	2.53
	3

	21.พระราชบัญญัติโรงงาน
	10
	9
	9
	8
	9
	9
	54
	1
	2.53
	3

	22.พระราชบัญญัติล้มละลาย
	10
	9
	9
	8
	9
	9
	54
	1
	2.53
	3

	รวม
	202
	214
	180
	177
	182
	197
	1,152
	-


	
	54

	อันดับความสำคัญ
	2
	1
	5
	6
	4
	3
	
	-
	53.86
	54


การกำหนดหน่วยน้ำหนัก                                                        การคิดจำนวนคาบสอน
สำคัญมาก  8-10                                             จำนวนคาบตลอดภาคเรียน X น้ำหนักรวมของแต่ละเนื้อหา
ปานกลาง  5-7                                                                        น้ำหนักรวมทั้งหมด

สำคัญน้อย  1-4
แบบรายชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
               ชื่อวิชา  กฎหมายธุรกิจ
รหัสวิชา  3200 - 1002
                 คาบ/สัปดาห์  3   คาบ    
คาบรวม    54    คาบ
	หน่วยที่
	ชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้
	จำนวนคาบ
	หมายเหตุ

	1
	บุคคล
	2
	

	2
	นิติกรรม
	2
	

	3
	หนี้
	2
	

	4
	ซื้อขาย
	2
	

	5
	แลกเปลี่ยน
	2
	

	6
	เช่าทรัพย์
	2
	

	7
	เช่าซื้อ
	2
	

	8
	จ้างแรงงาน
	2
	

	9
	จ้างทำของ
	2
	

	10
	ฝากทรัพย์
	2
	

	11
	ยืม
	2
	

	12
	ค้ำประกัน
	2
	

	13
	จำนอง
	3
	

	14
	จำนำ
	3
	

	15
	ตัวแทน
	3
	

	16
	นายหน้า
	3
	

	17
	ประนีประนอมยอมความ
	3
	

	18
	ตั๋วเงิน
	3
	

	19
	การจัดตั้งและการดำเนินงานห้างหุ้นส่วน  บริษัทจำกัด  บริษัทมหาชนจำกัด
	3
	

	20
	พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
	3
	

	21
	พระราชบัญญัติโรงงาน
	3
	

	22
	พระราชบัญญัติล้มละลาย
	3
	

	รวม
	54
	


แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   1

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย     บุคคล
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       บุคคล
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

บุคคล
สาระสำคัญ
              ในทางกฎหมาย  คำว่า  บุคคล กำหนดไว้  2 ประเภท  คือ  บุคคลธรรมดา  และนิติบุคคล  บุคคลธรรมดาคือ  คนที่มีชีวิต  สิ่งประกอบที่เป็นบุคคลธรรมดา  คือ “สภาพบุคคล” ได้แก่  สัญชาติ  ชื่อ  ภูมิลำเนา  สถานะและความสามารถ  การเริ่มต้นสภาพบุคคล  เริ่มต้นเมื่อเกิด  และสิ้นสุดสภาพบุคคลเมื่อตาย  นิติบุคคล  คือ  บุคคลที่กฎหมายสมมติขึ้นให้เป็นบุคคลโดยไม่มีชีวิตจิตใจ  เป็นบุคคลโดยกฎหมาย การกระทำต่าง ๆ ของนิติบุคคลแสดงออกโดยผู้แทนของนิติบุคคล
สมรรถนะอาชีพ
           1.ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคลได้

2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้

3.ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้

4.ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้

1.1 บุคคลธรรมดา


- สภาพบุคคล


- การสิ้นสุดสภาพบุคคล


- สิ่งที่ประกอบเป็นสภาพบุคคล

1.2 นิติบุคคล


- ความหมายคำว่านิติบุคคล


- ประเภทของนิติบุคคล


- สิทธิและหน้าที่ของนิติบุคคล


- ภูมิลำเนาของนิติบุคคล

2. ด้านทักษะ
           2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคล

2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้

2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้

2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. บุคคล
1.1บุคคลธรรมดา


- สภาพบุคคล


- การสิ้นสุดสภาพบุคคล


- สิ่งที่ประกอบเป็นสภาพบุคคล


1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคลได้

       1.2 นิติบุคคล


- ความหมายคำว่านิติบุคคล


- ประเภทของนิติบุคคล


- สิทธิและหน้าที่ของนิติบุคคล


- ภูมิลำเนาของนิติบุคคล


1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้


1.2.2 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้


1.2.3 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
2. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
               3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้

4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคล

4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้

4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้

4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.1 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.2 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.3 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
              3.1 ครูบอกความหมายของ บุคคลธรรมดา


- สภาพบุคคล


- การสิ้นสุดสภาพบุคคล


- สิ่งที่ประกอบเป็นสภาพบุคคล

3.2 ครูบอกความหมาย ของนิติบุคคล


- ความหมายคำว่านิติบุคคล


- ประเภทของนิติบุคคล


- สิทธิและหน้าที่ของนิติบุคคล


- ภูมิลำเนาของนิติบุคคล


	             3.1 นักศึกษาสามารถ เข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคล

3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้

3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้

3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	       4. ขั้นสรุป
               4.1 ให้นักศึกษาสามารถ เข้าใจหลักกฎหมายลักษณะบุคคล

4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่าบุคคลและนิติบุคคลได้

4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่าง ๆ ได้

4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

1. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
2. โสตทัศน์

-
3. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop
แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   2

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   นิติกรรม  
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       นิติกรรม
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

นิติกรรม
สาระสำคัญ
              นิติกรรม คือ เครื่องมือของบุคคลในการกระทำเพื่อให้เกิดการเคลื่อนไหวในสิทธิและหน้าที่ นิติกรรมที่บุคคลกระทำจะต้องกระทำด้วยใจสมัคร ขณะเดียวกันผู้กระทำต้องเป็นผู้มีความสามารถตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของนิติกรรมต้องชอบด้วยกฎหมายเพื่อที่จะก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิเพื่อมุ่งที่จะก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล ทำให้มีการเคลื่อนไหวในสิทธิและหน้าที่ของบุคคลเกิดขึ้น สัญญาในทางธุรกิจจะเกี่ยวข้องกับนิติกรรมทั้งสิ้น
สมรรถนะอาชีพ
1.ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายแห่งนิติกรรมได้
2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
3.ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้

1. 1 ลักษณะทั่วไปของนิติกรรม
1.2
ความสามารถของบุคคลในการทำนิติกรรม
1.3
แบบแห่งนิติกรรม
1.4
วัตถุประสงค์ของนิติกรรม
1.5
การแสดงเจตนาของผู้ทำนิติกรรม
1.6
ความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม
1.7
ผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายแห่งนิติกรรมได้
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะทั่วไปของนิติกรรม

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายแห่งนิติกรรมได้
1.2
ความสามารถของบุคคลในการทำนิติกรรม

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
1.3
แบบแห่งนิติกรรม

1.3.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
1.4
วัตถุประสงค์ของนิติกรรม

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.5
การแสดงเจตนาของผู้ทำนิติกรรม

1.5.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.6
ความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม

1.6.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.7
ผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม

1.7.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
4. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายแห่งนิติกรรมได้
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่านิติกรรมได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	2. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.4 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.5 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.6 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
           3.1 ครูบอกลักษณะทั่วไปของนิติกรรม
3.2
ครูบอกความสามารถของบุคคลในการทำนิติกรรม
3.3
ครูบอกแบบแห่งนิติกรรม
3.4
ครูบอกวัตถุประสงค์ของนิติกรรม
3.5
ครูบอกการแสดงเจตนาของผู้ทำนิติกรรม
3.6
ครูบอกความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม
3.7
ครูบอกผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม
 
	          3.1 นักศึกษาสามารถบอกลักษณะทั่วไปของนิติกรรม
3.2
นักศึกษาสามารถบอกความสามารถของบุคคลในการทำนิติกรรม
3.3
นักศึกษาสามารถบอกแบบแห่งนิติกรรม
3.4
นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์ของนิติกรรม
3.5
นักศึกษาสามารถบอกการแสดงเจตนาของผู้ทำนิติกรรม
3.6
นักศึกษาสามารถบอกความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม
3.7
นักศึกษาสามารถบอกผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม
 

	       4. ขั้นสรุป
           4.1 ให้นักศึกษาสามารถบอกลักษณะทั่วไปของนิติกรรม
4.2
ให้นักศึกษาสามารถบอกความสามารถของบุคคลในการทำนิติกรรม
4.3
ให้นักศึกษาสามารถบอกแบบแห่งนิติกรรม
4.4
ให้นักศึกษาสามารถบอกวัตถุประสงค์ของนิติกรรม
4.5
ให้นักศึกษาสามารถบอกการแสดงเจตนาของผู้ทำนิติกรรม
4.6
ให้นักศึกษาสามารถบอกความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม
4.7
ให้นักศึกษาสามารถบอกผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

5. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
6. โสตทัศน์

-
7. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
8. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   3

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   หนี้  
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       หนี้
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

หนี้
สาระสำคัญ
              หนี้ คือความผูกพันในกฎหมายระหว่างบุคคล คือเจ้าหนี้และลูกหนี้ที่จะต้องปฏิบัติต่อกันในเรื่องส่งมอบทรัพย์สิน กระทำการหรืองดเว้นกระทำการอันใดอันหนึ่งเพื่อประโยชน์แก่เจ้าหนี้ ซึ่งเรียกว่า วัตถุแห่งหนี้
หนี้อาจเกิดจากสัญญา จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ ละเมิดและโดยบทบัญญัติของกฎหมาย เหตุแห่งการเกิดหนี้นี้เรียกว่า บ่อเกิดแห่งหนี้
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
2. ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
3. ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4. ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ความหมายและองค์ประกอบสำคัญของคำว่าหนี้
1.2
บ่อเกิดแห่งหนี้
1.3
วัตถุแห่งหนี้
1.4
การเรียกร้องให้ลูกหนี้ชำระหนี้
1.5
ความระงับแห่งหนี้
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
2. 2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4  นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ความหมายและองค์ประกอบสำคัญของคำว่าหนี้

1.1.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
1.2
บ่อเกิดแห่งหนี้

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
1.3 วัตถุแห่งหนี้


1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4
การเรียกร้องให้ลูกหนี้ชำระหนี้

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
1.5 
ความระงับแห่งหนี้

1.5.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
6. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
4. 2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	3. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.7 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.8 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.9 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
 3.1 ครูบอกความหมายและองค์ประกอบสำคัญของคำว่าหนี้
3.2
ครูบอกบ่อเกิดแห่งหนี้
3.3
ครูบอกวัตถุแห่งหนี้
3.4
ครูบอกการเรียกร้องให้ลูกหนี้ชำระหนี้
3.5
ครูบอกความระงับแห่งหนี้
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
3. 2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
4.1 ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะหนี้
4. 2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าหนี้และบ่อเกิดแห่งหนี้ได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายรวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

9. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
10. โสตทัศน์

-
11. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
12. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   4,5

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   ซื้อขาย – แลกเปลี่ยน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง       ซื้อขาย – แลกเปลี่ยน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ซื้อขาย – แลกเปลี่ยน
สาระสำคัญ
            ซื้อขาย เป็นสัญญาเฉพาะซึ่งเรียกว่า เอกเทศสัญญาลักษณะหนึ่งเมื่อมีคำเสนอและคำสนองตรงกัน สัญญาก็เกิดขึ้น แต่สัญญาซื้อขายจะสมบูรณ์มีผลตามกฎหมายหรือไม่ ให้ดูองค์ประกอบสำคัญของการซื้อขายว่าคู่สัญญามีความสามารถที่จะทำสัญญาซื้อขายหรือไม่ วัตถุประสงค์ของสัญญาขัดต่อกฎหมายหรือไม่ ผู้ซื้อมีการชำระราคาแล้วหรือยัง และผู้ขายมีการโอนกรรมสิทธิ์ส่งมอบทรัพย์สินที่ขายแล้วหรือยัง ที่สำคัญถ้าการซื้อขายสิ่งนั้นกฎหมายบังคับไว้ต้องทำตามแบบ  คู่สัญญาได้ปฏิบัติถูกต้องแล้วหรือยัง
                    แลกเปลี่ยน เป็นสัญญาอย่างหนึ่ง เป็นสัญญาที่คู่สัญญาต่างโอนกรรมสิทธิ์แห่งทรัพย์สินให้กันและกันทรัพย์สินที่แลกเปลี่ยนอาจเป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ก็ได้ สัญญาแลกเปลี่ยนมีลักษณะคล้ายสัญญาซื้อขาย กฎหมายบัญญัติให้นำบทบัญญัติว่าด้วยการซื้อขายมาใช้กับการแลกเปลี่ยนด้วย
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
3.ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
           4.ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ซื้อขายคืออะไร
1.2
ทรัพย์สินที่ซื้อขายกันได้
1.3
แบบแห่งสัญญาซื้อขาย
1.4 ประเภทของสัญญาซื้อขาย
          1.5 การซื้อขายเฉพาะบางอย่าง
แลกเปลี่ยน
1.6
แลกเปลี่ยนคืออะไร
1.7
ลักษณะสำคัญของแลกเปลี่ยน
1.8
นำลักษณะซื้อขายมาใช้บังคับกับแลกเปลี่ยน
1.9
การเพิ่มเงินในการแลกเปลี่ยน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
             2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ซื้อขายคืออะไร

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
1.2
ทรัพย์สินที่ซื้อขายกันได้

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
1.3 
แบบแห่งสัญญาซื้อขาย
1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
          1.4
ประเภทของสัญญาซื้อขาย

     1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
8. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
             4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	4. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.10 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.11 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.12 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
 3.1 ครูบอกซื้อขายคืออะไร
3.2
ทรัพย์สินที่ซื้อขายกันได้
3.3 แบบแห่งสัญญาซื้อขาย
          3.4 ประเภทของสัญญาซื้อขาย
          3.5 การซื้อขายเฉพาะบางอย่าง
แลกเปลี่ยน
3.6
แลกเปลี่ยนคืออะไร
3.7
ลักษณะสำคัญของแลกเปลี่ยน
3.8
นำลักษณะซื้อขายมาใช้บังคับกับแลกเปลี่ยน
3.9
การเพิ่มเงินในการแลกเปลี่ยน
 
	     3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
       3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
      4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะซื้อขาย
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าซื้อขายได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
       4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

13. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
14. โสตทัศน์

-
15. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
16. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   6

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   เช่าทรัพย์
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     เช่าทรัพย์  
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

เช่าทรัพย์
สาระสำคัญ
            เช่าทรัพย์เป็นสัญญา  มีวัตถุแห่งการเช่าเป็นทรัพย์สิน  อาจเป็นสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์    ก็ได้ เพียงให้ผู้เช่าได้ใช้หรือได้รับประโยชน์ในทรัพย์สินที่เช่านั้นในชั่วระยะเวลาอันจำกัดโดยไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่เช่า ผู้เช่าต้องตอบแทนค่าเช่าแก่ผู้ให้เช่าอาจเป็นเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ และผู้ให้เช่าต้องส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าให้ผู้เช่าได้ครอบครองตามระยะเวลาที่เช่า
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
2. ให้นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
3. ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4. ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของเช่าทรัพย์
           1.2 หลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์
1.3
กำหนดระยะเวลาเช่าทรัพย์
1.4
การเช่าช่วง
1.5
ทรัพย์สินที่เช่าถูกโอนกรรมสิทธิ์
1.6
หน้าที่และความรับผิดของผู้ให้เช่าและผู้เช่า
1.7
ความระงับแห่งสัญญาเช่าทรัพย์
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของเช่าทรัพย์

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
           1.2 หลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์

1.2.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
1.3 
กำหนดระยะเวลาเช่าทรัพย์
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
          1.4
การเช่าช่วง
     1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
10. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	5. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.13 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.14 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.15 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
 3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของเช่าทรัพย์
           3.2 ครูบอกหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์
3.3
ครูบอกกำหนดระยะเวลาเช่าทรัพย์
3.4
ครูบอกการเช่าช่วง
3.5
ครูบอกทรัพย์สินที่เช่าถูกโอนกรรมสิทธิ์
3.6
ครูบอกหน้าที่และความรับผิดของผู้ให้เช่าและผู้เช่า
3.7
ครูบอกความระงับแห่งสัญญาเช่าทรัพย์
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะเช่าทรัพย์
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์การทำสัญญาเช่าทรัพย์ได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

17. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
18. โสตทัศน์

-
19. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
20. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   7

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   เช่าซื้อ
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     เช่าซื้อ 
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

เช่าซื้อ
สาระสำคัญ
เช่าซื้อ คือสัญญาซึ่งเจ้าของเอาทรัพย์สินออกให้เช่า และให้คำมั่นว่าจะขายทรัพย์สินนั้นหรือจะให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผู้เช่า โดยมีเงื่อนไขให้ผู้เช่าต้องชำระราคาทรัพย์สินเป็นรายงวดตามเวลาที่ตกลงกันไว้ในสัญญา ระหว่างสัญญาผู้เช่ามีสิทธิใช้และเข้าครอบครองทรัพย์สินที่เช่า จะมีกรรมสิทธิ์ต่อเมื่อชำระเงินครบตามงวดในสัญญาแล้ว
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
2.ให้นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
3.ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ความหมายของสัญญาเช่าซื้อ
1.2
สิทธิหน้าที่ของผู้เช่าและผู้ให้เช่า
1.3
ผลของการผิดนัดสัญญาเช่าซื้อ
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ความหมายของสัญญาเช่าซื้อ

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
 1.2 สิทธิหน้าที่ของผู้เช่าและผู้ให้เช่า

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
1.3 
ผลของการผิดนัดสัญญาเช่าซื้อ
     1.3.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
11. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
12. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	6. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.16 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.17 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.18 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
 3.1 ครูบอกความหมายของสัญญาเช่าซื้อ
3.2
สิทธิหน้าที่ของผู้เช่าและผู้ให้เช่า
3.3
ผลของการผิดนัดสัญญาเช่าซื้อ
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจความหมายและหลักกฎหมายลักษณะเช่าซื้อ
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และสิทธิหน้าที่การเช่าซื้อของคู่สัญญาได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

21. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
22. โสตทัศน์

-
23. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
24. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   8

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   จ้างแรงงาน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     จ้างแรงงาน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

จ้างแรงงาน
สาระสำคัญ
จ้างแรงงาน เป็นสัญญาประเภทต่างตอบแทน ลูกจ้างต้องตอบแทนนายจ้างด้วยการทำงานให้นายจ้าง และนายจ้างต้องตอบแทนด้วยการให้ค่าจ้างเรียกว่าสินจ้างแก่ลูกจ้าง ค่าจ้างหรือสินจ้างอาจเป็นเงินตราหรือสิ่งของอย่างอื่นแทนเงินก็ได้ งานที่จ้างอาจให้ทำเป็นชั่วโมง รายวัน รายเดือนหรือรายปี โดยอยู่ในความควบคุมบังคับบัญชาของนายจ้าง และหน้าที่สำคัญของนายจ้างอีกประการหนึ่งคือ ต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้างกรณีลูกจ้างไปทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกซึ่งลูกจ้างได้กระทำไปในทางการที่จ้าง
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงาน
2. ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
3. ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4. ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจ้างแรงงาน
1.2 สัญญาจ้างแรงงานไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
1.3
สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
1.4
ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานได้
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจ้างแรงงาน

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานได้
 1.2 สัญญาจ้างแรงงานไม่มีแบบแห่งนิติกรรม

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
1.3 
สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
13. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
14. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานได้
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	7. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.19 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.20 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.21 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของจ้างแรงงาน
3.2 สัญญาจ้างแรงงานไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
3.3
สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
3.4
ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานได้
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานได้
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างแรงงานได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

25. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
26. โสตทัศน์

-
27. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
28. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   9

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   จ้างทำของ
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     จ้างทำของ
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

จ้างทำของ
สาระสำคัญ
จ้างทำของเป็นสัญญาประเภทต่างตอบแทนเช่นเดียวกับจ้างแรงงาน แต่ไม่เหมือนกันในสาระสำคัญ คือฝ่ายหนึ่งเรียกว่า ผู้ว่าจ้าง อีกฝ่ายหนึ่งเรียกว่า ผู้รับจ้าง มุ่งที่ผลสำเร็จในงานที่จ้างเป็นหลัก โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องควบคุมการทำงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องมือในการทำงานด้วยตนเอง ส่วนวัสดุสัมภาระที่ใช้ในการทำงานให้เป็นของขึ้นมาโดยทั่วไปผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหามาเอง แต่คู่สัญญาตกลงกันให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจัดหาให้ก็ได้
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
2. ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
3. ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4. ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจ้างทำของ
1.2
จ้างทำของไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
1.3
สิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง
1.4
ความรับผิดหลังส่งมอบงาน
1.5
ความระงับแห่งสัญญาจ้างทำของ
1.6
ข้อเหมือนและแตกต่างลักษณะจ้างทำของกับจ้างแรงงาน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจ้างทำของ

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
 1.2 จ้างทำของไม่มีแบบแห่งนิติกรรม

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
1.3 
สิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 ความรับผิดหลังส่งมอบงาน

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
15. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
16. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	8. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.22 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.23 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.24 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของจ้างทำของ
3.2
ครูบอกจ้างทำของไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
3.3
ครูบอกสิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง
3.4
ครูบอกความรับผิดหลังส่งมอบงาน
3.5
ครูบอกความระงับแห่งสัญญาจ้างทำของ
3.6
ครูบอกข้อเหมือนและแตกต่างลักษณะจ้างทำของกับจ้างแรงงาน
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจ้างทำของ
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจ้างทำของได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

29. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
30. โสตทัศน์

-
31. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
32. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   10

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   ฝากทรัพย์
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     ฝากทรัพย์
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ฝากทรัพย์
สาระสำคัญ
ฝากทรัพย์เป็นสัญญาสองฝ่ายเป็นได้ทั้งสัญญามีค่าตอบแทนและสัญญาไม่มีค่าตอบแทน เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบแห่งนิติกรรม วัสดุแห่งสัญญา คือทรัพย์สินที่ฝาก และต้องมีการส่งมอบทรัพย์สินที่ฝากให้ไว้กับผู้รับฝาก โดยผู้รับฝากจะต้องเก็บรักษาทรัพย์สินที่ฝากนั้นไว้ในอารักขาแห่งตนแล้วจะคืนให้ผู้ฝาก
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์
1.2 สัญญาฝากทรัพย์ไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
1.3
ข้อสันนิษฐานการฝากทรัพย์โดยมีบำเหน็จ
1.4
หน้าที่ของผู้รับฝาก
1.5
การคืนทรัพย์สินที่ฝาก
1.6
การฝากเฉพาะกรณีฝากเงินและฝากของในโรงแรม
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
 1.2 สัญญาฝากทรัพย์ไม่มีแบบแห่งนิติกรรม

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
1.3 
ข้อสันนิษฐานการฝากทรัพย์โดยมีบำเหน็จ
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 การฝากเฉพาะกรณีฝากเงินและฝากของในโรงแรม

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
17. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
18. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
4.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
4.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	9. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.25 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.26 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.27 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์
3.2ครูบอกสัญญาฝากทรัพย์ไม่มีแบบแห่งนิติกรรม
3.3
ครูบอกข้อสันนิษฐานการฝากทรัพย์โดยมีบำเหน็จ
3.4ครูบอกหน้าที่ของผู้รับฝาก
3.5
ครูบอกการคืนทรัพย์สินที่ฝาก
3.6
ครูบอกการฝากเฉพาะกรณีฝากเงินและฝากของในโรงแรม
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
3.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
3.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะฝากทรัพย์
4.2
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าฝากทรัพย์ได้
4.3
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

33. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
34. โสตทัศน์

-
35. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
36. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   11

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   ยืม
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     ยืม
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ยืม
สาระสำคัญ
ยืมเป็นสัญญาเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ฝ่ายหนึ่งยอมให้อีกฝ่ายหนึ่งได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินนั้น และมีการส่งคืนเมื่อใช้เสร็จแล้ว สัญญายืมมี 2 ประเภท คือยืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลือง สัญญายืมเป็นสัญญาที่ไม่มีแบบแห่งนิติกรรม สัญญายืมจะสมบูรณ์ได้ต้องมีการส่งมอบทรัพย์สินที่ยืม
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืม
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะทั่วไปของสัญญายืม
1.2 ยืมใช้คงรูป
1.3 ยืมใช้สิ้นเปลือง
1.4
กู้ยืมเงิน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืมได้
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะทั่วไปของสัญญายืม

1.1.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืมได้
 1.2 ยืมใช้คงรูป

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
1.3 
ยืมใช้สิ้นเปลือง
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 กู้ยืมเงิน

1.4.1 นักศึกษาสามารถเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
19. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
20. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืมได้
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	10. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.28 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.29 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.30 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะทั่วไปของสัญญายืม
3.2 ครูบอกยืมใช้คงรูป
3.3 ครูบอกยืมใช้สิ้นเปลือง
3.4
ครูบอกกู้ยืมเงิน
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืมได้
3.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
3.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะยืมได้
4.2
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของคำว่ายืมใช้คงรูปและยืมใช้สิ้นเปลืองได้
4.3
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

37. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
38. โสตทัศน์

-
39. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
40. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   12

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   ค้ำประกัน
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     ค้ำประกัน
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

ค้ำประกัน
สาระสำคัญ
การป้องกันของเจ้าหนี้ไม่ให้สูญเสียทรัพย์สินเงินทองหากลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ เจ้าหนี้จึงหาวิธีป้องกันโดยให้ลูกหนี้หาบุคคลหรือนำทรัพย์สินมาประกันหนี้นั้น การหาบุคคลมาประกันหนี้หรือการประกันหนี้ด้วยบุคคลเรียกว่า ค้ำประกัน และหากลูกหนี้นำทรัพย์สินประกันหนี้หรือการประกันหนี้ด้วยทรัพย์ เรียกว่า จำนองหรือจำนำ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภทของทรัพย์ สำหรับหน่วยการเรียนนี้จะกล่าวเฉพาะค้ำประกัน ซึ่งผู้ค้ำประกันคือบุคคล  ภายนอกได้เข้ามาผูกพันตนต่อเจ้าหนี้เพื่อชำระหนี้แทนลูกหนี้หากลูกหนี้ไม่ชำระหนี้นั้น
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกัน
1.2
ค้ำประกันมีได้แต่เฉพาะหนี้อันสมบูรณ์
1.3
ความรับผิดและสิทธิของผู้ค้ำประกัน
1.4
ความระงับของสัญญาค้ำประกัน
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกัน

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
 1.2 ค้ำประกันมีได้แต่เฉพาะหนี้อันสมบูรณ์

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
1.3 
ความรับผิดและสิทธิของผู้ค้ำประกัน
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 ความระงับของสัญญาค้ำประกัน

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
21. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
22. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
4.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
4.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	11. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.31 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.32 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.33 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกัน
3.2
ครูบอกค้ำประกันมีได้แต่เฉพาะหนี้อันสมบูรณ์
3.3
ครูบอกความรับผิดและสิทธิของผู้ค้ำประกัน
3.4
ครูบอกความระงับของสัญญาค้ำประกัน
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
3.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
3.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะค้ำประกัน
4.2
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าค้ำประกันได้
4.3
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

41. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
42. โสตทัศน์

-
43. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
44. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   13

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   จำนอง
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     จำนอง
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

จำนอง
สาระสำคัญ
จำนอง เป็นสัญญาประกันหนี้ด้วยการนำทรัพย์สินเป็นประกันให้แก่ผู้รับจำนอง ทรัพย์ที่ใช้เป็นประกัน ได้แก่ ทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ เจ้าของนำเอาทรัพย์สินตราไว้แก่ผู้จำนองโดยไม่ต้องส่งมอบทรัพย์สิน เรียกว่า จำนอง การจำนองจะต้องทำหลักฐานเป็นหนังสือ จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เสมอ เพื่อเป็นหลักฐานและเป็นการประกันว่าถ้าลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ ยินยอมให้ผู้รับจำนองบังคับเอาทรัพย์ที่จำนองได้ หนี้จำนองเป็น ทรัพยสิทธิย่อมตกติดกับตัวทรัพย์ และเป็นบุริมสิทธิที่ผู้รับจำนองสามารถบังคับให้ชำระหนี้ได้ก่อนเจ้าหนี้สามัญ
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจำนอง
1.2 หลักเกณฑ์การจำนอง
1.3
สิทธิจำนองครอบเพียงใด
1.4
การบังคับจำนอง
1.5
ความระงับแห่งสัญญาจำนอง
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
2.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
2.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจำนอง

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
 1.2 หลักเกณฑ์การจำนอง

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
1.3 
สิทธิจำนองครอบเพียงใด
     1.3.1 นักศึกษาสามารถความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 การบังคับจำนอง

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
23. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
24. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	12. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.34 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.35 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.36 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของจำนอง
3.2 ครูบอกหลักเกณฑ์การจำนอง
3.3
ครูบอกสิทธิจำนองครอบเพียงใด
3.4
ครูบอกการบังคับจำนอง
3.5
ครูบอกความระงับแห่งสัญญาจำนอง
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนอง
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนองได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

45. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
46. โสตทัศน์

-
47. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
48. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   14

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   จำนำ
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     จำนำ
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

จำนำ
สาระสำคัญ
จำนำ เป็นสัญญาประกันหนี้ด้วยการนำทรัพย์สินเป็นประกันให้แก่ผู้รับจำนำ ทรัพย์สินที่ใช้เป็นประกัน ได้แก่ ทรัพย์สินประเภทสังหาริมทรัพย์ ผู้จำนำต้องส่งมอบทรัพย์สินที่จำนำให้แก่ผู้รับจำนำยึดถือหรือครอบครองไว้เป็นการประกันว่า หากไม่ทำการชำระหนี้ ผู้รับจำนำมีสิทธิยึดทรัพย์สินที่จำนำไว้ได้จนกว่าจะได้รับการชำระหนี้ เพราะสิทธิจำนำเป็นทรัพย์สิทธิและเป็นบุริมสิทธิเหนือสังหาริมทรัพย์
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายเกี่ยวกับลักษณะจำนำ
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายและลักษณะสำคัญของจำนำได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจำนอง
1.2 หลักเกณฑ์การจำนอง
1.3
สิทธิจำนองครอบเพียงใด
1.4
การบังคับจำนอง
1.5
ความระงับแห่งสัญญาจำนอง
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายเกี่ยวกับลักษณะจำนำ
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายและลักษณะสำคัญของจำนำได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะสำคัญของจำนำ

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนำได้
 1.2 หลักเกณฑ์การจำนำ

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนำได้
1.3 
สิทธิจำนำครอบเพียงใด
     1.3.1 นักศึกษาสามารถความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 การบังคับจำนำ

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
25. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
26. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนำ
4.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนำได้
4.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	13. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.37 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.38 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.39 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะสำคัญของจำนำ
3.2 ครูบอกหลักเกณฑ์การจำนำ
3.3
ครูบอกสิทธิจำนองครอบเพียงใด
3.4
ครูบอกการบังคับจำนำ
3.5
ครูบอกความระงับแห่งสัญญาจำนำ
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนำ
3.2 นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนำได้
3.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะจำนำ
4.2 ให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายคำว่าจำนำได้
4.3 ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4 ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้


	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

49. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
50. โสตทัศน์

-
51. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
52. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   20

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
สาระสำคัญ
พระราชบัญญัติการใช้เช็ค มีชื่อเต็มว่า “พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค พุทธศักราช 2534” โดยทั่วไปในการออกเช็คหรือสั่งจ่ายเช็ค หากผู้ทรงเช็คนำเช็คฉบับนั้นไปขึ้นเงินและธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน ผู้ออกหรือสั่งจ่ายเช็คต้องรับผิดตามยอดเงินที่สั่งจ่ายในทางแพ่ง และอาจมีโทษทางอาญา หากเข้า    องค์ประกอบความผิดตามที่กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค บัญญัติไว้
ในหน่วยนี้จะกล่าวเฉพาะพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค หรือเรียกกันโดยทั่วไปว่า “ความผิดตาม พ.ร.บ.เช็ค” อันเป็นความผิดทางอาญา ซึ่งมีโทษ ปรับ จำคุก หรือทั้งจำทั้งปรับและเป็นความผิดอันยอมความได้
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
1.2
อายุความ
1.3
การควบคุม ขัง และสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย
1.4
การเลิกคดีเช็ค
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
 1.2 อายุความ

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
1.3 
การควบคุม ขัง และสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 การเลิกคดีเช็ค

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
27. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
28. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
4.2
นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
4.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	14. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.40 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.41 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.42 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
3.2
อายุความ
3.3
การควบคุม ขัง และสั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย
3.4
การเลิกคดีเช็ค
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
3.2
นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
3.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้ นักศึกษาสามารถเข้าใจจุดประสงค์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค
4.2
ให้ นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ประกอบความผิดอันเป็นสาเหตุให้ผู้ออกเช็คอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติ นี้ได้
4.3
ให้ นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
ให้ นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกเช็ค และนำไปประยุกต์ใช้งานและดำเนินชีวิตประจำวันได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

53. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
54. โสตทัศน์

-
55. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
56. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

แบบแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู้
	
	แผนการสอน/จัดการเรียนรู้
	หน่วยที่   22

	
	ชื่อวิชา   กฎหมายธุรกิจ                 รหัสวิชา 3200 - 1002
	สอนครั้งที่    1

	
	ชื่อหน่วย   พระราชบัญญัติล้มละลาย
	คาบรวม ..............-................

	
	ชื่อเรื่อง     พระราชบัญญัติล้มละลาย
	จำนวนคน ............-..............


หัวข้อเรื่อง

พระราชบัญญัติล้มละลาย
สาระสำคัญ
กฎหมายล้มละลาย เป็นกฎหมายที่บัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีการที่เจ้าหนี้จะฟ้องลูกหนี้ของตนให้ตกเป็นบุคคลล้มละลาย รวมทั้งวิธีการจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้นับตั้งแต่ศาลล้มละลายมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ลูกหนี้   เด็ดขาดจนถึงขั้นพิพากษาให้ลูกหนี้ตกเป็นบุคคลล้มละลาย
สมรรถนะอาชีพ
1. ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
2.
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
3.
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้
แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน
จุดประสงค์การเรียน/การเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม )
       1.ด้านความรู้
1. 1 ลักษณะของกฎหมายล้มละลาย
1.2
วัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลาย
1.3
มูลเหตุการฟ้องคดีล้มละลาย
1.4
ข้อสันนิษฐานว่าลูกหนี้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
1.5
สรุปกระบวนการพิจารณาคดีล้มละลาย
2. ด้านทักษะ
2.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
2.2
นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
2.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
2.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้
      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
             3.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน

  3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพื่อให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน

แบบเนื้อหาสาระ
เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้
1. 1 ลักษณะของกฎหมายล้มละลาย

1.1.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
 1.2 วัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลาย

1.2.1 นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
1.3 
มูลเหตุการฟ้องคดีล้มละลาย
     1.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
1.4 สรุปกระบวนการพิจารณาคดีล้มละลาย

1.4.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้
แบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
29. ความพอประมาณ
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ  เหมาะสมกับเวลา
1.2 ทำงานได้ตามศักยภาพของตน
1.3 ใช้วัสดุ  อุปกรณ์อย่างประหยัด
30. ความมีเหตุผล
2.1 เพื่อให้งานสำเร็จทันเวลา
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง
2.3 มีการวางแผนในการทำงาน
       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
            3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ  ตรงเวลา

 3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด  มัธยัสถ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม

 3.3 มีความรอบคอบในการทำงาน

       4. เงื่อนไขความรู้
4.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
4.2
นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
4.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้
        5. เงื่อนไขคุณธรรม
              5.1 ความมีวินัย  โดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน
แบบกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
	ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู)
	ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน)

	15. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน
1.2 แบบวัดผล และประเมินผล
1.3เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่
1.4 สื่อการเรียน การสอน
	1.43 แจกใบงาน  ใบมอบหมายงาน
1.44 แบบวัดผล  ประเมินผล
1.45 สื่อการเรียนการสอน

	2.  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
      2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ

	        2.1 ให้นักศึกษารับฟังคำชี้แจง,วัตถุประสงค์การเรียน                            

	       3. ขั้นสอน
3.1 ครูบอกลักษณะของกฎหมายล้มละลาย
3.2
ครูบอกวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลาย
3.3
ครูบอกมูลเหตุการฟ้องคดีล้มละลาย
3.4
ครูบอกข้อสันนิษฐานว่าลูกหนี้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
3.5
ครูบอกสรุปกระบวนการพิจารณาคดีล้มละลาย
 
	3.1 นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
3.2
นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
3.3
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
3.4
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้
 

	       4. ขั้นสรุป
 4.1ให้นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักกฎหมายลักษณะล้มละลาย
4.2
ให้นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะและวัตถุประสงค์ของกฎหมายล้มละลายได้
4.3
ให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจต่างๆ ได้
4.4
ให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย สามารถป้องกันมิให้ตกเป็นบุคคลมีหนี้สินล้นพ้นตัว และดำเนินธุรกิจในชีวิตประจำวันได้

	        4.1 จดบันทึก  สรุป  เนื้อหา  ครูผู้สอนบรรยาย


	       5. ขั้นประเมินผล
                5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน  หลังเรียน
                5.2 ซักถามข้อสงสัย
                5.3 แบบประเมินผล

	        5.1 ทดสอบ  ก่อนเรียน  หลังเรียน
        5.2 ตอบข้อซักถาม
        5.3 ทำแบบฝึกหัด



แบบการเขียนงานที่มอบหมาย/กิจกรรม
งานที่มอบหมาย / กิจกรรม
ก่อนเรียน
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
2.ใบงาน 
ขณะเรียน
1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

หลังเรียน
1.แบบฝึกหัด
2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  (  ให้อธิบายเป็นข้อๆ  )
1.ใบงาน
2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
แบบสื่อการเรียนการสอน
สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้

57. สื่อสิ่งพิมพ์
1.1 ใบงาน
1.2 หนังสือเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ   รหัสวิชา  3200 - 1002
58. โสตทัศน์

-
59. หุ่นจำลอง/ของจริง ( ถ้ามี )

-
60. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง

4.1นักศึกษาแบ่งกลุ่มทำ Work Shop

แบบการเขียนแหล่งการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้
1.  ในสถานศึกษา
         1.1  ห้องสมุด
         1.2  ห้องอินเทอร์เน็ต
2.  นอกสถานศึกษา
         2.1  ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า
         2.2 ตลาดหลักทรัพย์
         2.3 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ

แบบการเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนรู้
หลักการประเมินผลการเรียนรู้
1.ก่อนเรียน
   
1.แบบทดสอบก่อนเรียน
  
 2.ใบงาน 
2.ขณะเรียน

1.สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

2.ถาม – ตอบ ในห้องเรียน

3.หลังเรียน

1.แบบฝึกหัด

2.แบบทดสอบหลังเรียน
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความสำเร็จของผู้เรียน  

1.ใบงาน

2.แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน
การเรียนรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้

รายระเอียดการประเมินผลการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ข้อที่  1
1. วิธีการประเมิน
      1.1  แบบทดสอบ
2. เครื่องมือ
      2.1  แบบสอบถาม
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
      3.1  ข้อสอบ  ข้อละ  1 คะแนน
      3.2   ข้อสอบมี  5 ข้อ  รวมทั้งหมด  5 คะแนน
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน
      4.1  ทำข้อสอบได้  3 ข้อ ( 3 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์ข้อที่  2
1.  วิธีการประเมิน
      ......................................................................................................................................................
2.  เครื่องมือ
     ........................................................................................................................................................
3.  เกณฑ์การให้คะแนน
     ........................................................................................................................................................
4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     ........................................................................................................................................................
แบบบันทึกหลังการสอน

บันทึกหลังการสอน
1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน
     1.1  เวลาที่กำหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่ …………………………………………………………………
            .....................................................................................................................................................
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่  ……………………………………………………………………………………
             ....................................................................................................................................................
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กำหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ....................
            .....................................................................................................................................................
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทำให้ผู้เรียนมี       
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ................................................................
            ......................................................................................................................................................
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )
2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นกว่าที่สอนโดยไม่มีแผนการสอนเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด
	              รายการ
	จำนวนคน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	1.  พฤติกรรมรายบุคคล
	
	
	
	
	แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

	2.  ...................................
	
	
	
	
	


2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน
        2.2.1  จากแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
	รายการ
	คะแนนเฉลี่ย
	ความก้าวหน้าเฉลี่ย

	คะแนนก่อนเรียน
	................................................
	คะแนนหลังเรียน – ก่อนเรียน...............................................

	คะแนนหลังเรียน
	................................................
	


        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน
	              รายการ
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	ปรับปรุง
	

	จากแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	


3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................
            .................................................................................................................................................
    3.2  สามารถนำกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด
               (         )  ครบ                                (          )  ไม่ครบ
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  .....................................................
                                                                                           2.  .....................................................
                                                                                           3.  .....................................................
4.ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


  ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ....................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (นางมานิดา   สุรุ่งเรืองสกุล)                               (นางนิศานาถ  ราชนิล)  
            ......... / ......... / ...........                                 ........ / .......... /  ...........
ลงชื่อ.....................................................
     (นายจักรี  ราชนิล)
  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

