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ค าน า 

  แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา 2001-1002  ฉบับนี้จัดทําข้ึนตาม
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2546 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมทั้งได้ 
นําเอาหลักปรัชาาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในเนื้อหาทุกหนววยการสอน 

 ในแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้  จะมุวงเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนสําคัาที่สุด  
ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด มีลักษณะ สําคัาดังนี้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง, ผู้เรียนมีโอกาสเลือก
เรียนรู้ในสิ่งที่ตนถนัดและสนใจ, ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง, ผู้เรียนได้มีโอกาสที่
จะนําความรู้ไปปฏิบัติใช้จริงในชีวิตประจําวัน, ผู้เรียนมีสววนรววมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  เพ่ือปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองบนพื้นฐานทางสายกลางและความไมวประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเองและการใช้ความรู้      ความรอบคอบ มีคุณธรรม  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
วางแผนในชีวิตประจําวันตวอไป 

ผู้เรียบเรียงหวังเป็นอยวางยิ่งววาแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ตวอการสอนของ 
คณาจารย์  และการเรียนรู้ของนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิมาย  เพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับระดับสากล 
สุดท้ายนี้ผู้เรียบเรียงต้องขอขอบคุณแหลวงข้อมูลสําคัาที่ทําให้แผนการสอนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้สมบูรณ์ขึ้นมาได้  คือ 
ทวานวิทยากร ทวานรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการจักรี  ราชนิล,ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพพิมาย , บริษัท   สํานักพิมพ์
เมืองไทย   จํากัด,   ตลาดหลักทรัพย์แหวงประเทศไทย (The  Stock Exchange of  Thailand ), บริษัท สํานักพิมพ์
แมค จํากัด และ เว็บไซต์ในการชววยค้นหาข้อมูลgoogle.com  
 
      
         นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด 
                 วันที่   15  พฤษภาคม  2558 
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สารบัญ 

 
 

         หน้า 
คํานํา 
แผนการสอน/แผนการเรียนรู้รายวิชา          1 
รายชื่อหนววยการสอน            2 
แบบตารางวิเคราะห์            5 
รายชื่อหนววยการสอน/การเรียนรู้           6 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  1          7  
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  2         20 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  3         33 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  4         46  
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  5         59  
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  6         72 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  7         85  
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  8         98 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  9       111 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  10       124 
แผนการสอน/จัดการเรียนรู้หนววยที่  11       137 
ภาคผนวก 

- แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน 
- ใบงาน 
- แบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์     
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แผนการสอนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
ชื่อรายวิชา   ธุรกิจทั่วไป         รหัสวิชา  2001- 1002 
ระดับชั้น     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     แผนกวิชา  การบัาชี 
หนววยวิชา    2  หนววยกิต       จํานวนคาบ/สัปดาห์  2  คาบ 
จํานวนคาบรวม  36  คาบ          ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2558 

จุดประสงค์รายวิชา 

1. มีความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
2. มีความเข้าใจลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบตวาง ๆ 
3. ตระหนักถึงความสําคัาและสร้างกิจนิสัยที่ดีในการประกอบธุรกิจ 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 

      ศึกษาความหมายและความสําคัาของธุรกิจ  รูปแบบขององค์การธุรกิจ  การจัดการทั่วไปและการใช้
เทคโนโลยีประกอบธุรกิจจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ  ระบบการแลกเปลี่ยน  แหลวงเงินทุน  
สถาบันที่ชววยสนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจ  ความสมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 
 

มาตรฐานรายวิชา 

1.   อธิบายรูปแบบขององค์การธุรกิจ 
2. ดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบตวาง ๆ 
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ชื่อเรื่อง/ชื่อหนววยและสมรรถนะประจําหนววย 
 

ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
หนววยที่  1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  2  รูปแบบขององค์การธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  3  การจัดการทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  4  ระบบการแลกเปลี่ยน 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สามารถบอกความหมายของธุรกิจได้ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของธุรกิจได้ 
3.  สามารถบอกหน้าที่ของธุรกิจได้ 
4.  สามารถบอกปัจจัยในการดําเนินธุรกิจได้ 
5.  สามารถบอกประเภทของธุรกิจได้ 
6.  สามารถอธิบายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้ 
7.  สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทาง  
    เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้ 
8. สามารถอธิบายความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคมได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
2.  สามารถอธิบายลักษณะของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
3.  สามารถบอกข้อดีและข้อเสียของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
4.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางห้างหุ้นสววนสามัาและห้างหุ้นสววน   
     จํากัดได้ 
5.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางบริษัทเอกชนจํากัดและบริษัท   
    มหาชนได ้
6.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการแฟรนไชส์ได้ 
7.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการรัฐวิสาหกิจได้  
 
1.  สามารถบอกความหมายของการจัดการได้ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของการจัดการได้ 
3.  สามารถอธิบายหน้าที่ของการจัดการได้ 
4.  สามารถอธิบายหลักการบริหารได้ 
5.  สามารถบอกความหมายของผู้บริหารหรือผู้จัดการได้ 
6.  สามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้บริหารได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของการแลกเปลี่ยนได้ 
2.  สามารถบอกวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
3.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของได้ 
4.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
5.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิตได้ 
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ชื่อเรื่อง/ชื่อหนววยและสมรรถนะประจําหนววย 
 

ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
หนววยที่  5  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจ  
               เบื้องต้น 
 
 
 
หนววยที่  6  สถาบันการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  7  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  8  การสื่อสาร 
 
 

1.  สามารถบอกความหมายของเงินทุนได้ 
2.  สามารถอธิบายประเภทของเงินทุนได้ 
3.  สามารถบอกแหลวงที่มาของเงินทุนประเภทตวางๆ ได้ 
4.  สามารถอธิบายวิธีการจัดทําแผนธุรกิจได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของธนาคารได้ 
2.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารแหวงประเทศ 
     ไทยได้ 
3. สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารแหวงประเทศ 
     ไทยได้ 
4.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารอาคาร  
    สงเคราะห์ได้ 
5.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อ 
    การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้ 
6.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพ่ือการ  
    สวงออกและนําเข้าแหวงประเทศไทยได้ 
7.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพัฒนา 
     วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยวอมแหวงประเทศไทยได้ 
8.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพาณิชย์ได้ 
9.  สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเงินทุนได้ 
10.สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ได้ 
11.สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจหลักทรัพย์ได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของทําเลที่ตั้งได้ 
2.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
3.  สามารถอธิบายปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
4.  สามารถอธิบายประเภทของทําเลที่ตั้งได้ 
5.  สามารถอธิบายเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวงได้ 
6.  สามารถอธิบายเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีกได้ 
7.  สามารถอธิบายเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของการสื่อสารได้ 
2.  สามารถบอกและอธิบายองค์ประกอบของการสื่อสารได้ 
3.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการสื่อสารได้ 
4.  สามารถอธิบายอุปสรรคของการสื่อสาร 



 7 

ชื่อเรื่อง/ชื่อหนววยและสมรรถนะประจําหนววย 
 

 

ชื่อเรื่อง / ชื่อหน่วย สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
หนววยที่  8  การสื่อสาร 
 
 
หนววยที่  9  การขนสวง   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  10  การประกันภัย 
 
 
 
 
 
 
หนววยที่  11  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของ 
                 ผู้ประกอบการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  สามารถอธิบายผลของการสื่อสารได้ 
6.  สามารถบอกและอธิบายประเภทของการสื่อสารในประเทศไทยได้   
 
1.  สามารถบอกความหมายของการขนสวงได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบของการขนสวงได้ 
3.  สามารถอธิบายลักษณะของการขนสวงที่ดีได้ 
4.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางน้ําได้ 
5.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางบกได้ 
6.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางอากาศได้ 
7.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางทวอได้ 
8.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์ได้ 
9.  สามารถบอกประโยชน์ของการขนสวงได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของการประกันภัยได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบของการประกันภัยได้ 
3.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  สามารถบอกหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  สามารถบอกความหมายและอธิบายการประกันภัยประเภทตวาง ๆ ได้ 
6.  สามารถบอกประโยชน์ของการประกันภัยได้ 
 
1.  สามารถบอกความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
2.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอลูกค้าได้ 
3.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผลิตภัณฑ์ได้ 
4.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอคูวแขวงขันได้ 
5.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสววนราชการได้ 
6.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอพนักงานได้ 
7.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสังคมได้ 
8.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่พนักงานมีตวอผู้ประกอบธุรกิจได้ 
9.  สามารถบอกคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
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ตารางวิเคราะห์ 
 

               ชื่อวิชา   การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา    2001- 1002 
 

พฤติกรรม 
 
 
เนื้อหา 

ความรู้ 
ความ
เข้าใจ 

การ
นําไปใช้ 

การ
วิเคราะห ์

การประ 
เมินควา 

ทักษะ รวม 
อันดับ

ความสํา
คัา 

จํานวน
คาบที่

สอนจริง 

จํานวน
คาบที่

ปรับแล้ว 

น้ําหนักของแตว ละพฤติกรรม 10 10 10 10 10 10 60    
1.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ  
     ธุรกิจ 

10 8 5 - - - 23 6 2.9 2 

2. รูปแบบขององค์กรธุรกิจ 10 10 5 - - - 25 4 3.1 4 
3.  การจัดการทั่วไป 8 10 8 - - 10 36 2 4.56 6 
4.  ระบบการแลกเปลี่ยน 8 8 4 - - - 20 9 2.5 2 
5.   แหลวงเงินทุนและแผน   
      ธุรกิจเบื้องต้น 

10 10 10 - - 10 40 1 5.07 6 

6.  สถาบันการเงิน 8 8 5 - - - 21 8 2.66 2 
7.  การเลือกทําเลที่ตั้งของ  
      ธรุกิจ 

8 8 6 
- - - 

22 
7 2.7 2 

8.  การสื่อสาร 8 8 10 - - - 26 3 3.2 4 
9.  การขนสวง 8 8 5 - - - 21 8 2.61 2 
10. การประกันภัย 8 8 8 - - - 24 5 3.04 2 
11. จรรยาบรรณและคุณสมบัติ   
      ของผู้ประกอบการ 

8 8 10 - - - 26 3 3.2 4 

รวม       284  36363 36 
อันดับความสําคัา           

 
การกําหนดหนววยน้ําหนัก                                               การคิดจํานวนคาบสอน 
สําคัามาก  8-10                                   จํานวนคาบตลอดภาคเรียน X น้ําหนักรวมของแตวละเนื้อหา 
ปานกลาง   5-7                                                             น้ําหนักรวมทั้งหมด 
สําคัาน้อย  1-4 
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รายช่ือหน่วยการสอน 
ชื่อวิชา  การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001-1002 

คาบ/สัปดาห์   2   คาบ    คาบรวม   36   คาบ 
 

หนววยที่ ชื่อหนววยการสอน/การเรียนรู้ จํานวนคาบ หมายเหตุ 
1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 2  
2 รูปแบบขององค์กรธุรกิจ 4  
3 การจัดการทั่วไป 6  
4 ระบบการแลกเปลี่ยน 2  
5 แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 6  
6 สถาบันการเงิน 2  
7 การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 2  
8 การสื่อสาร 4  
9 การขนสวง 2  
10 การประกันภัย 2  
11 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 4  
    
    
    
    

รวม 36  
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           1 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        1 
ชื่อหนววย   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป จํานวนคน      50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของธุรกิจ 
2.  ความสําคัาของธุรกิจ 
3.  หน้าที่ของธุรกิจ 
4.  ปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  ประเภทของธุรกิจ 
6.  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  ความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  ความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
 

สาระส าคัญ 
 

              ปัจจุบันมีธุรกิจตวางๆ  เกิดขึ้นมากมาย และมีผู้ประกอบการรายใหมวสนใจในการประกอบธุรกิจมากขึ้น ซึ่ง
ธุรกิจในปัจจุบันนี้มีความแตกตวางจากอดีตเป็นอยวางมาก การแขวงขันในเชิงธุรกิจสูง พฤติกรรมผู้บริโภคก็มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ผู้ประกอบธุรกิจจึงมีความจําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจเป็นอยวางดีจึงจะ
ประสบความสําเร็จและมีสววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเก่ียวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็น
อยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จ
ในการประกอบธุรกิจได้เป็นอยวางดี 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  บอกความหมายของธุรกิจ 
2.  อธิบายความสําคัาของธุรกิจ 
3.  บอกหน้าที่ของธุรกิจ 
4.  บอกปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  บอกประเภทของธุรกิจ 
6.  อธิบายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  อธิบายความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  อธิบายความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
9. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน  
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
 

1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของธุรกิจ 
2. มีความรู้ความเข้าใจ ความสําคัาของธุรกิจ 
3.  มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของธุรกิจ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของธุรกิจ 
6.  มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  มีความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  มีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

2. ด้านทักษะ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของธุรกิจ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของธุรกิจ 
3.  สามารถบอกหน้าที่ของธุรกิจ 
4.  สามารถบอกปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  สามารถบอกประเภทของธุรกิจ 
6.  สามารถอธิบายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  สามารถอธิบายความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

     9. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน     
         คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
 

       3.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

              1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
              2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
             3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

 

1.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
1.1   ความหมายของธุรกิจ 
1.2   ความสําคัาของธุรกิจ 
1.3   หน้าที่ของธุรกิจ 
1.4   ปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
1.5   ประเภทของธุรกิจ 
1.6   สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
1.7   ความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
1.8   ความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

2. ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

    3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
               3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

4. เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของธุรกิจ 
2. มีความรู้ความเข้าใจ ความสําคัาของธุรกิจ 
3.  มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของธุรกิจ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของธุรกิจ 
6.  มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  มีความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  มีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
 

        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องธุรกิจทั่วไปใน   
    ปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
    ทั่วไป 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องธุรกิจ    
     จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และอภิปรายให้ 
     ทุกคนเห็นความสําคัาของธุรกิจในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    ธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของธุรกิจ 
    2.  ความสําคัาของธุรกิจ 
    3.  หน้าที่ของธุรกิจ 
    4.  ปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
    5.  ประเภทของธุรกิจ 
    6.  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
    7.  ความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทาง    
        เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    8.  ความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 1  เรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป   
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 1 เรื่อง การบริหารการตลาด 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์ 
                 1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
- 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 1   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 1   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   

นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยท่ี  1  เรื่อง  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
1.  บอกความหมายของธุรกิจ 
2.  อธิบายความสําคัาของธุรกิจ 
3.  บอกหน้าที่ของธุรกิจ 
4.  บอกปัจจัยในการดําเนินธุรกิจ 
5.  บอกประเภทของธุรกิจ 
6.  อธิบายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   

          7.  อธิบายความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

1. วิธีการประเมิน 
    1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
    1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
     2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา สววนผสมทางการตลาด (4 Ps) ได ้
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………. 
            .................................................................................................................................................  
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………….. 
             ................................................................ ................................................................................ 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            .................................................................... ............................................................................ 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  )  
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  .................................................................................... 
            ............................................................................................................................. .................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
        (นางสาวสุชาดา    เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                          
             ......... / ......... / ...........                                         ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
  (นายจักรี  ราชนิล) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           2 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        2 
ชื่อหนววย   รูปแบบขององค์การธุรกิจ คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     รูปแบบขององค์การธุรกิจ จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  กิจการเจ้าของคนเดียว 
2.  กิจการห้างหุ้นสววน 
3.  กิจการบริษัทจํากัด 
4.  กิจการสหกรณ์ 
5.  กิจการแฟรนไชส์ 
6.  กิจการรัฐวิสาหกิจ  

 
สาระส าคัญ 
 

              การกําหนดรูปแบบขององค์การธุรกิจ  ขึ้นอยูวกับความต้องการของผู้ประกอบธุรกิจที่จะเลือกรูปแบบการ
ดําเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับธุรกิจของตนเอง  เพราะรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละประเภทมีความแตกตวางกันทั้งด้าน
การจัดตั้งและการบริหารงาน  โดยในการเลือกรูปแบบองค์การธุรกิจ  ผู้ประกอบธุรกิจต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ ด้าน
มาประกอบการพิจารณาเลือก  อาทิเชวน  ความยากงวายในการดําเนินการจัดตั้ง  วิธีการจัดหาแหลวงเงินทุน  พร้อมทั้ง
เปรียบเทียบยข้อดีและข้อเสียขององค์การธุรกิจตวละประเภท  แล้วจึงตัดสินใจเลือกรูปแบบองค์การธุรกิจที่เหมาะสม
กับธุรกิจที่จัดตั้งขึ้น  อีกทั้งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของธุรกิจที่ตั้งไว้ 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 

           1.  สามารถบอกความหมายของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           2.  สามารถอธิบายลักษณะของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           3.  สามารถบอกข้อดีและข้อเสียของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           4.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางห้างหุ้นสววนสามัาและห้างหุ้นสววนจํากัดได้ 
           5.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางบริษัทเอกชนจํากัดและบริษัทมหาชนได้ 
           6.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการแฟรนไชส์ได ้
           7.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการรัฐวิสาหกิจได้  
           8.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน   
               คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

      1. ด้านความรู ้
1.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการเจ้าของคนเดียว 
2. มีความรู้ความเข้าใจกิจการห้างหุ้นสววน 
3.  มีความรู้ความเข้าใจบริษัทจํากัด 
4.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการสหกรณ์ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการแฟรนไชส์ 
6.  มีความรู้ความเข้ากิจการรัฐวิสาหกิจ 

 

2. ด้านทักษะ 
           1.  สามารถบอกความหมายของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           2.  สามารถอธิบายลักษณะของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           3.  สามารถบอกข้อดีและข้อเสียของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           4.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางห้างหุ้นสววนสามัาและห้างหุ้นสววนจํากัดได้ 
           5.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางบริษัทเอกชนจํากัดและบริษัทมหาชนได้ 
           6.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการแฟรนไชส์ได ้
           7.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการรัฐวิสาหกิจได้  
 
         3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
              1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
              2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
             3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  รูปแบบขององค์การธุรกิจ 
1.1   กิจการเจ้าของคนเดียว 
1.2   กิจการห้างหุ้นสววน 
1.3   กิจการบริษัทจํากัด 
1.4   กิจการสหกรณ์ 
1.5   กิจการแฟรนไชส์ 
1.6   กิจการรัฐวิสาหกิจ 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       1.   ความพอประมาณ 
  1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 

1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
  1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

       2.  ความมีเหตุผล 
  2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
  2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       3.   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
             3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบขององค์การธุรกิจจะประสบความสําเร็จและมีสววนแบวง
ทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเก่ียวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็นอยวางดี 
 

4.   เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการเจ้าของคนเดียว 
2. มีความรู้ความเข้าใจกิจการห้างหุ้นสววน 
3.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการบริษัทจํากัด 
4.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการสหกรณ์ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการแฟรนไชส์ 
6.  มีความรู้ความเข้าใจกิจการรัฐวิสาหกิจ  

 
        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องรูปแบบองค์การ       
    ธุรกิจในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง รูปแบบขององค์การธุรกิจ 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง รูปแบบขององค์การธุรกิจ 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพองค์การธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องรูปแบบ  
     องค์การธุรกิจ จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ 
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาขององค์การธุรกิจ 
     ในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    รูปแบบองค์การธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  กิจการเจ้าของคนเดียว 
    2.  กิจการห้างหุ้นสววน 
    3.  กิจการบริษัทจํากัด 
    4.  กิจการสหกรณ์ 
    5.  กิจการแฟรนไชส์ 
    6.  กิจการรัฐวิสาหกิจ   
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบ  
    องค์การธุรกิจ 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง  รูปแบบขององค์การธุรกิจ 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

           1.  ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
 2.  ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

           3.  สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
 4.  บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 

           5.  นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่  2  เรื่อง  รูปแบบขององค์การธุรกิจ   
1.2  หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 2 เรื่อง  รูปแบบขององค์การธุรกิจ   
1.4  แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์ 
                 1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 
2. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 2   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 2   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   

นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่  2  เรื่อง  รูปแบบขององค์การธุรกิจ 

           1.  สามารถบอกความหมายของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           2.  สามารถอธิบายลักษณะของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           3.  สามารถบอกข้อดีและข้อเสียของรูปแบบองค์การธุรกิจแตวละรูปแบบได้ 
           4.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางห้างหุ้นสววนสามัาและห้างหุ้นสววนจํากัดได้ 
           5.  สามารถบอกความแตกตวางระหววางบริษัทเอกชนจํากัดและบริษัทมหาชนได้ 
           6.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการแฟรนไชส์ได ้
           7.  สามารถอธิบายรายละเอียดของกิจการรัฐวิสาหกิจได้  
 
 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  รปูแบบขององค์การธุรกิจ 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  รูปแบบขององค์การธุรกิจ 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจําแนก รูปแบบองค์การธุรกิจได้ 
              ทั้งหมด  6  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………. 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………….. 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            .............................................................................. .................................................................. 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            .................................................................... ............................................................................. 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
               ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                           2.  ...................................................... 
                                         3.  ...................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
       (นางสาวสชุาดา    เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                          
            ......... / ......... / ...........                                         ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           3 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        3 
ชื่อหนววย   การจัดการทั่วไป คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     การจัดการทั่วไป จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 

1.  ความหมายของการจัดการ 
2.  ความสําคัาของการจัดการ 
3.  หน้าที่ของการจัดการ 
4.  หลักการบริหาร 
5.  ผู้บริหารหรือผู้จัดการ 
6.  คุณสมบัติของผู้บริหาร 

 
สาระส าคัญ 
 

              การจดัการเป็นกระบวนการของการทํางานและการใช้ทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ
ที่ตั้งไว้ได้อยวางมีประสิทธิภาพ  ผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้บริหารธุรกิจทุกระดับต้องยึดหน้าที่ทางการจัดการ  4  ประการ
คือ  การวางแผน  การจัดองค์การ  การสั่งการ  และการควบคุม  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  ซึ่งความสําเร็จ
ของการจัดการขึ้นอยูวกับความสามารถของผู้บริหาร  สามารถวัดได้จากประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงานที่เกิดขึ้น 
 

สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของการจัดการได้ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของการจัดการได้ 
3.  สามารถบอกหน้าที่ของการจัดการได้ 
4.  สามารถอธิบายหลักการบริหารได้ 
5.  สามารถบอกความหมายของผู้บริหารหรือผู้จัดการได้ 
6.  สามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้บริหารได้   
7.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการจัดการ 
2. มีความรู้ความเข้าใจความสําคัาของการจัดการ 
3.  มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของการจัดการ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหาร 
5.  มีความรู้ความเข้าใจผู้บริหารหรือผู้จัดการ 
6.  มีความรู้ความเข้าใจคุณสมบัติของผู้บริหาร   

 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของการจัดการได้ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของการจัดการได้ 
3.  สามารถบอกหน้าที่ของการจัดการได้ 
4.  สามารถอธิบายหลักการบริหารได้ 
5.  สามารถบอกความหมายของผู้บริหารหรือผู้จัดการได้ 
6.  สามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้บริหารได้   
 

      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
          2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ 
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
          3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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   เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  การจัดการทั่วไป 
1.1   ความหมายของการจัดการ 
1.2   ความสําคัาของการจัดการ 
1.3   หน้าที่ของการจัดการ 
1.4   หลักการบริหาร 
1.5   ผู้บริหารหรือผู้จัดการ 
1.6   คุณสมบัติของผู้จัดการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 39 

การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    1.  ความพอประมาณ 
    1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 

1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
               1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 

 

    2.  ความมีเหตุผล 
    2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
    2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
    2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

    3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
               3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทั่วไป จะประสบความสําเร็จและมีสววนแบวงทาง
การตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็นอยวางดี 
 

4.  เงื่อนไขความรู้ 
    1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการจัดการ 
    2. มีความรู้ความเข้าใจความสําคัาของการจัดการ 
    3.  มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของการจัดการ 
    4.  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหาร 
    5.  มีความรู้ความเข้าใจผู้บริหารหรือผู้จัดการ 
    6.  มีความรู้ความเข้าใจคุณสมบัติของผู้บริหาร   
 

    5.  เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องการจัดการทั่วไป  
    ในองค์การธุรกิจในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง  การจัดการทั่วไป 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง   การจัดการทั่วไป 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องการ  
     จัดการทั่วไปจากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ  
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของการจัดการ 
     ทั่วไปในองค์การธุรกิจในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    การจัดการทั่วไปในองค์การธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของการจัดการ 
    2.  ความสําคัาของการจัดการ 
    3.  หน้าที่ของการจัดการ 
    4.  หลักการบริหาร 
    5.  ผู้บริหารหรือผู้จัดการ 
    6.  คุณสมบัติของผู้บริหาร   
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน การจัดการทั่วไป 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง การจัดการทั่วไป 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
     1.1   ใบความรู้ประจําหนววยที่ 3  การจัดการทั่วไป   
     1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
     1.3   ใบงานประจําหนววยที่ 3 เรื่อง การจัดการทั่วไป 

1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

                   2.   โสตทัศน์ 
                          1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

                    3.  หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1.   สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 
 

4.   สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 3   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 1   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
        นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่  3  เรื่อง  การจัดการทั่วไป 
1.  สามารถบอกความหมายของการจัดการได้ 
2.  สามารถอธิบายความสําคัาของการจัดการได้ 
3.  สามารถบอกหน้าที่ของการจัดการได้ 
4.  สามารถอธิบายหลักการบริหารได้ 
5.  สามารถบอกความหมายของผู้บริหารหรือผู้จัดการได้ 
6.  สามารถอธิบายคุณสมบัติของผู้บริหารได้   

 

1. วิธีการประเมิน 
    1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การจัดการทั่วไป 
    1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
     2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การจัดการทั่วไป 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา การจัดการทั่วไปได้ 
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………. 
            .................................................................................................................................................  
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………….. 
             ............................................................................. ................................................................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ................................................................................. ............................................................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48 

 
2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  .................................................................................... 
            ............................................................................................................................. .................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
             ขาดกิจกรรมใด   1.  ...................................................... 
                                2.  ...................................................... 
                                 3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                   (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                          
           ......... / ......... / ...........                                             ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           4 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        4 
ชื่อหนววย   ระบบการแลกเปลี่ยน คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     ระบบการแลกเปลี่ยน จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของการแลกเปลี่ยน 
2.  วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
3.  ระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ 
4.  ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน 
5.  ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต 
 

สาระส าคัญ 
 

              การแลกเปลี่ยนในระบบเศรษฐกิจมีมาตั้งแตวสมัยอดีตจนถึงปัจจุบัน  เป็นการเปลี่ยนกรรมสิทธิ์ในสินค้า
หรือบริการระหววางบุคคล  2  ฝ่าย  โดยเสนอสิ่งที่มีควาหรือสิ่งที่แตวละฝ่ายต้องการเป็นการตอบแทนกัน  ระบบการ
แลกเปลี่ยนจะมีวิวัฒนาการตามการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมความเป็นอยูวของมนุษย์  แตวจะพัฒนา
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนได้สะดวกสบายและมีความคลวองตัวมากยิ่งขึ้น  โดยเริ่มตั้งแตวระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ  
ระบบแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน  และ ระบบแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต  ซึ่งระบบการแลกเปลี่ยนแตวละประเภทจะมีความ
แตกตวางกัน  ดังนั้นจึงขึ้นอยูวกับผู้ประกอบธุรกิจที่จะเลือกระบบการแลกเปลี่ยนให้เหมาะสมกับธุรกิจของตน 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของการแลกเปลี่ยนได้ 
2.  สามารถบอกวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
3.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของได้ 
4.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
5.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิตได้ 
6. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน  
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการแลกเปลี่ยน 
2. มีความรู้ความเข้าใจวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
3.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน 
5.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต 
 

   2. ด้านทักษะ 
 1.  สามารถบอกความหมายของการแลกเปลี่ยนได้ 
 2.  สามารถบอกวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
 3.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของได้ 
 4.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
 5.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิตได้ 

 

        3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
            1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
             2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
             3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 51 

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  ระบบการแลกเปลี่ยน 
1.1   ความหมายของการแลกเปลี่ยน 
1.2   วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
1.3   ระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ 
1.4   ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน 
1.5   ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

      2. ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
           3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนจะประสบความสําเร็จและมีสววนแบวงทาง
การตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็นอยวางดี 
 

  4. เงื่อนไขความรู้ 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการแลกเปลี่ยน 
 2. มีความรู้ความเข้าใจวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
 3.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ 
 4.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน 
 5.  มีความรู้ความเข้าใจระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต 
 

        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องระบบการ 
     แลกเปลี่ยนในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพวิวัฒนาการการแลกเปลี่ยนและชี้นําให้   
     ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องระบบการ 
     แลกเปลี่ยน  จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ 
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของธุรกิจใน 
     ชวีิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    ระบบการแลกเปลี่ยนในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของการแลกเปลี่ยน 
    2.  วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
    3.  ระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของ 
    4.  ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงิน 
    5.  ระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิต    
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง ๆ 
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับระบบการ 
    แลกเปลี่ยน 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1.  ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
  2.  ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

3.  สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4.  บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 

     5.  นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1.  สื่อสิ่งพิมพ์ 
 1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 4  เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน   
1.2  หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจทั่วไป (2201-1001) ของบริษัทสํานักพิมพ์เอมพันธ์ 

  1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 4  เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน 
                      1.4  แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  
                   2.  โสตทัศน์ 
                         1.  ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1.  สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 
 

4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
- 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 4   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 4   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   

นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่  4  เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน 
1.  สามารถบอกความหมายของการแลกเปลี่ยนได้ 
2.  สามารถบอกวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
3.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนของตวอของได้ 
4.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เงินได้ 
5.  สามารถอธิบายระบบการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครดิตได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
    1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน 
    1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
     2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา สววนผสมทางการตลาด (4 Ps) ได ้
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………. 
            ............................................................... .................................................................................. 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………….. 
             ............................................................................................. ................................................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ................................................................................................. ............................................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................... ............. 
            ............................................................................................................................. ................... 
     (  อ้างอิงจาก  ................................................................. ............................................................  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ............................................................ ........................ 
            ............................................................................................................................. .................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                ขาดกิจกรรมใด   1.  ...................................................... 
                                                      2.  ...................................................... 
                                                                                   3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                  (นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด)                                          
              ......... / ......... / ...........                                        ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
 (นายจักรี  ราชนิล) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           5 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        5 
ชื่อหนววย   แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของเงินทุน 
2.  ประเภทของเงินทุน 
3.  แหลวงที่มาของเงินทุน 
4.  แผนธุรกิจ 
 

สาระส าคัญ 
 

              เมื่อผู้ประกอบธุรกิจตัดสินใจประกอบธุรกิจ ปัจจัยแรกที่ใช้ในการดําเนินธุรกิจ คือ เงินทุน ผู้ประกอบ
ธุรกิจต้องจัดหาเงินทุนเพ่ือนํามาใช้ดําเนินงานจากแหลวงเงินทุนตวางๆ  ที่มีระบบธุรกิจทั้งจากภายในและภายนอก
องค์การ ซึ่งจํานวนเงินทุนที่ใช้ในการดําเนินธุรกิจจะใช้มากน้อยเพียงใดข้ึนอยูวกับขนาดของธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ
และลักษณะการดําเนินงานของธุรกิจ  ดังนั้น  ในการจัดหาเงินทุนจากสถาบันการเงินตวาง ๆ ผู้ประกอบธุรกิจต้องมี
การวางแผนและการบริหารเงินทุนที่ดี  เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนคุ้มควากับการลงทุน  อีกทั้งเพ่ือสร้างความนวาเชื่อถือ
ให้แกวสถาบันการเงินอันเป็นแหลวงเงินทุนที่มีความสําคัากับธุรกิจ    โดยในการขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินผู้
ประกอบธุรกิจต้องจัดทําแผนธุรกิจประกอบการขอกู้เงินจากสถาบันการเงินและใช้เป็นแผนการดําเนินธุรกิจของ
กิจการอีกด้วย 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของเงินทุนได้ 
2.  สามารถอธิบายประเภทของเงินทุนได้ 
3.  สามารถบอกแหลวงที่มาของเงินทุนประเภทตวาง ๆ ได้ 
4.  สามารถอธิบายวิธีการจัดทําแผนธุรกิจได้ 
5. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของเงินทุน 
2. มีความรู้ความเข้าใจประเภทของเงินทุน 
3.  มีความรู้ความเข้าใจแหลวงที่มาของเงินทุน 
4.  มีความรู้ความเข้าใจแผนธุรกิจ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของธุรกิจ 
6.  มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   
7.  มีความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  มีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของเงินทุนได้ 
2.  สามารถอธิบายประเภทของเงินทุนได้ 
3.  สามารถบอกแหลวงที่มาของเงินทุนประเภทตวาง ๆ ได้ 
4.  สามารถอธิบายวิธีการจัดทําแผนธุรกิจได้ 
 

      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
           2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะทํา
การสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
           3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 
1.1   ความหมายของเงินทุน 
1.2   ประเภทของเงินทุน 
1.3   แหลวงที่มาของเงินทุน 
1.4   แผนธุรกิจ 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.  ความพอประมาณ 
      1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
      1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 

1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

          2.   ความมีเหตุผล 
      2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
      2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
      2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

           3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
                3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

      4. เงื่อนไขความรู้ 
     1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของเงินทุน 
     2. มีความรู้ความเข้าใจประเภทของเงินทุน 
     3.  มีความรู้ความเข้าใจแหลวงที่มาของเงินทุน 
     4.  มีความรู้ความเข้าใจแผนธุรกิจ 
 

           5. เงื่อนไขคุณธรรม 
                5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องแหลวงเงินทุนและ  
    แผนธุรกิจเบื้องต้นในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจ   
    เบื้องต้น 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
    เรื่อง  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องแหลวง 
     เงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้นจากประสบการณ์ตรง 
     ของผู้เรียน และอภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัา 
     ของแหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้นธุรกิจใน 
     ชวีิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    ธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของเงินทุน 
    2.  ประเภทของเงินทุน 
    3.  แหลวงที่มาของเงินทุน 
    4.  แผนธุรกิจ 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับแหลวงเงินทุน 
    และแผนธุรกิจเบื้องต้น 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่  5  เรื่อง  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น   
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่  5 เรื่อง  แผนธุรกิจเบื้องต้น 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์ 
                     1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4.  สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
          - 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่  5   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่  5   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   

นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่ 5  เรื่อง  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 
1.  สามารถบอกความหมายของเงินทุนได้ 
2.  สามารถอธิบายประเภทของเงินทุนได้ 
3.  สามารถบอกแหลวงที่มาของเงินทุนประเภทตวาง ๆ ได้ 
4.  สามารถอธิบายวิธีการจัดทําแผนธุรกิจได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  แหลวงเงินทุนและแผนธุรกิจเบื้องต้น 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา แผนธุรกิจเบื้องต้น ได้ 
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………………………….. 
            ............................................................................................................................................. .... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………………………………….. 
             ................................................................................................................................................  
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ................ 
            ................................................................................................................................................ . 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................................. ................... 
       (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................................  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            ............................................................................................................................. .................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                 (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                          
             ......... / ......... / ...........                                          ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           6 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        6 
ชื่อหนววย   สถาบันการเงิน คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     สถาบันการเงิน จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 

1.  ความหมายของธนาคาร 
2.  ธนาคารแหวงประเทศไทย 
3.  ธนาคารเฉพาะกิจ 
4.  ธนาคารพาณิชย์ 
5.  ธุรกิจเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
 

สาระส าคัญ 
 

              สถาบันการเงินถือววาเป็นแหลวงเงินทุนที่สําคัาของธุรกิจ  และเป็นหนววยงานที่ให้บริการทางด้านการเงิน
แกวธุรกิจทุกประเภท  โดยเฉพาะกิจการธนาคาร  ซึ่งเป็นสถาบันการเงินที่มีความจําเป็นและสําคัาที่สุดในการดําเนิน
ธุรกิจ  เพราะธนาคารเป็นแหลวงรวมเงินทุนขนาดใหาวที่ธุรกิจสามารถกู้เงินมาใช้ในการดําเนินงานหรือใช้ในการลงทุน  
พร้อมทั้งมีบริการที่อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจอื่นๆ  เชวน  บริการโอนเงิน  บริการออกตั๋วแลกเงิน  
บริการรับประกันในการประกอบธุรกิจทั้งภายในและตวางประเทศ  เป็นต้น  ซึ่งธนาคารที่ดําเนินงานในประเทศไทยมี 
3  ประเภท  คือ   ธนาคารแหวงประเทศไทย  ธนาคารเฉพาะและธนาคารพาณิชย์ โดยธนาคารแตวละประเภทจะมี
บริการบางประเภทที่แตกตวางกัน  นอกจากกิจการธนาคารแล้ว  ยังมีสถาบันการเงินประเภทอ่ืนที่ให้บริการทางด้าน
การเงินแกวธุรกิจเชวนเดียวกัน  ได้แกว  ธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
 

สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของธนาคารได้ 
2.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารแหวงประเทศไทยได้ 
3.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารออมสินได้ 
4.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้ 
5.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้ 
6.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการสวงออกและนําเข้าแหวงประเทศไทยได้  
7.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยวอมแหวง 
     ประเทศไทยได้ 
8.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพาณิชย์ได้ 
9.  สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเงินทุนได้ 
10. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ได้ 
11. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจหลักทรัพย์ได้ 
12. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 



 76 

แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของธนาคาร 
2. มีความรู้ความเข้าใจธนาคารแหวงประเทศไทย 
3.  มีความรู้ความเข้าใจธนาคารเฉพาะกิจ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจธนาคารพาณิชย์ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 

 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของธนาคารได้ 
2.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารแหวงประเทศไทยได้ 
3.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารออมสินได้ 
4.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้ 
5.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้ 
6.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการสวงออกและนําเข้าแหวงประเทศไทยได้  
7.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยวอมแหวง 
     ประเทศไทยได้ 
8.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพาณิชย์ได้ 
9.  สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเงินทุนได้ 
10. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ได้ 
11. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจหลักทรัพย์ได้ 

 

      3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
          2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะทํา
การสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
         3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  สถาบันการเงิน 
1.1  ความหมายของธนาคาร 
1.2  ธนาคารแหวงประเทศไทย 
1.3  ธนาคารเฉพาะกิจ 
1.4  ธนาคารพาณิชย์ 
1.5  ธุรกิจเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
      1. ความพอประมาณ 

1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 

           1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

       2. ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       2. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
            2.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

  3. เงื่อนไขความรู้ 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของธนาคาร 
 2. มีความรู้ความเข้าใจธนาคารแหวงประเทศไทย 
 3.  มีความรู้ความเข้าใจธนาคารเฉพาะกิจ 
 4.  มีความรู้ความเข้าใจธนาคารพาณิชย์ 
 5.  มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
 

        4. เงื่อนไขคุณธรรม 
             4.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 79 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องสถาบันการเงิน 
    ในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง สถาบันการเงิน 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง สถาบันการเงิน 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องสถาบัน   
     การเงินจากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ  
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของสถาบันการเงิน  
     ในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    ธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของธนาคาร 
    2.  ธนาคารแหวงประเทศไทย 
    3.  ธนาคารเฉพาะกิจ 
    4.  ธนาคารพาณิชย์ 
    5.  ธุรกิจเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับสถาบัน 
    การเงิน 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมนิผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.  นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง สถาบันการเงิน 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. ส่ือสิ่งพิมพ์ 
   1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 6  เรื่อง  สถาบันการเงิน   

1.2  หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 6 เรื่อง  สถาบันการเงิน 
1.4  แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  
                   2.   โสตทัศน์ 

     1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3.  หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1.  สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 
 

               4.  สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
              1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

     1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

            2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 84 

การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 6   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 1   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
4.ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน    
   นักกเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยท่ี 6  เรื่อง  สถาบันการเงิน 
1.  สามารถบอกความหมายของธนาคารได้ 
2.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารแหวงประเทศไทยได้ 
3.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารออมสินได้ 
4.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้ 
5.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้ 
6.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารเพื่อการสวงออกและนําเข้าแหวงประเทศไทยได้  
7.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยวอมแหวง 
     ประเทศไทยได้ 
8.  สามารถบอกประวัติและอธิบายบทบาทหน้าที่ของธนาคารพาณิชย์ได้ 
9.  สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเงินทุนได้ 
10. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ได้ 
11. สามารถบอกความหมายและประเภทของธุรกิจหลักทรัพย์ได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
    1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  สถาบันการเงิน 
    1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
    2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  สถาบันการเงิน 
    2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา สววนผสมทางการตลาด (4 Ps) ได ้
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
บันทึกหลังสอน 

 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………………………… 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………………………………… 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............... 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................... ................................................................. 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 87 

2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            .................................................................... ............................................................................. 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                               ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                   2.  ...................................................... 
                                                                                   3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
        (นางสาวสุชาดา    เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                          
                 ......... / ......... / ...........                                     ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

    รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           7 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        7 
ชื่อหนววย   การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ จํานวนคน        50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของทําเลที่ตั้ง 
2.  วัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
3.  ปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
4.  ประเภทของทําเลที่ตั้ง 
5.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวง   
6.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีก   
7.  การเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการ  
 

สาระส าคัญ 
 

              การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ  เป็นการจัดหาสถานที่ท่ีใช้สําหรับเป็นที่ตั้งของสถานประกอบการเพ่ือใช้ใน
การผลิตหรือจําหนวายสินค้า  ซึ่งทําเลที่ตั้งมีหลายประเภท  ผู้ประกอบธุรกิจต้องเลือกให้เหมาะสมกับธุรกิจของตนเพ่ือ
ทําให้ธุรกิจสามารถดําเนินงานได้อยวางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกวธุรกิจ  โดยในการเลือกทําเลที่ตั้ง
ธุรกิจต้องใช้ปัจจัยตวาง ๆ  ในการพิจารณาตัดสินใจเลือก  เชวน  สถานที่ตั้ง  แหลวงวัตถุดิบ  แหลวงแรงงาน  คูวแขวงขัน 
การคมนาคม  สภาพแวดล้อม  รวมถึงหนววยงานที่สนับสนุนในการดําเนินธุรกิจ  เชวน  ธนาคาร  หนววยงานราชการ
ตวาง ๆ  เป็นต้น  หากธุรกิจเลือกทําเลที่ตั้งได้เหมาะสมและดีที่สุดยวอมทําให้ธุรกิจประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    
สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของทําเลที่ตั้งได้ 
2.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
3.  สามารถอธิบายปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
4.  สามารถอธิบายประเภทของทําเลที่ตั้งได้ 
5.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวงได้ 
6.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีกได้ 
7.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการได้ 
8.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของทําเลที่ตั้ง 
2. มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้ง  
3.  มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
4.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของทําเลที่ตั้ง 
5.  มีความรู้ความเข้าใจการเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวง 
6.  มีความรู้ความเข้าใจการเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีก  
7.  มีความรู้ความเข้าใจการเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการ 
 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของทําเลที่ตั้งได้ 
2.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
3.  สามารถอธิบายปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
4.  สามารถอธิบายประเภทของทําเลที่ตั้งได้ 
5.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวงได้ 
6.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีกได้ 
7.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการได้ 
 

     3.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
           2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ 
              ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต,  
              ความเชื่อมั่นในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
          3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
     1.  ความหมายของทําเลที่ตั้ง 

2.  วัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
3.  ปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
4.  ประเภทของทําเลที่ตั้ง 
5.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวง   
6.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีก   
7.  การเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการ  
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 

 

2.  ความมีเหตุผล 
     2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
     2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
     2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

          3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
               3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

     4.  เงื่อนไขความรู้ 
               4.1   มีความรู้ความเข้าใจความหมายของทําเลที่ตั้ง 

     4.2  มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้ง  
     4.3  มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
     4.4  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของทําเลที่ตั้ง 
     4.5  มีความรู้ความเข้าใจการเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวง 
     4.6  มีความรู้ความเข้าใจ การเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีก 
     4.7  มีความรู้ความเข้าใจการเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการ 
 

         5.  เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, 
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องทําเลที่ตั้งธุรกิจ  
    ในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องทําเล 
     ที่ตั้งของธุรกิจจากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ 
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของธุรกิจใน  
     ชวีิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    ทําเลที่ตั้งของธุรกิจในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของทําเลที่ตั้ง 
    2.  วัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
    3.  ปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้ง 
    4.  ประเภทของทําเลที่ตั้ง 
    5.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวง 
    6.  การเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีก 
    7.  การเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการ 
 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับการเลือก  
    ทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 95 

แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 7  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
1.2  หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 7  เรื่อง  การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์ 
                 1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 7   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 7   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
4. ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
        นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่ 7  เรื่อง  การเลือกท าเลที่ตั้งของธุรกิจ 
1.  สามารถบอกความหมายของทําเลที่ตั้งได้ 
2.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
3.  สามารถอธิบายปัจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งได้ 
4.  สามารถอธิบายประเภทของทําเลที่ตั้งได้ 
5.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายสวงได้ 
6.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งการขายปลีกได้ 
7.  สามารถอธิบายการเลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจบริการได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจ 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา การเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจได้ 
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………………………… 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ………………………………………………………………………………... 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  .............. 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ................................................................................................................................................  
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            .................................................................................................................................................  
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
        (นางสาวสุชาดา    เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                          
                 ......... / ......... / ...........                                     ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           8 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        8 
ชื่อหนววย   การขนสวง คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     การขนสวง จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของการขนสวง 
2.  องค์ประกอบของการขนสวง   
3.  ลักษณะของการขนสวงที่ดี 
4.  ประเภทของการขนสวง 
5.  ประโยชน์ของการขนสวง 
6.  ประโยชน์ของการขนสวง 
 

สาระส าคัญ 
 

              กิจกรรมที่สําคัาอยวางหนึ่งของการดําเนินธุรกิจ  คือ  การขนสวง  เพ่ือลําเลียงสินค้าหรือเคลื่อนย้ายบุคคล
จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง  โดยการใช้อุปกรณ์ในการขนสวงเป็นพาหนะนําไป  เชวน  รถยนตฺ  รถไฟ  เรือ  เครื่องบิน 
ทวอ  และระบบตู้คอนเทนเนอร์  ซึ่งจัดแบวงระบบการขนสวงเป็น  4  ประเภท  คือ  การขนสวงทางน้ํา  การขนสวงทางบก 
การขนสวงทางอากาศ  การขนสวงทางทวอ  และการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์  การขนสวงแตวละประเภทจะมีข้อดีและ
ข้อเสียที่แตกตวางกันและเหมาะสมกับการขนสวงสินค้าที่ไมวเหมือนกัน  ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรเลือกวิธีการขนสวงสินค้า
ให้เหมาะสม  เพ่ือทําให้ประหยัดต้นทุนและเกิดอรรถประโยชน์ตามที่ผู้ทําการขนสวงต้องการ 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของการขนสวงได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบชองการขนสวงได้ 
3.  สามารถอธิบายลักษณะของการขนสวงที่ดีได้ 
4.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางน้ําได้ 
5.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางบกได้ 
6.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางอากาศได้ 
7.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางทวอได้ 
8.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์ได้ 
9.  สามารถบอกประโยชน์ของการขนสวงได้ 
10. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
 

1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการขนสวง 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการขนสวง 
3.  มีความรู้ความเข้าใจลักษณะของการขนสวงที่ดี 
4.  มีความรู้ความเข้าใจการขนสวงทางน้ํา 
5.  มีความรู้ความเข้าใจการขนสวงทางบก 
6.  มีความรู้ความเข้าใจการขนสวงทางอากาศ  
7.  มีความรู้ความเข้าใจการขนสวงทางทวอ 
8.  มีความรู้ความเข้าใจการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์ได้ 
9.  มีความรู้ความเข้าใจประโยชน์ของการขนสวงได้ 
 

       2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของการขนสวงได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบชองการขนสวงได้ 
3.  สามารถอธิบายลักษณะของการขนสวงที่ดีได้ 
4.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางน้ําได้ 
5.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางบกได้ 
6.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางอากาศได้ 
7.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางทวอได้ 
8.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์ได้ 
9.  สามารถบอกประโยชน์ของการขนสวงได้ 
 

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

           1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
            2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
           3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  ความหมายของการขนสวง 
2.  องค์ประกอบของการขนสวง   
3.  ลักษณะของการขนสวงที่ดี 
4.  ประเภทของการขนสวง 
5.  ประโยชน์ของการขนสวง 
6.  ประโยชน์ของการขนสวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 104 

การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
        1.  ความพอประมาณ 

 1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 

           1.4  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

        2. ความมีเหตุผล 
 2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
 2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
            3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

   4. เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการขนสวง 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการขนสวง 
3.  มีความรู้ความเข้าใจลักษณะของการขนสวงที่ดี 
4.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของการขนสวง 
5.  มีความรู้ความเข้าใจประโยชน์ของการขนสวง   
7.  มีความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  มีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 
 

        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมี
ระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อมั่นในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความ
กตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องการขนสวงใน   
    ปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
    ทั่วไป 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง การขนสวง 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบการขนสวงประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องธุรกิจ    
     จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และอภิปรายให้ 
     ทุกคนเห็นความสําคัาของการขนสวงในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    การขนสวงในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 

1.  ความหมายของการขนสวง 
2.  องค์ประกอบของการขนสวง   
3.  ลักษณะของการขนสวงที่ดี 
4.  ประเภทของการขนสวง 
5.  ประโยชน์ของการขนสวง 
6.  ประโยชน์ของการขนสวง 

3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับการขนสวง 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง การขนสวง 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1. ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2. ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
5. นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 8  เรื่อง  การขนสวง   
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 8 เรื่อง การขนสวง 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์  
      1.   ซีดีสื่อการสอน  

 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
              1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

     1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 8   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 8   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
         นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่  8  เรื่อง  การขนส่ง 
1.  สามารถบอกความหมายของการขนสวงได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบชองการขนสวงได้ 
3.  สามารถอธิบายลักษณะของการขนสวงที่ดีได้ 
4.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางน้ําได้ 
5.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางบกได้ 
6.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงทางอากาศได้ 
7.  สามารถอธิบายเกีย่วกับการขนสวงทางทวอได้ 
8.  สามารถอธิบายเกี่ยวกับการขนสวงระบบคอนเทนเนอร์ได้ 
9.  สามารถบอกประโยชน์ของการขนสวงได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
     1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง การขนสวง 
     1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การขนสวง   
      2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
             ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดหา การขนสวงประเภทตวาง ๆ ที่ 
             ทันสมัยในยุคปัจจุบัน ได ้ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว ……………………………………………………………. 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ………………………………………………………………………………. 
             ....................................................................................................................................... ......... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ........................................................................................................................................... ..... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            ............................................................................................................................. .................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา   เชือ้จันอัด)                                          
             ......... / ......... / ...........                                           ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

    รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           9 
ชื่อวิชา      การเปน็ผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        9 
ชื่อหนววย   การสื่อสาร คาบรวม          2 
ชื่อเรื่อง     การสื่อสาร จํานวนคน       50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของการสื่อสาร 
2.  องค์ประกอบของการสื่อสาร   
3.  วัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
4.  อุปสรรคของการสื่อสาร 
5.  ผลของการสื่อสาร 
6.  ประเภทของบริการด้านการสื่อสารในประเทศไทย 
 

สาระส าคัญ 
 

              การสื่อสารถือววาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการประกอบธุรกิจ  อันจะทําให้เกิดความรู้  ความเข้าใจระหววาง
บุคคลภายในองค์การ  เพ่ือให้เกิดการทํางานที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และระหววางธุรกิจกับบุคคลภายนอกใน
องค์การ  ได้แกวธุรกิจอื่นหรือผู้บริโภคอันทําให้เกิดการติดตวอกันทางด้านธุรกิจ  ซึ่งมีผลให้เกิดกิจกรรมทางด้านธุรกิจ
อ่ืนๆ  ตามมา  เชวน เกิดการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการระหววางธุรกิจกับผู้บริโภค  เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันโลก
ของการสื่อสาร มีการพัฒนามากข้ึน  มีเครื่องมือในการสื่อสารให้เลือกใช้จํานวนมาก  ไมวววาจะเป็นโทรศัพท์ โทรสาร 
จดหมายหรือบริการรูปแบบตวางๆ ที่ บริษัท กสท  โทรคมนาคม  จํากัด (มหาชน)  บริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด  และ
บริษัท ทศท คอร์เปอร์เรชั่น จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ดําเนินการ  ดังนั้น  ผู้ประกอบธุรกิจจึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับการ
สื่อสารเพื่อที่จะเลือกใช้เครื่องมือในการสื่อสารได้ถูกต้องแมวนยําและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ  อันสวงผลให้การ
ประกอบธุรกิจประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 

 สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของการสื่อสารได้ 
2.  สามารถบอกและอธิบายองค์ประกอบของการสื่อสารได้ 
3.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการสื่อสารได้ 
4.  สามารถอธิบายอุปสรรคของการสื่อสารได้ 
5.  สามารถอธิบายผลของการสื่อสารได้ 
6.  สามารถบอกและอธิบายประเภทของการสื่อสารในประเทศไทยได้  

          7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
 

1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการสื่อสาร 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการสื่อสาร 
3.  มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
4.  มีความรู้ความเข้าใจอุปสรรคของการสื่อสาร 
5.  มีความรู้ความเข้าใจผลของการสื่อสาร 
6.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของบริการด้านการสื่อสารในประเทศไทย  
 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของการสื่อสารได้ 
2.  สามารถบอกและอธิบายองค์ประกอบของการสื่อสารได้ 
3.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการสื่อสารได้ 
4.  สามารถอธิบายอุปสรรคของการสื่อสารได้ 
5.  สามารถอธิบายผลของการสื่อสารได้ 
6.  สามารถบอกและอธิบายประเภทของการสื่อสารในประเทศไทยได้  

 

       3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
           2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะทํา
การสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
          3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  การสื่อสาร 
1.  ความหมายของการสื่อสาร 
2.  องค์ประกอบของการสื่อสาร   
3.  วัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
4.  อุปสรรคของการสื่อสาร 
5.  ผลของการสื่อสาร 
6.  ประเภทของบริการด้านการสื่อสารในประเทศไทย 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

 2. ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
           3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมีสววน
แบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเก่ียวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพื่อเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

4. เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการสื่อสาร 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการสื่อสาร 
3.  มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
4.  มีความรู้ความเข้าใจอุปสรรคของการสื่อสาร 
5.  มีความรู้ความเข้าใจผลของการสื่อสาร 
6.  มีความรู้ความเข้าใจประเภทของบริการด้านการสื่อสารในประเทศไทย  

 

        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมี
ระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อมั่นในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความ
กตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องการสื่อสารใน   
    ปัจจุบัน 
3. เตรียมใบความรู้ เรื่อง การสื่อสาร 

 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง การสื่อสาร 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบการสื่อสารประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องการ 
     สื่อสารจากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ 
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของการสื่อสาร 
     ในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    การสื่อสารในชีวิตประจําวัน  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของการสื่อสาร 
    2.  องค์ประกอบของการสื่อสาร 
    3.  วัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
    4.  อุปสรรคของการสื่อสาร 
    5.  ผลของการสื่อสาร 
    6.  ประเภทของบริการด้านการสื่อสารในประเทศไทย 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับการสื่อสาร 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง  การสื่อสาร 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

1.  ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
2.  ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3.  สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
4.  บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 

           5.  นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1.  สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 9  เรื่อง  การสื่อสาร   
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ  (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 9 เรื่อง การสื่อสาร 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2.    ส่ือโสตทัศ 
1.   ซีดีสื่อการสอน  

 

3.   หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
1. สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4.   สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
        - 
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แหล่งการเรียนรู้ 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 9   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 9   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
          นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยที่  9  เรื่อง  การสื่อสาร 
1.  สามารถบอกความหมายของการสื่อสารได้ 
2.  สามารถบอกและอธิบายองค์ประกอบของการสื่อสารได้ 
3.  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการสื่อสารได้ 
4.  สามารถอธิบายอุปสรรคของการสื่อสารได้ 
5.  สามารถอธิบายผลของการสื่อสารได้ 
6.  สามารถบอกและอธิบายประเภทของการสื่อสารในประเทศไทยได้  

 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การสื่อสาร 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การสื่อสาร 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางดา้นพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดทํา การสื่อสารไร้พรมแดนในยุค 
             ปัจจุบัน ได ้ ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………. 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………….. 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            ........................................................................................................................ ......................... 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา   เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                          
           ......... / ......... / ...........                                            ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

    รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           10 
ชื่อวิชา      การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        10 
ชื่อหนววย   การประกันภัย คาบรวม           2 
ชื่อเรื่อง     การประกันภัย 
 

จํานวนคน        50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของการประกันภัย 
2.  องค์ประกอบของการประกันภัย 
3.  จุดประสงค์ของการประกันภัย 
4.  หลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัย 
5.  ประเภทของการประกันภัย 
6.  ประโยชน์ของการประกันภัย   
 

สาระส าคัญ 
 

              ปัจจุบันเทคโนโลยีตวางๆ   มีการพัฒนามากข้ึน    การใช้ชีวิตของมนุษย์และการประกอบธุรกิจตวางๆ   
มีความเสี่ยงภัยสูงกววาในอดีต  จึงมีการประกันภัยขึ้นเพ่ือเป็นเครือขวายในการคุ้มครองความเสี่ยงภัยดังกลวาว เพราะ
การประกันภัยเป็นการเฉลี่ยภัยที่เกิดขึ้นเพ่ือให้ผู้รววมกลุวมซึ่งมีลักษณะการเสี่ยงภัยเชวนเดียวกันรววมกันรับผิดชอบภัย 
ที่เกิดขึ้น  ทําให้การสูาเสียที่เกิดจากชีวิตและทรัพย์สินลดน้อยลง  โดยการประกันภัยจะมี  2  ประเภท  คือ  การ
ประกันวินาศภัยและการประกันชีวิต  แตวละประเภทจะให้การคุ้มครองที่แตกตวางกัน  ซึ่งล้วนแตวให้ประโยชน์ตวอชีวิต
มนุษย์  ธุรกิจ  เศรษฐกิจและสังคม 
 

สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของการประกันภัยได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบของการประกันภัยได้ 
3.  สามารถบอกจุดประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  สามารถบอกหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  สามารถบอกความหมายและอธิบายการประกันภัยประเภทตวางๆ ได้  
6.  สามารถบอกประโยชน์ของการประกันภัยได้ 
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน 

              คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการประกันภัย 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการประกันภัย 
3.  มีความรู้ความเข้าใจจุดประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายและอธิบายการทําประกันภัย 
6.  มีความรู้ความเข้าใจประโยชน์ของการประกันภัย   

 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของการประกันภัยได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบของการประกันภัยได้ 
3.  สามารถบอกจุดประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  สามารถบอกหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  สามารถบอกความหมายและอธิบายการประกันภัยประเภทตวางๆ ได้  
6.  สามารถบอกประโยชน์ของการประกันภัยได้ 
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 

 

        3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
            2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะ
ทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
           3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  การประกันภัย 
1.  ความหมายของการประกันภัย 
2.  องค์ประกอบของการประกันภัย 
3.  จุดประสงค์ของการประกันภัย 
4.  หลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัย 
5.  ประเภทของการประกันภัย 
6.  ประโยชน์ของการประกันภัย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 130 

การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

 2. ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

       3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
               3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมี
สววนแบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นรากฐานอันม่ันคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

4. เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการประกันภัย 
2. มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของการประกันภัย 
3.  มีความรู้ความเข้าใจจุดประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายและอธิบายการทําประกันภัย 
6.  มีความรู้ความเข้าใจประโยชน์ของการประกันภัย   
 

        5. เงื่อนไขคุณธรรม 
              5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์,  
ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, 
ความกตัาญูกตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ข้ันเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องการประกันภัยใน   
    ปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง การประกันภัย 
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง  การประกันภัย 

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่องการ 
     ประกันภัยจากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และ   
     อภิปรายให้ทุกคนเห็นความสําคัาของการประกันภัย 
     ในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    การประกันภัย 
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
   1.  ความหมายของการประกันภัย 
   2.  องค์ประกอบของการประกันภัย 
   3.  จุดประสงค์ของการประกันภัย 
   4.  หลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัย 
   5.  ประเภทของการประกันภัย 
   6.  ประโยชน์ของการประกันภัย   
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 

4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง การประกันภัย 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

 1.  ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
 2.  ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 3.  สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 

           4.  บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 
 5.  นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1.  สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 10  เรื่อง  การประกันภัย   
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 10  เรื่อง  การประกันภัย 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  

2. โสตทัศน์ 
                       1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

3. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
                       1.   สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 

 

4. สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
         - 
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แหล่งการเรียนรู้ 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
             1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

    1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
          2.1  อินเตอร์เน็ต 
      2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 10   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 10   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
         นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์หน่วยท่ี  10  เรื่อง  การประกันภัย 
1.  สามารถบอกความหมายของการประกันภัยได้ 
2.  สามารถอธิบายองค์ประกอบของการประกันภัยได้ 
3.  สามารถบอกจุดประสงค์ของการประกันภัยได้ 
4.  สามารถบอกหลักเกณฑ์ทั่วไปของการทําประกันภัยได้ 
5.  สามารถบอกความหมายและอธิบายการประกันภัยประเภทตวางๆ ได้  
6.  สามารถบอกประโยชน์ของการประกันภัยได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การประกันภัย 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  การประกันภัย 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดหา การประกันภัย ได้ 
              ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
บันทึกหลังสอน 

 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว ……………………………………………………………. 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ……………………………………………………………………………….. 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ............................................................................................................... ................................. 
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
 

        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 
รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลทีเ่กิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            ................................................................................................... .............................................. 
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
         (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา    เชื้อจันอัด)                                          
              ......... / ......... / ...........                                        ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

    รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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แผนการสอน 
 

 แผนการสอน/จัดการเรียนรู้ หนววยที่           11 
ชื่อวิชา     การเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา   2001- 1002 สอนครั้งที่        11 
ชื่อหนววย   จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ คาบรวม           2 
ชื่อเรื่อง    จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ  จํานวนคน        50 

 
หัวข้อเรื่อง 
 

1.  ความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
2.  จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.  คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
 

สาระส าคัญ 
 

              จรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบอาชีพทุกอาชีพต้องยืดหยุวนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  อันเป็นแนวทาง 
ที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับคุณธรรม    จริยธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม    ผู้ประกอบธุรกิจ 
ก็เชวนเดียวกันแตวแนวทางในการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้ได้กําไรสูงสุดก็ต้องเป็นวิธีการดําเนินการที่ถูกต้องตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกลวาวซึ่งผู้ประกอบธุรกิจต้องมีจรรยาบรรณตวอบุคคลและหนววยงานตวาง ๆ เชวน ลูกค้า  ผลิตภัณฑ์ คูวแขวงขัน  
สววนราชการ  พนักงาน  และสังคม  นอกจากนี้ผู้ประกอบธุรกิจยังต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับวิชาชีพธุรกิจ  
เชวน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดสร้างสรรค์  มีความยุติธรรม  มีความรอบรู้ในเรื่องตวาง ๆ  เป็นต้น  อันจะมี
ผลทําให้การประกอบธุรกิจประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทีตั้งไว้อยวางมีคุณภาพและถูกต้อง  
 

สมรรถนะอาชีพ 
 

1.  สามารถบอกความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจได้ 
2.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอลูกค้าได้ 
3.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผลิตภัณฑ์ได้ 
4.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอคูวแขวงขันได้ 
5.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสววนราชการได้ 
6.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอพนักงานได ้ 
7.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสังคมได้ 
8.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผู้ประกอบการได้ 
9.   สามารถบอกคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
10. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน 
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แบบการเรียนจุดประสงค์การสอน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ) 
 

       1.ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
2.  มีความรู้ความเข้าใจจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.  มีความรู้ความเข้าใจคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
 

2. ด้านทักษะ 
1.  สามารถบอกความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจได้ 
2.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอลูกค้าได้ 
3.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผลิตภัณฑ์ได้ 
4.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอคูวแขวงขันได้ 
5.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสววนราชการได้ 
6.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอพนักงานได ้ 
7.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสังคมได้ 
8.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผู้ประกอบการได้ 
9.   สามารถบอกคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได 

 

     3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         1.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนวิชาธุรกิจทั่วไป 
          2.  มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูสามารถสังเกตเห็นได้ขณะทํา
การสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบวินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญูกตเวที   
         3.  ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องเรียนวิชาธุรกิจทั่วไปอยวางเครวงครัด 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 

1.  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของบผู้ประกอบการ 
1.  ความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
2.  จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.  คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
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การบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความพอประมาณ 
1.1  ความพอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการทํางาน 
1.2  ความพอประมาณในการใช้วัสดุอุปกรณ์อยวางประหยัด 
1.3  ความพอประมาณกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
 

     2.  ความมีเหตุผล 
2.1  มีเหตุผลในการทําหน้าที่ของธุรกิจ 
2.2  มีเหตุผลในด้านความสัมพันธ์ระหววางธุรกิจกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  มีเหตุผลตวอความรับผิดชอบของธุรกิจตวอสังคม 

 

      3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
           3.1   มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไปจะประสบความสําเร็จและมีสววน
แบวงทางการตลาดสูงกววาคูวแขวง  ดังนั้น  การศึกษาเก่ียวกับธุรกิจจึงมีความสําคัาเป็นอยวางยิ่งในการนําไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานจริงให้เกิดความเหมาะสม  เพื่อเป็นรากฐานอันมั่นคงนําไปสูวความสําเร็จในการประกอบธุรกิจได้เป็น
อยวางดี 
 

 4.  เงื่อนไขความรู้ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
2.  มีความรู้ความเข้าใจจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.  มีความรู้ความเข้าใจคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
 

       5.  เงื่อนไขคุณธรรม 
            5.1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทําการสอน ในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์, ความมีระเบียบ
วินัย, ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความเชื่อม่ันในตนเอง, การประหยัด, ความสนใจใฝ่รู้, ความกตัาญู
กตเวที   
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1. ขั้นเตรียมการ  
1.  ตรวจสอบเช็ครายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
2.  ครู-นักเรียน รววมกันสนทนาถึงเรื่องจรรยาบรรณและ 
    คุณสมบัติของผู้ประกอบการในปัจจุบัน 
3.  เตรียมใบความรู้ เรื่อง  จรรยาบรรณและ 
    คุณสมบัติของผู้ประกอบการ  
 

 
1.  นักเรียนฟังการขานเรียกชื่อ 
2.  ถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็นอยวางมีเหตุผล 
3.  นักเรียนอวานและแสดงความคิดเห็นตามใบความรู้ 
     เรื่อง  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ  

2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ครูนําแผวนภาพการประกอบธุรกิจประเภทตวางๆ      
     และชี้นําให้ผู้เรียนรววมแสดงความคิดเห็นเรื่อง 
     จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
     จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน และอภิปรายให้ 
     ทุกคนเห็นความสําคัาของจรรยาบรรณและ 
    คุณสมบัติของผู้ประกอบการในชีวิตประจําวัน 
2.  ทดสอบกวอนเรียนโดยใช้แบบทดสอบกวอนเรียนแบบ  
    ปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1. นักเรียนรววมแสดงการอภิปรายถึงความสําคัาของ     
    จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบกวอนเรียน 
 

3. ข้ันสอน 
1.  อธิบายจุดประสงค์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
2.  ฟังบรรยาย โดยให้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือทํา  
    เองตามหัวข้อ 
    1.  ความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
    2.  จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
    3.  คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
3.  มอบหมายให้กลุวมผู้เรียนทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
    ความเข้าใจและทักษะด้านตวาง  
4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนทําการศึกษาและปฏิบัติตาม ใบ 
    งานที่มอบหมายให้คําชี้แนะและตรวจสอบผลงานและ   
    ประเมินผลหลังเรียน 
5.  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติงานและการ   
     ทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1.  นักเรียนฟังคําบรรยาย ตอบคําถามและจดบันทึก 
2.  นักเรียนรววมกันคิดและปฏิบัติตามใบงาน เพ่ือพัฒนา  
     ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ 
3.  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
    การเรียนรู้ จากคูวมือเรียน เอกสารเกี่ยวกับธุรกิจทั่วไป 
4.  สรุปเป็นองค์ความรู้ และนําเสนอผลงานและรับการ  
    ประเมินจากกลุวมเพ่ือนและครูผู้สอน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนการเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
4. ข้ันสรุป 
1.  ให้นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับ   
    มอบหมาย 
2.  ให้นักเรียนชววยกันสรุปคะแนนที่ทําได้กวอนและหลัง 
    เรียน 
3.  สรุปเนื้อหาสําคัา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีสววน   
    รววมในการเรียน-การสอน โดยการซักถาม 
4.  ประเมินผลสมรรถนะที่พึงประสงค์ในด้านความรู้     
     ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  
     วชิาชีพ 
 

 
1.  ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  นักเรียนแตวละกลุวมชววยกันสรุปงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดสวงผลการปฏิบัติงานให้ผู้สอนตรวจและประเมินผล    
    สรุปคะแนนที่ทําได้ 

5. ข้ันประเมินผล 
1.  ให้ทําใบงาน ครูตรวจใบงาน พร้อมแจกคืนให้ผู้เรียน 
    เพ่ือนํากลับไปแก้ไขข้อที่ผิดแล้วสวงใหมวจนกววาจะ  
    ถูกต้อง หรือหมดเวลาที่กําหนดในการสวงใบงาน 
2.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน  
    แบบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  
 

 
1.  ผู้เรียนทําใบงานที่มอบหมายสวงในเวลาที่ผู้สอนกําหนด 
2.  ถ้าใบงานในข้อใดไมวถูกต้องผู้เรียนต้องทําการแก้ไขใบ   
    งานให้ถูกต้อง 
3.  ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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งานที่มอบหมาย / กิจกรรม 
 

ก่อนเรียน 
 

1.  ครูทําการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมกลุวม 
2.  ทําแบบทดสอบกวอนเรียนประจําหนววย 
3.   นักเรียนแบวงกลุวมทํากิจกรรม พร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ขณะเรียน 
 

1.  ครูแนะนําเนื้อหาในเรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
2.  นักเรียนทําการศึกษาเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องตามที่มอบหมายให้ 

 
 

หลังเรียน 
 

 1.  ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
 2.  ครูให้นักเรียนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

            3.  สรุปคะแนนที่นักเรียนทํา 
 4.  บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในด้านบวกและด้านลบ 

            5.  นักเรียนทําแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ถูกต้อง โดยได้คะแนน  50% เป็นอยวางต่ํา 
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แบบส่ือการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน-การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1  ใบความรู้ประจําหนววยที่ 11   เรื่อง  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
1.2   หนังสือเรียนวิชา การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) ของบริษัทสํานักพิมพ์เมืองไทย 
1.3  ใบงานประจําหนววยที่ 11 เรื่อง  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
1.4   แบบทดสอบกวอนเรียน/หลังเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  
2. โสตทัศน์ 

                          1.   ซีดีสื่อการสอน  
 

2. หุ่นจ าลอง/ของจริง ( ถ้ามี )  
    สินค้า/ ผลิตภัณฑ์ 
 

     4.   สื่อชุดฝึก/ชุดทดลอง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 

1.  ในสถานศึกษา 
              1.1  ศูนย์วิทยบริการ 

     1.2  ห้องสมุดแผนกวิชาการบัาชี 
 

2.  นอกสถานศึกษา 
           2.1  อินเตอร์เน็ต 
       2.2  สถานประกอบการ 
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การเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.ก่อนเรียน 
   1.1  แบบทดสอบกวอนเรียน หนววยที่ 11   
   1.2  สังเกตพฤติกรรม  กวอนเรียน 
   1.3  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กวอนเรียน 
 

2.ขณะเรียน 
   2.1  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   2.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3  ซักถาม 
 

3.หลังเรียน     
   3.1  แบบทดสอบหลังเรียน หนววยที่ 11   
   3.2  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
   3.2  สังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลังเรียน 
 
ผลงาน / ชิ้นงาน / ความส าเร็จของผู้เรียน   
     นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องมากกววากวอนเรียนและได้คะแนน 50 % เป็นอยวางต่ํา   
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รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่  11  เรื่อง  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
1.  สามารถบอกความหมายของจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจได้ 
2.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอลูกค้าได้ 
3.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผลิตภัณฑ์ได้ 
4.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอคูวแขวงขันได้ 
5.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสววนราชการได้ 
6.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอพนักงานได ้ 
7.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอสังคมได้ 
8.  สามารถอธิบายจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบธุรกิจมีตวอผู้ประกอบการได้ 
9.   สามารถบอกคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได้ 

 

1. วิธีการประเมิน 
   1.1  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
   1.2  ทําการประเมิน  3  รูปแบบ คือ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัย 
 

 2. เครื่องมือ 
      2.1  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
     2.2  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนรววมกัน   
           ประเมิน   
 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
     3.1    ทางด้านพุทธิพิสัย คะแนนเต็ม  10  คะแนน  แบวงเป็นข้อสอบปรนัยจํานวน  10  ข้อ  10  คะแนน 
     3.2    ทางด้านทักษะพิสัย  ให้ทําใบงาน จํานวน  1  ข้อ  โดยให้สามารถจัดหา จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ 
             ประกอบ ได้ทั้งหมด 4  หัวข้อ   
     3.3    แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยูวกับการประเมิน   
              ตามสภาพจริง  เกณฑ์ผวานต้องไมวมีชวองปรับปรุง 
 

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน 
     4.1   มีระดับคะแนนเกิน 50 % ขึ้นไปของแตวละข้อ ถือววาผวาน 
     4.2   มีระดับคะแนนต่ํากววา  50 %  ถือววาไมวผวาน 
     4.3   สําหรับคนที่ไมวผวานจะให้ทบทวนความรู้และทําแบบทดสอบอีกครั้ง 
 

หมายเหตุ   :  คะแนนที่ได้จะวัดจากความครบถ้วนของคําตอบ 
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แบบบันทึกหลังการสอน 
 

บันทึกหลังสอน 
 

1. บันทกึผลการใช้แผนการสอน 
     1.1  เวลาที่กําหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไมว …………………………………………………………….. 
            ............................................................................................................................. .................... 
     1.2  เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไมว  ………………………………………………………………………………. 
             ............................................................................................................................. ................... 
     1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่กําหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด  ............ 
            ............................................................................................................................. ................... 
     1.4  สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน  ทําให้ผู้เรียนมี        
            ความรู้ , ความเข้าใจ  ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด  ............................................................ 
            ................................................................................................................................................  
     (  อ้างอิงจาก  .............................................................................................................. ...............  ) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
      2.1  พฤติกรรมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพ่ิมข้ึนกววาที่สอนโดยไมวมีแผนการสอนเป็น
จํานวนมากน้อยเพียงใด 

 
              รายการ 

จํานวนคน  
เอกสารอ้างอิง ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1.  พฤติกรรมรายบุคคล     แบบสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล 

2.  ...................................      
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2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู้เรียน 
        2.2.1  จากแบบทดสอบกวอนเรียน – หลังเรียน 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ความก้าวหน้าเฉลี่ย 

คะแนนกวอนเรียน ................................................ คะแนนหลังเรียน – กวอนเรียน
............................................... คะแนนหลังเรียน ................................................ 

        2.2.2  จากการปฎิบัติงานตามใบงาน 
 
              รายการ 

จํานวนคน  
หมายเหตุ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

จากแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

     

 
3.บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
     3.1  สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด  ....................................................................................  
            .................................................................................................................................................  
    3.2  สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
               (         )  ครบ                                (          )  ไมวครบ 
                                                                      ขาดกิจกรรมใด  1.  ...................................................... 
                                                                                          2.  ...................................................... 
                                                                                          3.  ..................................................... 
4.ปัาหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัาหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
  

   
  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน                   ลงชื่อ...............................................หัวหน้าแผนกวิชา 
        (นางสาวสุชาดา    เชื้อจันอัด)                                    (นางสาวสุชาดา    เชือ้จันอัด)                                          
              ......... / ......... / ...........                                         ........ / .......... /  ........... 

 

ลงชื่อ..................................................... 
     (นายจักรี  ราชนิล) 

      รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 


