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ค ำน ำ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000-1202 ฉบับนี้
จัดท าขึ้นตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2546 ของส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งได้น าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณนาการในเนื้อหาทุกหน่วยการสอน 
 

 ในแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ จะมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งกิจกรรม
การเรียนการสอนที่จัด มีลักษณะส าคัญดังนี้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่
ตนถนัดและสนใจ ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ผู้เรียนได้มีโอกาสที่จะน าความรู้
ไปปฏิบัติใช้จริงในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเองและการใช้ความรู้ ความรอบคอบ มีคุณธรรมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือวางแผนใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
  
 ผู้เรียบเรียงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการสอนของคณาจารย์ 
และการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิมาย เพ่ือให้การศึกษาทักเทียมกับระดับสากล สุดท้ายนี้ผู้
เรียบเรียงต้องขอขอบคุณแหล่งข้อมูลส าคัญที่ท าให้แผนการสอนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้สมบูรณ์ขึ้นมาได้ คือ 
ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพพิมาย บริษัท ส านักพิมพ์ศูนย์หนังสือเมืองไทย จ ากัด 
 

นางสุพิมดา  อยู่อินทร์ 
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งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม         8 
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แผนกำรสอน/แผนกำรเรียนรู้รำยวิชำ 
ชื่อรายวิชา ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   รหัสวิชา 3000-1202 
ระดับชั้น ปวส.       แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ 
หน่วยวิชา -       จ านวนคาบ/สัปดาห์ 3     คาบ 
จ านวนคาบรวม 54 คาบ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

จุดประสงค ์
 

1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน 

2. เพ่ือให้สามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารทางธุรกิจและสังคม 
3. เพ่ือให้ตระหนักและเห็นประโยชน์ของการใช้ภาษาอังกฤษในงานอาชีพและการศึกษาต่อ 

 
รำยละเอียดรำยวิชำ 
 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน
และทางด้านธุรกิจฝึกการสนทนาสอบถามและให้ข้อมูลเบื้องต้นทางธุรกิจ การให้ข้อมูลส่วนบุคคลการให้ข้อมูลหรือ
ค าแนะน าเกี่ยวกับสถานที่ สินค้าและบริการ โดยใช้บทบาทสมมุติ สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจ าวัน และสาขางานอาชีพที่เกี่ยวข้อง เข้าใจความเหมือนความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมตามมารยาท
สังคม ประเพณีของเจ้าของภาษา การใช้กระบวนการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

สมรรถนะรำยวิชำ 
 

1. ฟัง – ดู การสื่อสารในชีวิตประจ าวันและทางด้านธุรกิจจากสื่อโสตทัศน์ 
2. พูดสื่อสารในชีวิตประจ าวันและทางด้านธุรกิจ 
3. อ่านข้อมูล เอกสารการปฏิบัติงาน เอกสารธุรกิจ จากสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ หรือสื่อออนไลน์ 
4. เขียนให้ข้อมูลส่วนตัว บันทึกรายละเอียด และจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ 
5. ใช้ภาษาตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาในสถานการณ์ต่างๆ  
6. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นและฝึกฝนการฟัง พูด อ่านและเขียน พร้อมแสดงหลักฐานการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อเรื่อง/ชื่อหน่วยและสมรรถนะประจ ำหน่วย 
 

ชื่อเรื่อง/ชื่อหน่วย สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. Thank you 

 
 
 
 
 
 

2. Invitation 
 
 
 
 
 
 

3. Apologizing 
 
 
 
 
 
 
 

4. Condolences and Sympathy 
 
 
 
 
 
 
 

5. Transportation 
 
 
 
 
 

1. บอกความหมายของค าศัพท์ ส านวน ประโยคในการ
กล่าวขอบคุณได้ 

2. ระบุประโยคที่ว่าใช้ในการเขียนขอบคุณได้ กล่าว
ขอบคุณ และตอบรับการขอบคุณได้ 

3. เขียนจดหมายแสดงการขอบคุณโดยใช้ศัพท์ ส านวน 
โครงสร้างประโยคที่เรียนมาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

 
1. กล่าวเชื้อเชิญ ตอบรับ และปฏิเสธค าเชื้อเชิญได้ถูกต้อง

ตามสถานการณ์ 
2. กล่าวขอร้อง ตอบรับหรือปฏิเสธการขอร้องอย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
3. เขียนส านวน การเชิญ การตอบรับ และปฏิเสธค าเชิญ

ได้ 
 

1. กล่าวค าขอโทษขออภัยหากเกิดข้อผิดพลาดหรือมี
เหตุขัดข้องขึ้นและสื่อสารโต้ตอบได้ 

2. ลอกความหมายของศัพท์ ส านวน และประโยคในการ
กล่าวขออภัยได้ 

3. สร้างบทสนทนาแสดงการขอโทษหรือขออภัยได้ 
4. เขียนจดหมายขอโทษหรือขออภัยในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้โดยใช้ศัพท์ ส านวน ที่เหมาะสม 
 

1. สนทนาสื่อสารการแสดงการปลอบใจและเห็นอกเห็นใจ 
และกล่าวตอบได้ 

2. เขียนจดหมายแสดงการปลอบใจและเห็นอกเห็นใจและ
ขอบคุณในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

3. เขียนจดหมายแสดงความเสียใจในการเสียชีวิตไปยัง
ครอบครัวหรือหน่วยงานที่บุคคลเสียชีวิตหรือสังกัดอยู่
ได้ 
 

1. บอกความหมายของศัพท์ส านวน ประโยคที่ใช้กับ
ยานพาหนะประเภทต่างๆ ในการคมนาคมชนส่งได้โดย
รถยนต์หรือโดยเครื่องบินได้ 

2. เข้าใจประโยค ค าศัพท์ ส านวน และข้อมูลต่างๆ รวมถึง
ป้ายประกาศเก่ียวกับยานพาหนะต่างๆ ได้ และฟัง
ประกาศต่างๆ ของสายการบินได้ 



 
 
 

6. Special Occasion 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Job application  
 
 
 
 
 

8. Job interview 

3. น าค าศัพท์ที่ได้เรียนมาใช้ในสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได้ 

 
1. สามารถเลือกใช้ศัพท์ ส านวน และถ้อยค าที่สละสลวยใน

การกล่าวสุนทรพจน์ ค าอวยพรที่เหมาะสมกับโอกาส
ต่างๆ 

2. สามารถจดจ าและน าส านวนที่ใช้ในการแสดงความยินดี
ในโอกาสต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. สามารถเปรียบเทียบการแสดงออกเก่ียวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของวัฒนธรรมตะวันตกและ
ตะวันออกได้ 

 
1. มีความรู้เรื่อง ค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสมัครงาน

ประเภทต่างๆ 
2. บอกหรืออธิบายข้อแตกต่างของการสมัครงานประเภท

ต่างๆ  
3. กรอกข้อมูลส่วนตัวลงใน Resume ได้ 

 
1. สื่อสารและแนะน าตัวเองเก่ียวกับการสัมภาษณ์และ

โต้ตอบขณะสัมภาษณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2. รู้จักวิธีการเตรียมตัวเพื่อไปสัมภาษณ์งาน 
3. ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้จาก

เอกสารและเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงวิเครำะห ์
ชื่อวิชำ ทักษะพัฒนำเพ่ือกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ 2 รหัสวิชำ 3000-1202 

         พฤติกรรม 
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น้ ำหนักของแต่ละพฤติกรรม 10 10 10 10 10 10 60 - - - 
1.Thank you 8 8 5 - - 5 26 3 5.46 6 
2. Invitation 8 8 4 - - 5 25 4 5.25 6 
3. Apologizing 8 10 8 - - 10 36 2 5.61 9 
4.Condolences and Sympathy 10 10 10 - - 10 40 1 8.40 9 
5. Transportation 8 8 5 - - 5 26 3 5.46 6 
6.Special occasion 8 8 5 - - 5 26 3 5.46 6 
7. Job application 8 8 5 - - 5 26 3 5.46 6 
8.Job interview  8 8 5 - - 5 26 3 5.46 6 

รวม 74 76 52 - - 55 257  54 54 

อันดับควำมส ำคัญ 2 1 4   3 -    

 
การก าหนดหน่วยน้ าหนัก     การคิดจ านวนคาบสอน 
ส าคัญมาก 8-10   จ านวนคาบตลอดภาคเรียน    น้ าหนักรวมของแต่ละเนื้อหา 
ปานกลาง 5-7        น้ าหนักรวมทั้งหมด 
ส าคัญน้อย 1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รำยชื่อหน่วยกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
ชื่อวิชา ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวชิา 3000-1202 

คาบ/สัปดาห์ 3 คาบ คาบรวม 54 คาบ 
 

หน่วยที่ ชื่อหน่วยกำรสอน/กำรเรียนรู้ จ ำนวนคำบ หมำยเหตุ 
1 Thank you 6  
2 Invitation 6  
3 Apologizing 9  
4 Condolences and Sympathy 9  
5 Transportation 6  
6 Special occasion 6  
7 Job application 6  
8 Job interview  6  

 รวม 54 54 
 

 

 



แบบบันทึกหลังกำรสอน 
 

สอนสัปดาห์ที่...............ชื่อหน่วย............................................................................จ านวน........คาบ 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด....................คน มา........................คน ไม่มา................คน ลา...............คน 
 

1. บันทึกผลการใช้แผนการสอน 
1.1 เวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนเพียงพอหรือไม่........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................. 
1.2 เนื้อหาสาระยาวหรือสั้นไปหรือไม่..............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่ก าหนดไว้สอนได้จริงมากน้อยเพียงใด................... 
............................................................................................................................. ............................. 
1.4 สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์/เนื้อหาวิชา/กิจกรรมการสอน ท าให้ผู้เรียนมีความรู้, ความ

เข้าใจ ในเนื้อหาวิชามากน้อยเพียงใด............................................................... ................. 
.................................................................................... ..................................................................... . 
(อ้างอิงจาก............................................................................................................................. ..........) 
 

2.  บันทึกผลที่เกิดกับตัวผู้สอน 
2.1 สอนด้วยความมั่นใจมากน้อยเพียงใด....................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ............................ 
2.2 สามารถน ากิจกรรมการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 

(          )  ครบ   (          )  ไม่ครบ 
      ขาดกิจกรรมใด 1.................................................... 
        2…………………………...……………….. 
        3……………...…………………………….. 

3. บันทึกผลที่เกิดกับผู้เรียน 
   3.1 ด้านความรู้ ได้ประเมินผลด้านความรู้หรือไม่  (    ) ได้     (    )  ไม่ได้ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคือ...........................................................................  
   ผลการประเมิน (ให้แนบแบบสรุปผลก่อนเรียน – หลังเรียน 
   3.2 ด้านทักษะ ได้ประเมินผลด้านทักษะหรือไม่  (    )  ได้     (    )  ไม่ได ้
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคือ...........................................................................  
   ผลการประเมิน ดีมาก  ................ คน 
   ดี  ................ คน 
   ปานกลาง ................ คน 
   ปรับปรุง  ................ คน 
 
 
หมายเหตุ  ให้แนบผลการประเมินภาคปฎิบัติด้วย 
 
 



3.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ได้ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือไม่  (     ) ได้  (     ) ไม่ได้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคือ....................................................................................................................  
      ผลการประเมิน ให้แนบแบบประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
   ดีมาก  ................. คน 
   ดี  ................. คน 
   ปานกลาง ................. คน 
   ปรับปรุง  ................. คน 
 
4. ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงชื่อ...................................ครูผู้สอน                  ลงชื่อ.......................................หัวหนา้แผนกสามัญสัมพันธ์ 
        (นางสุพิมดา  อยู่อินทร์)                     (นางพรทิพย์  ค าเพชรดี) 
      ....... / ......../ ..............                       ........ / ......../ ........... 
 

 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

............................................................................................................................. ..........................................................

.................................................................................................................................................................... ...................

................................................................................................................ .......................................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................................................................... ........ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(นายจักรี  ราชนิล) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 1 หน่วยที่  1 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย Thank you จ ำนวนชั่วโมง 6 ชม. 

 

 
หัวข้อเรื่อง 

1. การให้ข้อมูลและสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
2. การให้ข้อมูลส่วนบุคคลทางธุรกิจ 

 
สำระส ำคัญ 
 การให้และสอบถามข้อมูลส่วนตัว เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้อ่ืนรู้จักมากขึ้น การให้ข้อมูลที่ครอบคลุมชัดเจน
จะเป็นประโยชน์ในการท าให้ผู้อ่ืนเกิดความประทับใจ หรืออาจท าให้ประสบความส าเร็จได้จากการให้ข้อมูล เช่น ได้
งานท าในต าแหน่งที่ตรงกับความรู้ความสามารถ เป็นต้น ดังนั้น ควรให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ชัดเจน แจ่มแจ้ง การพูดที่
สุภาพ และถูกต้อง 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ฟัง – พูด ประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคล 
3. สนทนาเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
4. ฟังการถาม – ตอบเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
5. แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
6. ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้ำนควำมรู้ 
1.1 บอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
1.2 ฟัง – พูด สนทนาประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคล 
1.3 ฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

 
2. ด้ำนทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
2.2 นักศึกษาสามารถฟัง – พูด สนทนาประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 
3. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Thank you 
1.1 บอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 
1.2 ฟัง – พูด สนทนาประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคล 

1.2.1 นักศึกษาสามารถฟัง – พูด สนทนาประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
  
1.3 ฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

1.3.1 นักศึกษาสามารถฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ความมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
4.2 นักศึกษาสามารถฟัง – พูด สนทนาประโยคการถามตอบข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 
1 เงื่อนไขคุณธรรม 

5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฎิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายค าศัพท์เกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล 
3.2 ครูอธิบายการฟัง – พูด สนทนาประโยคการถาม
ตอบข้อมูลส่วนบุคคล 
3.3 ครูอธิบายการฟังการถาม – ตอบ แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกค าศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถฟัง – พูด สนทนาประโยคการ
ถามตอบข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถฟังการถาม – ตอบ แสดง
บทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 
4.ขั้นสรุป 
4.1 ให้นักศึกษาสามารถบอกค าศัพท์เก่ียวกับข้อมูลส่วน

บุคคลได้ 
4.2 ให้นักศึกษาสามารถฟัง – พูด สนทนาประโยคการ

ถามตอบข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
4.3 ใหน้ักศึกษาสามารถฟังการถาม – ตอบ แสดง

บทบาทสมมติเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000 – 1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Thank you 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 2 หน่วยที่ 2 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Invitation 
จ ำนวนชั่วโมง 6 ช.ม. 

 

 
  
หัวข้อเรื่อง 

1. ค าศัพท์เก่ียวกับเหตุผล 
2. การสนทนาเกี่ยวกับเหตุผลในเหตุการณ์ต่างๆ 

 
สำระส ำคัญ 
 ไม่ว่าการท างานหรือการท าธุรกิจมักจะมีเหตุที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้ด้วยสาเหตุต่างๆ การ
ขอให้บุคคลอื่นยกโทษให้ หรือให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ และบอกเหตุผลที่ไม่สามารถปฏิบัติตามที่ตกลงไว้ได้ให้
ผู้อ่ืนเข้าใจเป็นมารยาทในสังคมหรือประเพณี เช่น การพูดชื่อผู้อ่ืน การขอผ่านทาง เป็นต้น สิ่งนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญใน
การท างานและท าธุรกิจ 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิดเล็กๆ 
น้อยๆ  

2. อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิดเล็กๆ 
น้อยๆ  

3. ฟังส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ 
4. แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ 
5. ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้านความรู้ 
1.1 บอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิด

เล็กๆ น้อยๆ  
1.2 อ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยใน

ความผิดเล็กๆ น้อยๆ  
  
2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือ
การให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 

2.2 นักศึกษาสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือ
การให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 

 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Invitation 
1.1 บอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิด

เล็กๆ น้อยๆ  
1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือ

การให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 
 

1.2 อ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยในความผิด
เล็กๆ น้อยๆ  
1.2.1 นักศึกษาสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือ

การให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ความพอประมาณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ความมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้
อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้
อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 
 

5. เงื่อนไขคุณธรรม 
5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายความหมาย อ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ 
ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการ
ให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ค าศัพท์ ส านวน ประโยค
ที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยใน
ความผิดเล็กๆ น้อยๆ 
3.2 ครูอธิบายการอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน 
ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้อภัยใน
ความผิดเล็กๆ น้อยๆ ค าศัพท์เกี่ยวกับอวัยวะส่วนต่างๆ 
ของร่างกายของตนเองและบุคคลรอบข้าง สิ่งของ
เครื่องใช้       
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน 
ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้
อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ ส านวน 
ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการให้
อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 

 

4.ขั้นสรุป 
 
4.1 ให้นักเรียนสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ 
ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการ
ให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 
4.2 ให้นักเรียนสามารถอ่านออกเสียง ฟัง ค าศัพท์ 
ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับเหตุผลการยกโทษหรือการ
ให้อภัยในความผิดเล็กๆ น้อยๆ ได้ 
 
 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000 – 1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Invitation 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 3 หน่วยที่ 3 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Apologizing จ ำนวนชั่วโมง 9 ชม. 
  

 
 
หัวข้อเรื่อง 

1. ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้เกี่ยวกับการสื่อสารทางโทรศัพท์ 
2. การสนทนาทางโทรศัพท์เกี่ยวกับงานอาชีพและธุรกิจ 

 
สำระส ำคัญ 
 ในการท างานหรือการท าธุรกิจในปัจจุบันการสื่อสารโดยใช้โทรศัพท์เป็นสิ่งที่มีบทบาทส าคัญเนื่องจาก
สามารถอ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการสื่อสารระหว่างกัน ปัจจุบันโทรศัพท์มีบริการเสริมจากการพูดคุยกับ
หลายอย่าง เช่น การฝากข้อความ การโอนสาย การเรียกสายซ้อน การสื่อสารทางโทรศัพท์ ควรใช้ภาษาที่สุภาพ 
กระชับ ชัดเจนเพื่อให้ผู้ติดต่อเกิดความเข้าใจข้อมูลที่ชัดเจนรวมทั้งเกิดความประทับใจอีกด้วย 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกความหมาย ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
2. อ่านออกเสียงค าศัพท์ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
3. ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
4. สนทนาทางโทรศัพท์ 
5. แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการโต้ตอบทางโทรศัพท์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 

 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้านความรู้ 
1.1 บอกความหมาย อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
1.3 แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการโต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ 

  
2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทาง
โทรศัพท์ได้ 

2.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการโต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 

 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณือย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Apologizing 
1.1 บอกความหมาย อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 

 1.1.1 นักศึกษาสามารถพูดโต้ตอบ ทักทาย แนะน าตนเองและผู้อื่นให้รู้จักกัน และแสดงความคิดเห็น
โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนต่างๆได้ 

 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
       1.2.1 นักศึกษาสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกี่ยวกับอวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกายของตนเองและบุคคล
รอบข้าง สิ่งของเครื่องใช้ได้  
 
1.3 แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการโต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ 
  1.3.1 นักศึกษาสามารถเรียนรู้ความหมาย บรรยายลักษณะนิสัย รูปร่างหน้าตา ของตนเองและ
บุคคลรอบข้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทาง
โทรศัพท์ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการโต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 

 
4 เงื่อนไขคุณธรรม 

5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายความหมาย อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน 
ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ 
3.2 ครูอธิบายการฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อ
ทางโทรศัพท์ 
3.3 ครูอธิบายการแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการ
โต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ 
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย อ่านออกเสียง
ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทาง
โทรศัพท์ได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ
ติดต่อทางโทรศัพท์ได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการ
โต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 

 
4.ขั้นสรุป 
 
4.1 ให้นักเรียนสามารถบอกความหมาย อ่านออกเสียง
ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์
ได้ 
4.2 ให้นักเรียนสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ
ติดต่อทางโทรศัพท์ได้ 
4.3 ให้นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการ
โต้ตอบสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 
 
 
 
 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



 
ขัน้ตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 

5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000 – 1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุน่จ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Apologizing 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 

 
  



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 4 หน่วยที่ 4 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Condolence and Sympathy จ ำนวนชั่วโมง 9 ชม. 
  

 

 
หัวข้อเรื่อง 

1. ค าศัพท์ ส านวนเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน 
2. การเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน 
3. ค าถามและการตอบในการสัมภาษณ์งาน 

 
สำระส ำคัญ 
 การสัมภาษณ์งานเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน โดยบริษัทจะคัดเลือก
บุคคลที่ผ่านการทดสอบหรือเห็นว่าบุคคลนั้นมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงานก็จะเชิญมาสอบสัมภาษณ์ การเตรียม
ตัวในการสอบสัมภาษณ์จึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับบุคคลที่จะผ่านการคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานที่ต้องการ 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
2. อ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
3. ฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง 
4. ถามและตอบเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน 
5. อ่านเนื้อเรื่องและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน 
6. เขียนข้อความสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้านความรู้ 
1.1 บอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
1.2 ฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง 
1.3 อ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน 

 
2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งานได้ 
2.2 นักศึกษาสามารถฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟังได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์

งานได้ 
 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณือย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1.  Condolence and Sympathy 
1.1 บอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 

1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
 

1.2 ฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง 
1.2.1 นักศึกษาสามารถเรียนรู้การฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง 

 
1.3 อ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน 

1.3.1    นักศึกษาสามารถเรียนรู้การอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท า
 ในการสัมภาษณ์งานได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งานได้ 
4.2 นักศึกษาสามารถฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่ฟังได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน

ได้ 
 

5. เงื่อนไขคุณธรรม 
5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายการบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ 
ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
3.2 ครูอธิบายการฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจากเรื่องที่
ฟัง 
3.3 ครูอธิบายการอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและแยก
สิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน 
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ 
ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งานได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจาก
เรื่องท่ีฟังได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและ
แยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน
ได้ 

 
4.ขั้นสรุป 

 
4.1 ให้นักศึกษาสามารถบอกและอ่านออกเสียงค าศัพท์ 

ส านวนที่ใช้ในการสัมภาษณ์งานได้ 
4.2 ให้นักศึกษาสามารถฟังเนื้อเรื่องและตอบค าถามจาก

เรื่องท่ีฟังได้ 
4.3 ให้นักศึกษาสามารถอ่านเนื้อเรื่อง เขียนข้อความและ

แยกสิ่งที่ควรและไม่ควรกระท าในการสัมภาษณ์งาน
ได้ 

 
 
 
 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขัน้ประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000 – 1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Condolences and Sympathy 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที่ 5 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Transportation จ ำนวนชั่วโมง 6 ชม. 
  

 

 
หัวข้อเรื่อง 

1. อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ 
2. ภูมิหลังบริษัท การอธิบายกิจการและธุรกิจของบริษัท 

 
สำระส ำคัญ 
 หน่วยงานหรือบริษัททุกแห่งย่อมมีประวัติการก่อตั้งการด าเนินกิจการ มีโครงสร้าง จ านวนสาขา พนักงาน
ในต าแหน่งต่างๆ รวมทั้งธุรกิจของบริษัท การเรียนรู้พูดคุยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทจึงเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการท า
ธุรกิจ เมื่อพนักงานมีความเข้าใจชัดเจนย่อมอธิบายบุคคลอ่ืน เช่น ลูกค้าให้รู้จักบริษัทมากขึ้น สามารถให้ข้อมูลที่
ถูกต้องของบริษัทได้ 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ในบริษัท 
2. อ่านค าศัพท์ ส านวนเกี่ยวกับอุปกรณ์ส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ในบริษัท 
3. สนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัท 
4. แสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้านความรู้ 
1.1 บอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ในบริษัท 
1.2 สนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัท 
1.3 แสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัท 

 
2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ใน
บริษัทได้ 

2.2 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัทได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ 

 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณือย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Transportation 
1.1 บอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ในบริษัท 

1.1.1 นักศึกษาสามารถบอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ 
ในบริษัทได้ 

 
1.2 สนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัท 

1.2.1   นักศึกษาสามารถสนทนาเกี่ยวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัทได้ 
 

1.3 แสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัท 
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ในบริษัท
ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจของบริษัทได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติการสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ 

 
4 เงื่อนไขคุณธรรม 

5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 

3.1 ครูอธิบายการบอก และอ่านค าศัพท์อุปกรณ์
เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง แผนกต่างๆ ใน
บริษัท 

3.2 ครูอธิบายการสนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท ธุรกิจ
ของบริษัทได้ 

3.3 ครูอธิบายการแสดงบทบาทสมมติการสอบถาม
ข้อมูลของบริษัทได้ 

 
 

 
 
3.1 นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถบอก และอ่าน

ค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง 
แผนกต่างๆ ในบริษัทได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับภูมิหลังบริษัท 
ธุรกิจของบรษัทได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติการสอบถาม
ข้อมูลของบริษัทได้ 

4.ขั้นสรุป 
 

4.1 ให้นักศึกษาสามารถนักศึกษาสามารถบอก และอ่าน
ค าศัพท์อุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน ต าแหน่ง 
แผนกต่างๆ ในบริษัทได้ 

4.2 ให้นักศึกษาสามารถสนทนาเกี่ยวกับภูมิหลังบริษัท 
ธุรกิจขอบริษัทได้ 

4.3 ให้นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทสมมติการ
สอบถามข้อมูลของบริษัทได้ 

 
 
 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา 3000 – 1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Transportation 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 6 หน่วยที่ 6 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Special occasion จ ำนวนชั่วโมง 6 ชม. 
  

 
 
หัวข้อเรื่อง 

1. การสื่อสารโดยใช้โน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ 
2. การเขียน การอ่าน และการสนทนาเกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ 

 
สำระส ำคัญ 
 ในโลกการท างานธุรกิจทุกวันนี้ถูกจ ากัดด้วยเวลา ท าให้ต้องเลือกการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ไม่ว่าบุคคล
กับบุคคล หรือกับเพ่ือนร่วมงานหรือหน่วยงานกับหน่วยงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว ซึ่งปัจจุบันมีหลายวิธี เช่น ใช้
โน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ สามารถเลือกการสื่อสารได้และหากเรียนรู้การใช้การ
สื่อสารแต่ละช่องทางได้จะท าให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. อ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
3. สนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้ำนควำมรู้ 
1.1 บอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
1.2 อ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 สนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 
2. ด้ำนทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2.2 นักศึกษาสามารถอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
3. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณือย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Special occasion 
1.1 บอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
1.2 อ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2.1 นักศึกษาสามารถอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้  
 

1.3 สนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
1.3.1    นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

4 เงื่อนไขคุณธรรม 
5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฎิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับโน้ต 
บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 ครูอธิบายการอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์       
3.3 ครูอธิบายการสนทนาเกี่ยวกับโน้ต บันทึกข้อความ 
โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
3.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับ

โน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึก
ข้อความ โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 

4.ขั้นสรุป 
 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย ค าศัพท์ เกี่ยวกับ
โน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถอ่านโน้ต บันทึกข้อความ โทรสาร 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4.3 นักศึกษาสามารถสนทนาเก่ียวกับโน้ต บันทึกข้อความ 
โทรสาร และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 
 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 3000-1201 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Special occasion 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 7 หน่วยที่ 7 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 2 

 

ชื่อหน่วย  Job application จ ำนวนชั่วโมง 6 ชม. 
  

 
 
หัวข้อเรื่อง 

1. ค าศัพท์เก่ียวกับสินค้า 
2. การบรรยายและการเปรียบเทียบสินค้า 
3. การสนทนาเกี่ยวกับการบรรยายและการเปรียบเทียบสินค้า 

 
สำระส ำคัญ 
 ในชีวิตประจ าวันและในการท าธุรกิจจะต้องเกี่ยวข้องกับสินค้าประเภทต่างๆ ทั้งอุปโภคและบริโภค
หลากหลายรูปแบบ เช่น สินค้าในชีวิตประจ าวัน เครื่องใช้ไฟฟ้า เสื้อผ้า รองเท้า อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
ผู้เรียนควรเรียนรู้ค าศัพท์ จะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและธุรกิจ เช่น พูดบรรยาย เปรียบเทียบสินค้า การซื้อ
ขายได้ 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ 
2. ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 
3. สนทนาและแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้านความรู้ 
1.1 บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 
1.3 สนทนาและแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 

 
2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ ได้ 
2.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภท

ต่างๆ ได้ 
2.3 นักศึกษาสามารถสนทนาและแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขาย

สินค้าประเภทต่างๆ ได้ 
 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



 
เนื้อหำสำระ 

 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Job application 
1.1 บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ 

1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทได้ 
 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 

1.2.1 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้า
ประเภทต่างๆ ได้  
 

1.3 สนทนาและแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ
1.3.1    นักศึกษาสามารถสนทนาและแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อ
ขายสินค้าประเภทต่างๆได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ ได้ 
4.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย เปรียบเทียบและซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ 

ได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถสนทนาและแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้า

ประเภทต่างๆ ได้ 
 

5 เงื่อนไขคุณธรรม 
5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายบอกความหมายและอ่านออกเสียงค าศัพท์ 
เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ 
3.2 ครูอธิบายส านวน ประโยคที่ใช้ในการบรรยาย 
เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภทต่างๆ    
3.3 ครูอธิบายการสนทนาและการแสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้า
ประเภทต่างๆ 
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออก
เสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ ได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ
บรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภท
ต่างๆ ได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้า
ประเภทต่างๆ ได้ 

 
4.ขั้นสรุป 
 
4.1 ใหน้ักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออก

เสียงค าศัพท์ เกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ ได้ 
4.2 ให้นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ

บรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้าประเภท
ต่างๆ ได้ 

4.3 ให้นักศึกษาสามารถสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการบรรยาย เปรียบเทียบ และซื้อขายสินค้า
ประเภทต่างๆ ได้ 

 
 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



 
ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 

5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรียน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 3000-1202 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Job application 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ 8 หน่วยที่ 8 
รหัสวิชำ 3000-1202 วิชำ ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  2 

 

ชื่อหน่วย  Job interview จ ำนวนชั่วโมง 6 ชม. 
  

 
 
หัวข้อเรื่อง 

1. ค าศัพท์เก่ียวกับวันส าคัญและวันพิเศษส าหรับบุคคลในโอกาสต่างๆ 
2. การสนทนาแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษส าหรับบุคคลในโอกาสต่างๆ 

 
สำระส ำคัญ 
 ทุกคนต้องมีวันพิเศษในโอกาสต่างๆ ความรู้สึกของบุคคลในวันพิเศษต่างๆ ย่อมแตกต่างกันการแสดงออก
อาจะเหมือนหรือแตกต่างกัน การร่วมแสดงความรู้สึกต่อบุคคลอ่ืนในโอกาสพิเศษเหล่านั้นเป็นสิ่งที่ดี แสดงถึง
มิตรภาพและความมีน้ าใจ ซึ่งสิ่งนี้จะส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวัน
พิเศษต่างๆ 

2. ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ  
3. สนทนา และแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนจุดประสงค์กำรสอน 
 

จุดประสงค์กำรเรียน/กำรเรียนรู้ 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. ด้ำนควำมรู้ 
1.1 บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญ

และวันพิเศษต่างๆ 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ  
1.3 สนทนา และแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ 

 
2. ด้ำนทักษะ 

2.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดง
ความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

2.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้  
2.3 นักศึกษาสามารถสนทนา และแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวัน

พิเศษต่างๆ ได้ 
 

3. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
 3.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตก
ลงกัน 
 3.2 ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม โดยใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้อุปกรณ์มีอายุการใช้งานที่
นานคุ้มค่า ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณ์และห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



เนื้อหำสำระ 
 

เนื้อหำสำระกำรสอน/กำรเรียนรู้ 
 

1. Job interview 
1.1 บอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคท่ีใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและ

วันพิเศษต่างๆ 
1.1.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการ

แสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 
 
1.2 ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ  

1.2.1 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ 
ได้  
 

1.3 สนทนา และแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ 
1.3.1 นักศึกษาสามารถสนทนา และแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและ

วันพิเศษต่างๆได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ควำมพอประมำณ 
1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานพอประมาณ เหมาะสมกับเวลา 
1.2 ท างานได้ตามศักยภาพของตน 
1.3 ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด 

 
2. ควำมมีเหตุผล 

2.1 เพ่ือให้งานส าเร็จทันเวลา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง 
2.3 มีการวางแผนในการท างาน 

 
3. กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

3.1 เป็นคนมีความรับผิดชอบ ตรงเวลา 
3.2 สร้างให้เกิดลักษณะนิสัยประหยัด มัธยัสถ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีความรอบคอบในการท างาน 

 
4. เงื่อนไขความรู้ 

4.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออกเสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดง
ความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

4.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 
4.3 นักศึกษาสามารถสนทนา และแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษ

ต่างๆ ได้ 
 

6 เงื่อนไขคุณธรรม 
5.1 ความมีวินัย โดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่งกายได้ถูกต้องและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนตามที่ได้ตกลงกัน 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
1.ขั้นเตรียมกำร 
 
   1.1 เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน 
   1.2 แบบวัดผลและประเมินผล 
   1.3 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
   1.4 สื่อการเรียน การสอน 
 

 
 

1.1 แจกใบงาน ใบมอบหมายงาน 
1.2 แบบวัดผล ประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอน 

2.ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 
   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 
 

 
 
   2.1 ให้นักศึกษารับฟังค าชี้แจง วัตถุประสงค์การเรียน 

3.ขั้นสอน 
 
3.1 ครูอธิบายบอกความหมาย และอ่านออกเสียง
ค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดงความรู้สึกในวัน
ส าคัญและวันพิเศษต่างๆ 
3.2 ครูอธิบายการ ฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดง
ความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ     
3.3 ครูอธิบายการสนทนา และแสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษ
ต่างๆ 
 

 
 

3.1 นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออก
เสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดง
ความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

3.2 นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ
แสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

3.3 นักศึกษาสามารถสนทนา และแสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวัน
พิเศษต่างๆ ได้ 

 
 

4.ขั้นสรุป 
 
4.1 ให้นักศึกษาสามารถบอกความหมาย และอ่านออก

เสียงค าศัพท์ ส านวน ประโยคที่ใช้ในการแสดง
ความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

4.2 ให้นักศึกษาสามารถฟังส านวน ประโยคที่ใช้ในการ
แสดงความรู้สึกในวันส าคัญและวันพิเศษต่างๆ ได้ 

4.3 ให้นักศึกษาสามารถสนทนา และแสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับการแสดงความรู้สึกในวันส าคัญและ
วันพิเศษต่างๆ ได ้

 

 
 
   4.1 จดบันทึก สรุป เนื้อหา ตามที่ครูผู้สอนบรรยาย 



ขั้นตอนกำรสอน (กิจกรรมครู) ขั้นตอนกำรเรียนรู้ (กิจกรรมนักเรียน) 
5.ขั้นประเมินผล 
 
  5.1 แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ซักถามข้อสงสัย 
  5.3 แบบประเมินผล 
 

 
 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
  5.2 ตอบ – ถามข้อสงสัย 
  5.3 ท าแบบฝึกหัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนงำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
งำนที่มอบหมำย/กิจกรรม 
 
ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 

 
ขณะเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบในห้องเรยีน 

 
หลังเรียน 

1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน  

1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

สื่อกำรเรียน – กำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ 
1.1 ใบงาน 
1.2 หนังสือเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 3000-1202 
1.3 พจนานุกรมและอินเทอร์เน็ต 

 
2. โสตทัศน์  

- 
 

3. หุ่นจ ำลอง / ของจริง (ถ้ำม)ี  
    -  
 

4. สื่อชุดฝึก / ชุดทดลอง 
4.1 นักศึกษาแบ่งกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเขียนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

แหล่งกำรเรียนรู้ 
 

1.ในสถำนศึกษำ 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องอินเทอร์เน็ต 
 

2. นอกสถำนศึกษำ 
2.1 ร้านหนังสือตามห้างสรรพสินค้า 
2.2 รายการโทรทัศน์ / สื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบกำรเรียนกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
หลักกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
1.ก่อนเรียน 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ใบงาน 
 

2.ขณะเรียน 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. ถาม – ตอบ ในห้องเรียน 
 

3.หลังเรียน 
1. แบบฝึกหัด 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 

4.ผลงำน / ชิ้นงำน / ควำมส ำเร็จของผู้เรียน 
1. ใบงาน 
2. แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเรียนรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  
 
1.วิธีกำรประเมิน 

1.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก เรื่อง Job interview 
 

2.เครื่องมือ 
 2.1 แบบทดสอบหลังเรียนชนิด 4 ตัวเลือก 
 
3.เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 3.1 ข้อสอบ ท าถูกข้อละ 1 คะแนน 
 3.2 ข้อสอบมี 10 ข้อ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 
 
4.เกณฑ์กำรตัดสินกำรผ่ำน 
 4.1 ท าข้อสอบได้ 5 ข้อ (5 คะแนน) ถือว่าผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


