






คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด นครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการของ
สาขาวิชาและงานต่างๆ เพื่อรวบรวมและจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โดยกำหนดขอบเขต  
ทิศทางการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการของสถานศึกษา และการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
ซึ ่งได้นำปัจจัยสิ ่งแวดล้อม ข้อมูลด้านสารสนเทศ ตลอดจนสถานภาพของสถานศึกษามาเป็นปัจจัยใน  
การตัดสินใจในการบริหารจัดการ จนนำมาเป็นแผนปฏิบัติงานต่อไป 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้เน้นกระบวนการของการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ตัวแทนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้เสียใน  
การบริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นผลผลิตให้ผู ้เรียนเป็นคนดี  
คนเก่ง และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นที ่พึงประสงค์ของสังคม สมกับคำที ่ว่า “ผู ้เรียนอาชีวศึกษา คือ  
ผู้ทรงคุณค่าของสังคม” และขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที่  
ให้ความร่วมมือและข้อมูลในการจัดทำแผนของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และนำไปใช้เป็น
แผนปฏิบัติราชการต่อไป 

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
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  ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
   ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น 
การล่วงหน้า  
  (2)  การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
  (3)  ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. 
กำหนด  

  (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ต่อประชาชน  ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ
เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ ให้เหมาะสม 

   มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น “ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมทั้งประมาณการรายได้ และ
รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ 
    แผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของว ิทยาล ัยเทคนิคพ ิมาย 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมานี้  ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา
และงานต่างๆ เพื่อรวบรวมและจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  โดยกำหนดขอบเขตทิศ
ทางการพัฒนาการเรียนการสอน  การบริหารจัดการของสถานศึกษา  และการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี  ซึ่งได้นำปัจจัยสิ่งแวดล้อม  ข้อมูลด้านสารสนเทศ  ตลอดจนสถานภาพของสถานศึกษามาเป็น
ปัจจัยในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ  จนนำมาเป็นแผนปฏิบัติงานต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  
  2.1 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย   
ในปีงบประมาณ 2568 และใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานของงาน/ฝ่าย ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน  
  2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2568 ของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย  
  2.3 นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
   แนวนโยบายสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการและจุดเน้นการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

 

 

แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2585)  

 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร 

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ 

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง  ความมั่นคง พลังงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา  
                    (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนา
กับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของ 

ชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่  

เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผน
ระดับท่ี 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการ
จัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มี
ผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้ กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย 
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและ

แนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และ
เงื ่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทาง
เศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับ
การเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับ
ต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลด
ความเหลื ่อมล้ำระหว่างกลุ ่มคน และพื ้นที ่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื ่อให้คนอยู ่ร ่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมได้อย่างยั ่งย ืน  รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่างๆ  
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบ
ด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ  ประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  

1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่  
ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อ
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับ
สภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2568  งานวางแผนและงบประมาณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย หน้า 6 
 

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อ 
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พื้นที่ และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่  

3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการ 
ผลักดันให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและ
สังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่  
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม  
ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ 
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์  
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่ างการอนุรักษ์ และการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการ
ประกาศใช้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นแผนหลัก เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ ให้มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดขึ ้น จากการขับเคลื ่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู ่การบูรณาการผลรวมที ่สนับสนุนการ
ดำเนินงานซึ ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดขึ ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ 
ตามลำดับ 
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บริบทการพัฒนาประเทศ  
1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ  
2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ 

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ อุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  

เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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3.3  แนวนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์  
 ทั้งบุคลากรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ 

- ยกระดับคุณภาพ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
- เสริมสรางโอกาส เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง 
- พัฒนาระบบ พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุก 

ภาคส่วน  
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตามที ่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่
ชองรัฐและหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติพุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑  
๑ - ๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้  กระจาย
อํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละ
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วัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่วัดทําหลักสูตร และให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และการ
วิจัยขั้นแนวหน้าเพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักชองชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสําคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือ
ช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนําด้านเนื้อหาของวิชาการและการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสปีกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงานและที่สําคัญที่สุดรัฐบาลจะดําเนินการแก่ไฃปิญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน
สําคัญของความเหลือมลํ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและ
ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุ่งห วังให ้ผู้เรียน ทุกช่วง
วัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ี
สําคัญจําเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ดังนี้ 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและ
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปขัน 

๑.๓ แก้ไขป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
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“มหานครแห่งโอกาส  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือ 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ 

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ 

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ) 
๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ 

ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา  
 

3.4 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585)  
จ ังหว ัดนครราชส ีมา  โดยอน ุกรรมการจ ัดทำเป ้าหมายการพ ัฒนาจ ั งหว ัด 20 ปี   

จังหวัดนครราชสีมาได้จัดทำเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2566 -2585)  
ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล เป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาค และให้ความสำคัญกับศักยภาพ โอกาส ข้อจำกัดของพ้ืนที่ พร้อมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยวิเคราะห์สถานการณ์ การพัฒนาจังหวัด ปัจจัยและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อม รวมทั้งปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยได้ กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2566-2585) ว่า 
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ประเด็นการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมการปร ับโครงสร้างเศรษฐกิจที ่ข ับเคล ื ่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency-driven 
Economy) สู่เศรษฐกิจที่ฐานองค์รู้ (Knowledge-based Economy) ที่ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้รองรับการพัฒนาในมิติต่าง  
 2.ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ภาคผลิต และภาคบริการ เพื่อสร้าง
โอกาสของประชาชน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งเป็นพื้นที่การลงทุนสำหรับธุรกิจชั้นนำ 
 3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนาทุกระดับ 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4.มุ่งเน้นการเป็นจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางด้านการเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมโลก และสนับสนุนการเข้าถึงทุกพื้นที่ในจังหวัด เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.ส่งเสริมการดำเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียม เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 
 
3.5 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ภารกิจ  และอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี

ของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู ้เพื ่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีว ิตของ

ประชาชน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ

ส่งเสริมการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ทำหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 17) 

2. มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
              2.1. จัดทำข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
              2.2. ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
              2.3. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
              2.4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
              2.5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 
              2.6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
              2.7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
              2.8. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
              2.9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” 
 1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศ ึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill 
และ New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  
         1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ  ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
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การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐานในภาพรวมของ

จังหวัด โดยใช้ Big Data กำลังคนในพื้นที่ สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  เพื่อการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  การสะสม
หน่วย การเรียนรู ้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู ้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่      
(New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงาน
จริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐาน
อาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
สถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
 2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อ
สายอาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 

2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการ 
แก่ประชาชน 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
 วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
  1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
  1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดการะของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill 
Certificate) 

2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skl) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบทวิภาคี (DVE for Al) 
3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

วาระงานพัฒนาที ๔ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาขน 
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่าง
ชุมชน) 

6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชบ) 
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
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วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิสำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ 
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและ 

ตำแหน่ง 
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 วทิยาลัยเทคนิคพิมาย 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 

 ปัญญาดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมวินัย   ใฝ่คุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  

 มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในวิชาชีพและการ
จัดอาชีวศึกษาทวิภาคีมุ่งสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต มีคุณธรรม จริยธรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 
วิจัยพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ สู่ชุมชน สังคม พัฒนาการบริหารและการจัดการแบบ
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนมุ่งการเป็นเลิศเฉพาะทางและจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี 

พันธกิจวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
พันธกิจที่ 1   มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ  สู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจที่ 2   พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจที่ 3   บริการวิชาการและวิชาชีพ วิจัยพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
       สูชุ่มชน สังคม 
พันธกิจที่ 4   พัฒนาการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจที่ 5   จัดการศึกษาให้เป็นเลิศเฉพาะทาง (ในสาขาวิชาที่พร้อม) 
พันธกิจที่ 6   จัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี 

อัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  

ฝีมือดี มีคุณธรรม  

เอกลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 

การใหบ้ริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

2. วิทยาลยัเทคนิคพิมาย ได้กำหนดคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน-นักศึกษาดังนี้ 

   1. มีคุณธรรมล้ำเลิศ 
   2. มีปัญญารู้รอบตัว รู้ทันทั่วเทคโนโลย ี
   3. สามารถทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. มีระเบียบวินัยในตนเองและผู้อ่ืน 
   5. ภาคภูมิความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ มีความคิดสร้างสรรค์ 
   6. รู้จักแก้ปัญหา กล้าแสดงออก บอกตนเองได้ ใช้ตนเองให้เป็น 
   7. เป็นผู้นำที่ดีอย่างมีคุณภาพ 
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   8. มีประชาธิปไตยครองใจตน รักษาประโยชน์ให้ทุกคนในชาติ 
   9. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี สร้างสามัคคีในหมู่คณะ 
   10. มีร่างกายแข็งแรงและสดชื่น ใจรมย์รื่น และม่ันคง 
   11. มีจริยธรรม-คุณธรรม นำชีวิต อยู่ร่วมมิตรอย่างมีความสุข 
   12. สร้างเกียรติภูมิให้วิทยาลัยฯ โดยร่วมมือร่วมใจเชิดชู 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 

 

 
 

 

สีประจำวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สีฟ้า 

สีแดงเลือดหมู 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
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4. ประวัติ  ความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
4.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  เดิมชื่อวิทยาลัยการอาชีพพิมาย และเป็นที่ตั้งของโรงเรียนประตูชัย  
ต่อมายุบรวมกับโรงเรียนพิมายวิทยา พื้นที ่เป็นที ่ราชพัสดุ อยู ่ในความดูแลและใช้ประโยชน์ของ
โรงเรียนพิมายวิทยา เมื่อปี พ.ศ. 2537   นายวิรัช  รัตนเศรษฐ  ในฐานะสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัด
นครราชสีมา เขต 16 ในขณะนั้นได้ทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีความประสงค์ให้บุตร
หลานศึกษาต่อสายอาชีพจะต้องเข้าไปศึกษาต่อที่วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครราชสีมา  ซ่ึงต้ังอยู่ในตวัอำเภอเมืองนครราชสีมาเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่สามารถเข้าเรียนในสถานศึกษา
ของรัฐได้เนื่องจากเปิดรับจำนวนจำกัด จึงเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ให้แก่ราษฎรชาวอำเภอพิมายและอำเภอใกล้เคียง   จึงได้มีการ
ประสานงานและผลักดันให้มีการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพิมายขึ้นจนเป็นผลสำเร็จ 
 วันที่  23  มีนาคม  2537 นายวิรัช  รัตนเศรษฐ  ได้ประสานงานและขอเสนอโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยเทคนิคพิมายกับอธิบดีกรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นคือ นายบุญเทียม  เจริญยิ่ง  ในระหว่างที่
เดินทางมาตรวจราชการ และติดตามการดำเนินงานตามนโยบายกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
 วันที่  29  มีนาคม  2537  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา (นายบุญเทียม  เจริญยิ่ง) ตกลงให้มีการจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพพิมาย ดำเนินการจัดหาที ่ดินจัดตั ้ง   และมอบหมายให้  นายอุดม ไชยเดชาธร  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาในขณะนั้น ทำหน้าที่ประสานงานกับกองการศึกษาอาชีพ  
เพ่ือประกาศจัดตั้งต่อไป 
 วันที่  17 พฤษภาคม 2537   เริ่มเปิดทำการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพรุ่น
แรกโดยให้เป็นสาขา ของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา   ได้เปิดทำการสอน 4 สาขาวิชา คือ   
ช่างไฟฟ้ากำลัง  ช่างอิเล็กทรอนิกส์  ช่างเชื่อมโลหะ  และการบัญชี 
 วันที่  12 พฤษภาคม 2538    กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพิมาย
ลงนามโดยนายสัมพันธ์  ทองสมัคร  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่  25 สิงหาคม 2538  เริ่มปรับปรุงพื้นที่ ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ โรงฝึกงาน    
อาคารสำนักงาน หอประชุม บ้านพักครู บ้านพักผู้บริหาร บ้านนักการภารโรง ห้องน้ำ – ห้องส้วม     
รวม  8  รายการ โดยใช้งบประมาณปี 2538 – 2540  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,180,000 บาท  และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา 
 วันที ่  7  ตุลาคม 2558 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้เห็นสมควรให้วิทยาลัยการอาชีพพิมาย  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ที่อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  
เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  ลงนามโดย พลเอกดาวน์พงษ์  รัตนสุบรรณ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น 
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4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา     วิทยาลัยเทคนิคพิมาย    
ชื่อภาษาอังกฤษ    PHIMAI  TECHNICAL  COLLAGE    
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขท่ี 430   หมู่ที่ 14   ถนน พิมาย - ชุมพวง  
        ตำบล ในเมือง   อำเภอ/เขต พิมาย   จังหวัด  นครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์   30110   
โทรศัพท์        044 – 471249     โทรสาร  044-471249 กด 2 
website             http://www.pmitc.ac.th 
e-mail               phimai.pm@gmail.com 
 
 5. เนื้อที่ของสถานศึกษา 
      มีเนื้อที ่ จำนวน  41  ไร่  1  งาน  18  ตารางวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคพิมาย

mailto:phimai.pm@gmail.com
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แผนผังวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
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ตารางที่ 1  ข้อมูลอาคารสถานที่  และงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
 

ปีที่ได้มา วันที่ได้มา รายการ จำนวน หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม ประเภทการ
ได้มา 

2539 1/1/2539 บ้านพักครู 6 หน่วย คศล. 6 หน่วย 398,536 2,391,036 เงินงบประมาณ 
2539 1/1/2539 บ้านพักการภารโรง 2 หน่วย 2 หน่วย 162,616 325,232 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 ห้องน้ำ-ห้องส้วมชาย 1 หลัง 99,756 99,756 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 บ้านพักนักการภารโรง 2 หน่วย 2 หน่วย 162,616 325,232 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 อาคารเฉลิมพระเกียรติและ
หอประชุม 

 
1 

 
หลัง 

 
4,799,225 

 
4,799,225 

เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 ห้องน้ำ-ห้องส้วมหญิง คสล. 1 หลัง 99,756 99,756 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 อาคารเรยีนและปฏิบตัิการ 1 1 หลัง 9,585,253 9,585,253 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 อาคารโรงฝึกงาน คสล.แบบ36403 1 หลัง 2,487,966 2,487,966 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 ห้องน้ำ-ห้องส้วมหญิง คสล. 1  หลัง 140,000 140,000 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 บ้านพักผู้บริหารระดับ 7-8 1  หลัง 583,018 583,018 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 บ้านพักภารโรง 2 หน่วย 2  หน่วย 162,616 325,232 เงินงบประมาณ 

2539 1/1/2539 บ้านพักครู 6 หน่วย คสล. 6 หน่วย 398,506 2,391,036 เงินงบประมาณ 

2539 17/1/2539 อาคารโรงฝึกงาน คสล. แบบ 
36403 ช้ันเดียว 

 
1 

 
หลัง 

 
2,487,966 

 
2,487,966 

เงินงบประมาณ 

2540 1/1/2540 อาคารปฏิบตัิการ 2 1  หลัง 6,600,000 6,600,000 เงินงบประมาณ 

2540 1/1/2540 ห้องน้ำ-ห้องส้วมชาย คสล. 1 หลัง 140,000 140,000 เงินงบประมาณ 

2547 1/1/2547 โรงอาหาร 1 หลัง 880,000 880,000 เงินงบประมาณ 

2548 9/8/2548 อาคารโรงฝึกงานขนาด 4 ช้ัน 1 หลัง 17,982,000 17,982,000 เงินงบประมาณ 

2554 1/1/2554 อาคารสำนักงานผู้อำนวยการ 1 หลัง 1,200,000 1,200,000 เงินงบประมาณ 

2555 20/1/2555 อาคารศูนย์วิทยบริการ 1 หลัง 9,100,000 9,100,000 เงินงบประมาณ 

2556 21/1/2556 อาคารโรงฝึกงานจั๋วคู ่ 1 หลัง 6,000,000 6,000,000 เงินงบประมาณ 

2558 11/9/2558 อาคารอเนกประสงค ์ 1 หลัง 5,000,000 5,000,000 เงินงบประมาณ 

2559 26/10/559 โครงหลังคาโรงจอดรถนักเรียน 
นักศึกษาพร้อมพ้ืนคอนกรีต 

 
1 

 
หลัง 

 
6,460,000 

 
6,460,000 

เงินงบประมาณ 

2559 26/10/2559 หลังคาทางเดินเท้า 1 หลัง 200,000 200,000 เงินงบประมาณ 

2562 25/11/2562 อาคารเรียนแผนกเมคคาทรอนิกส ์ 1 หลัง 498,000 498,000 เงินงบประมาณ 

2563 29/07/2563 อาคารปฏิบตัิการ 4 ช้ัน 1 หลัง 29,000,000 29,000,000 เงนิงบประมาณ 

2566 27/01/2566 อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์  1 หลัง 5,779,000 5,779,000 เงนิงบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 39   114,879,708  
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แผนภูมิผู้บริหาร 
 

 

  

 
 

นายธิปดิ์  ภาสว่าง 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
 

             

               
 
 
 
 
 
 

         นายสุรสิทธิ์  เบญญาวัฒนาศิริ                                               นายอำนาจ  พงษ์ษา 

     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร                     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  

 
 
 

    
  
 

       
             นายกีรติ  กรกำจายฤทธิ์                                      นายเจษฎาภรณ์  สีสุริยา 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา                     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2568  งานวางแผนและงบประมาณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย หน้า 25 
 

6. ข้อมูลบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
6.1 อัตรากำลัง  ประจำปี  2568      ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2567 

                   ผู้ให้ข้อมูล  :  งานบุคลากร 
 
 

  อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย   มีบุคลากรทั้งสิ้น              104   คน 
   

  ก. ข้าราชการ                  21     คน 
   1. ผู้บริหาร      5  คน 
   2. ข้าราชการครู     16 คน 
   3. ข้าราชการพลเรือน         - คน 
  ข. ลูกจ้างประจำ          -       คน 
   1. ทำหน้าที่สอน      -    คน 
   2. ทั่วไป/สนับสนุน         - คน 
  ค. พนักงานราชการ       19      คน 
   1. ทำหน้าที่สอน     19     คน 
   2. ทั่วไป/สนับสนุน     คน 
  ง. ลูกจ้างชั่วคราว       64     คน 
   1. ทำหน้าที่สอน     25   คน 
   2. ทั่วไป/สนับสนุน      39 คน 
  จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ              -   คน 
  ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อ่ืน                 -   คน 
  ช. มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง               -        คน 
   1. ข้าราชการ       - คน 
   2. ลูกจ้างประจำ       - คน 
 

6.2 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
        ก. ผู้บริหาร ข. ครูผู้สอน ค. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน      รวม 
- ต่ำกว่า  ม.6      -    คน         -    คน  14    คน     14   คน 
- ปวช./ม.6      -    คน         -    คน      -    คน       -   คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี     -    คน         -    คน    10    คน     10   คน 
- ปริญญาตรี           คน              44    คน  15    คน     59   คน 
- ปริญญาโท      4   คน              18    คน      -    คน     22    คน 
- ปริญญาเอก      1   คน               1     คน                -    คน       2   คน 
  รวม     5   คน             62   คน           39    คน           107   คน  
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามแหล่งเงินที่จ่าย  
          ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน             รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร   -    คน      -     คน           -    คน  
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน   -    คน      -     คน           -    คน  
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน          25    คน                 39     คน                     64    คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้  (บกศ.)  -    คน      -     คน           -    คน  
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ                     -    คน      -     คน                    -     คน
  
  รวม         25    คน    39    คน        64    คน 
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6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  จำแนกตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ข้าราชการ  รวม     20     คน  (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

ระดับ
การศึกษา 
(ป.เอก/โท/

ตรี) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปฏิบัติหน้าที ่

1 นายธิปดิ์   ภาสว่าง ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
2 นายสุรสิทธ์ิ เบญญาวัฒนาศิร ิ ปริญญาโท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา รองผู้อำนวยการบริหารทรัพยากร 
3 นายเจษฎาภรณ์  สีสรุิยา ปริญญาโท วศ.ม.วิศวกรรมอุตสาหกรรม 

ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

4 นายกีรติ  กรกำจายฤทธิ ์ ปริญญาโท วศ.ม วิศกรรมเครื่องกล 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

5 นายอำนาจ  พงษ์ษา ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

6 นายชัชวาล  คำเพชรด ี ปริญญาโท ค.อ.ม.ไฟฟ้า หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
7 นายวิชาญ  ศูนย์กลาง ปริญญาตร ี ค.อ.บ.วิศวกรรม

อุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
/ซ่อมบำรุง 

8 นางธัญดา  ศรีเพ็ชร    ปริญญาโท ค.อ.ม.คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหน้าส่งเสริมผลติผลการค้าและประกอบ
ธุรกิจ 

9 นายอภิชาติ  อินทร์คำน้อย ปริญญาโท ค.อ.บ.วิศวกรรม
อุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

10 นางสาวกัลย์ฐพัทร์  พงษ์สง่างาน ปริญญาโท บธ.ม.บริหารธุรกิจ (MBA) หัวหน้างานการเงิน 
11 นายเอกลักษณ์  ภักด ี ปริญญาตร ี วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

12 นายอุกฤษฏ์  จรรยารัตนกลุ ปริญญาตร ี วศ.บ.เครื่องกล หัวหน้าแผนกช่างยนต ์
หัวหน้างานพัสด ุ

13 นายวิษณุ  ชำนิจ ปริญญาตร ี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธรูกิจ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
14 นายธนเศรษฐ  สุขสว่าง ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาบัณฑิตวิศวกรรมไฟฟ้า 
หัวหน้าแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์
หัวหน้างานหลักสตูรการเรียนการสอน 

15 นายวรวุฒิ    พุฒิกลาง ปริญญาโท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา หัวหน้างานทะเบียน 
16 ว่าท่ี ร.ต.วัชรินทร์  สิทธิจันทร ์ ปริญญาตร ี วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

17 นางสาวเบญจมาภรณ์ สุดม ี ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาไทย หัวหน้างานความร่วมมือ 
18 นายธัชพงษ์  เอี่ยมสำอางค์ ปริญญาตร ี Bachelor of Industrial 

Technology 
หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน 

19 นายวิษณุ  ทาโยธ ี ปริญญาตร ี วิศวกรรมไฟฟ้า หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

20 นางสาวสุชาวดี  สุวรรณโชต ิ ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ หัวหน้างานบุคลากร 
21 นางสาวณัชชา  แสงรัตนพงษ ์ ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
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(2) ลูกจ้างประจำ รวม     -    คน  (ทำหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ระดับการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปฏิบัติหน้าที ่

- - - - - 
 

  (3) พนักงานราชการ          รวม     19     คน  (ทำหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ระดับการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปฏิบัติหน้าที ่

1 นายขวัญชัย  วรสีห ์ ปริญญาโท ค.อ.ม.วิศวกรรมอุตสาหกรรม หัวหน้าแผนกเทคนิคพื้นฐาน 
2 นายอนุคม  ราชวงศ์ ปริญญาโท กศ.ม.หลักสูตรและการสอน/      

คอ.ม.เครื่องกล 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์

3 นายธีระนันท์   ลานตะค ุ ปริญญาตร ี พธ.ม.พุทธศาสตร์บัณฑติ ครูที่ปรึกษาแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
4 นางจริยา       พงษ์ศิริรักษ์ ปริญญาโท ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า หัวหน้างานประกันคณุภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
5 นายณัฎฐ์วัฒน์  บุญรัมย ์ ปริญญาโท คอ.ม.เครื่องกล หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6 นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด ปริญญาตร ี บธ.บ.การเงิน-การธนาคาร หัวหน้างานบัญชี 
7 นางวิจิตรา  บุญพิคำ ปริญญาตร ี ปทส.ไฟฟ้าสื่อสาร หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
8 นางสาวพชรพร  เพลงสันเทียะ ปริญญาตร ี บธ.บ.การตลาด หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
9 นางพรทิพย์  คำเพชรด ี ปริญญาตร ี ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
10 นางนิศานาถ  ราชนิล ปริญญาตร ี บธ.บ.การบัญช ี ครูที่ปรึกษาแผนกการบัญช ี
11 นางโรจนี  สุขสว่าง ปริญญาตร ี ศษ.บ.การวัดและประเมินผล

การศึกษา-สถิต ิ
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

12 นายกฤษณะ  ราชนิล ปริญญาตร ี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธรุกิจ หัวหน้างานสวัสดิการ 
13 นายณัชธนะ  วัชรสุพร ปริญญาตร ี วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล หัวหน้างานปกครอง 
14 นายอนุพงษ์  สุวิทยศักดิ์ ปริญญาตร ี คบ.อุตสาหกรรมศิลป ์ หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
15 นางมานิดา  สุรุ่งเรืองสกุล ปริญญาโท บธ.ม.บริหารธุรกิจ (MBA) หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี
16 นายกรณศ์ุภพล  เวียงสันเทียะ ปริญญาตร ี อส.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า หัวหน้างานโครงการพเิศษและการ

บริการชุมชน 
17 นายพีรพงษ์  ตั้งก้องเกียรต ิ ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ ครูที่ปรึกษาแผนกการบัญช ี
18 ว่าท่ีรต.ณัฐวุฒิ เดาขุนทด ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกช่างกลโรงงาน 
19 นางสาวสุทธิดา  อาจสุวรรณ ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกคอมพิวเตอร ์
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   (4) ลูกจ้างช่ัวคราว          รวม     64    คน  (ทำหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ระดับการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปฏิบัติหน้าที ่

1 นายโกมล  แก้วบาง ปริญญาตร ี อส.บ.การจดัการอตุสาหกรรม ครูที่ปรึกษาแผนกช่างยนต ์
2 นางสาวบุษบาวรรณ เข็มพมิาย ปริญญาตร ี ค.บ.วิทยาศาสตร ์ ครูที่ปรึกษาแผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 
3 นายรังสรรค์  สืบศร ี ปริญญาตร ี วิศวอุตสาหกรรม ครูที่ปรึกษาแผนกช่างยนต ์
4 นางมยุรฉัตร สามคัค ี ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครูที่ปรึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส ์
5 นายวีระศักดิ์ แกล้วกล้า ปริญญาตร ี การจัดการอุตสาหกรรม ครูที่ปรึกษาแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6 ว่าท่ี รต.เทอดนันท์ จันทอง ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
7 นายยศพล เชื้อสาวะถ ี ปริญญาตร ี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
8 นายสิทธิรัตน์ มีอาจ ปริญญาตร ี บธ.บ.การบริหารธุรกจิ หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
9 นางสาวขวัญฤทัย ยิ่งแก้ว ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
10 นางสาวณัฐสุดา หมั่นกจิ ปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ครูที่ปรึกษาแผนกคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
11 นายสิทธิโชค  อุปเถย ์ ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกไฟฟ้ากำลัง 
12 นายณัฐกิตติ์  แจ้งไพร ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกไฟฟ้ากำลัง 
13 นายเปรมชัย  ไพชยนต ์ ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส ์
14 นายรังสี  พวงเพชร ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
15 นายธนวัฒน์  พิมพ์วาป ี ปริญญาตร ี อุตสาหกรรมเครื่องกล ครูที่ปรึกษาแผนกช่างยนต ์
16 นายจารุพรรดิ  ราชนลิ ปริญญาตร ี วิศวกรรมยานยนต ์ ครูที่ปรึกษาแผนกช่างยนต ์
17 นางสาวอินทิรา  ปราบวิชิตร ์ ปริญญาตร ี วิศวกรรมอุตสาหการ ครูที่ปรึกษาแผนกช่างกลโรงงาน 
18 นายภูมินันท์ ขอขันกลาง ปริญญาตร ี วศ.บ.อุตสาหกรรม ครูที่ปรึกษาแผนกช่างกลโรงงาน 
19 นายศรณัยู  ศิริการ ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
20 นายศิวัชชัย  อุ่นไธสง ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกช่างกลโรงงาน 
21 นายณัฐพล  ก้องเจรญิพาณิชย์ ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกไฟฟ้ากำลัง 
22 นายสาโรจน์  ช่วยพิมาย ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกช่างซ่อมบำรุง 
23 นายป้องไผ่  เหมือนสิงห ์ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกช่างซ่อมบำรุง 
24 นายรัชชานนท์  แม๊กพิมาย ปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ครูที่ปรึกษาแผนกคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
25 นางสาวสุพิชฌาย์  ภาสว่าง ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ครูที่ปรึกษาแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
26 นางสาวกาญจนา  แทนกลาง ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
27 นางสาวธิดาวรรณ  พันธุ์ศรีนคร ปริญญาตร ี นิเทศศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
28 นางสาวศุภกานต์  แทนกลาง ปริญญาตร ี การบริหารธุรกิจเกษตร เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการและห้องสมุด/

งานสื่อการเรยีน การสอน 
29 นางสาวเมธาวี  พระสว่าง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานสวสัดิการฯ/งานโครงการ

พิเศษฯ 
30 นางฉันทนา  ชำนิจ ปริญญาตร ี การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
31 นางสาววิไลวรรณ  คล่องชอบ ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
32 นางสาวนฤมล  เกษแก้ว ปริญญาตร ี การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม นร/นศ 
33 นางสาววราภรณ์  นิตย์ใหม ่ ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 
34 นางสาวสิรเิรียม  ศรราม ปวส. เทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 
35 นางสาวน้ำฝน  ดวงพิมาย ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ระดับการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปฏิบัติหน้าที ่

36 นายโอภาส  ภักดีนอก ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานอาคาร/ซ่อมบำรุง 
37 นางสาวพิมพ์ผกา  โพธิ์พล ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
38 นางสาวสุมาลี เปี้ยสาย ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
39 นางศุภานัน  นาคด ี ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
40 นางสาวสมหวัง  นวนมะเริง ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
41 นางสาวบุญเรือน  ทองไชย ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาทวิภาคี/งานสื่อ

การเรยีนการสอน 
42 นางสาวภัทราพร  ทับกระโทก ปริญญาตร ี สารสนเทศศาสตร์และ

บรรณารักษศาสตร ์
เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ/์งานประกันคุณภาพฯ 

43 นางสาวเยาวลักษณ์  เสร็จกิจ ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
44 นางสาวณภัทร  กลุ่มกลาง ปริญญาตร ี การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานบัญช ี
45 นางสาวปาริฉัตร  มนัสการ ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
46 นางสาวชลธิชา สิทธิจันทร ์ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
47 นางสาวประภาภรณ์ ตอมพุดซา ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพฯ/ 

งานปกครอง 
48 นางสาวศศิธร  มวยด ี ปริญญาตร ี การจัดการอุตสาหกรรม เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนฯ/งานศูนยข์้อมูล

สารสนเทศ 
49 นางสาวกมลวรรณ  เดือนกลาง ปริญญาตร ี ศึกษาศาสตรบัณฑิต เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 
50 นายอรุณ  ดสีูงเนิน - - พนักงานขับรถ 
51 นายจรลั  คร่ำสุข - - พนักงานขับรถ 
52 นายโกญจนาท  แสงจันทร ์ - - นักการภารโรง 
53 นายถาวร ลายขุนทด - - นักการภารโรง 
54 นายสมชาย  สอนนิลพะเนาว ์ - - นักการภารโรง 
55 นายสนิท  บุญโต - - นักการภารโรง 
56 นายวิชัย  ลาภสมบูรณ์ยิ่ง - - นักการภารโรง 
57 นางทองดี  บุญธรรมวัด - - แม่บ้าน 
58 นางจำเนียร  ศิรสิุข - - แม่บ้าน 
59 นางเรไร  ดวงแก้ว - - แม่บ้าน 
60 นางสำราญ  เปี้ยสาย - - แม่บ้าน 
61 นางสมพิศ ลมพมิาย - - แม่บ้าน 
62 นายสุพล  ไคลพิมาย - - ยามรักษาการณ ์
63 นายธวัชชัย  ศิริสุข - - ยามรักษาการณ ์
64 นายสมศักดิ์  ช่างทองมะดัน - - ยามรักษาการณ ์
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2/2567 
1.หลักสตูรในระบบ/ต่อเนื่อง                  รวมทัง้สิ้น  2,026   คน    หน่วย:คน 

         
 
 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่  2/2567 
 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

รวม ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

รวม 

437 434 397 1,268 353 405 758 2,026 
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม          

-สาขาวิชา/งานช่างยนต์      67 53 54 174 30 37 67 241 
-สาขาวิชา/งานตัวถังและสีรถยนต์                                      - - - - - - - - 
-สาขาวิชา/งานช่างไฟฟ้ากำลัง                                           75 74 49 198 67 83 150 348 
-สาขาวิชา/งานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 50 46 34 130 45 49 94 224 
-สาขาวิชา/งานช่างซ่อมบำรุง 35 35 18 88 - - - - 
-สาขาวิชา/งานช่างกลโรงงาน 83 75 104 262 43 54 97 359 
-สาขาวิชา/งานเทคนิคอุตสาหกรรม - - - - 17 30 47 135 
-สาขาวิชา/งานช่างเมคคาทรอนิกส์ 17 24 13 54 22 36 58 112 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม         
-สาขาวิชา/งานตลาด 34 21 32 87 44 30 74 161 
-สาขาวิชา/งานการบัญชี 12 16 8 36 19 8 27 63 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

        

-สาขาวิชา/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

26 43 36 105 45 52 97 202 

-สาขาวิชา/งานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 38 47 49 134 21 26 47 181 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 1/2568 

1.หลักสตูรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิ้น  2,364   คน    หน่วย:คน 
 

 
 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่  1/2568  
 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

รวม ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

รวม 

600 437 434 1,471 540 353 893 2,364 
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม          
-สาขาวิชา/งานช่างยนต์      80 67 53 200 60 30 90 290 
-สาขาวิชา/งานตัวถังและสีรถยนต์                                      - - - - - - - - 
-สาขาวิชา/งานช่างไฟฟ้ากำลัง                                           80 75 74 229 60 67 127 356 
-สาขาวิชา/งานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 80 50 46 176 60 45 105 281 
-สาขาวิชา/งานช่างซ่อมบำรุง 40 35 35 110 - - - - 
-สาขาวิชา/งานช่างกลโรงงาน 80 83 75 238 80 43 123 361 
-สาขาวิชา/งานเทคนิคอุตสาหกรรม - - - - 80 17 97 207 
-สาขาวิชา/งานช่างเมคคาทรอนิกส์ 40 17 24 81 40 22 62 143 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม         
-สาขาวิชา/งานตลาด 40 12 16 68 40 19 59 127 
-สาขาวิชา/งานการบัญชี 40 34 21 95 40 44 84 179 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

        

-สาขาวิชา/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

80 26 43 149 40 45 85 234 

-สาขาวิชา/งานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 38 47 125 40 21 61 186 
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ความโดดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย (ผลงาน/รางวัล /เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
   เกียรติประวัติของสถานศึกษา ผลงานการเข้าร่วมการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 

ที ่ ทักษะที่เข้าร่วม ผู้ควบคุม รางวัล 

1 อุปกรณ์คลายนิ้วล็อก นายอนุคม  ราชวงศ ์ -รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับภาค) 

2 เตาน้ำมันเก่าพลังงานโซล่าเซลล ์ นายอานนท์  คำภัยวงศ์พิทักษ ์ -รางวัลรองชนะเลิศ  
(ระดับภาค) 

3 หุ่นยนต์อัตโนมตัิในงานอุตสาหกรรม
อาชีวศึกษา 

นายธนเศรษฐ  สุขสว่าง -รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง 

4 หุ่นยนต์ส่งอาหารบริการอัจฉริยะ
อาชีวศึกษา 

นายธนเศรษฐ  สุขสว่าง - รางวัลศิลปะยอดเยี่ยม  
- รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงนิ 

5 หุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา นายเอกลักษณ์  ภักดี -รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง 

6 หุ่นยนต์บริการทางการแพทย์
อาชีวศึกษา 

นายเปรมชัย  ไชยนต์ - รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
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ความโดดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
ส่งเข้าร่วมประกวด ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชุดที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อเจ้าของผลงาน รางวัล 

1 อุปกรณ์ช่วยสารเคมีไม่ให้ตกตะกอนอัตโนมัติ นายกรณ์ศุภพล  เวียงสันเทียะ - เหรียญทองแดง 

2 Smart Farm นางจริยา  พงษ์ศิริรักษ์ - เหรียญทอง 

3 รถตัดหญ้าคันนาข้าว นายวิชาญ  ศูนย์กลาง - เหรียญทอง 

4 อุปกรณ์ถอนวัชพืช (Weed remover) นายวรวุฒิ  พุฒกลาง ไม่ได้รับรางวัล 

5 ผ้าแพรเปิดป้าย LOT นายเปรมชัย  ไพชยนต์ - เหรียญทองแดง 

6 เครื่องไล่แมลงพลังโซลาร์เซลล์ นางโรจนี  สุขสว่าง - เหรียญทอง 

7 เครื่องวัดพลังงานไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Powetr) นายมณเฑียร  งามแก้ว - เหรียญทอง 

8 ปั๊มออกซิเจน พลังงานแสงอาทิตย์ นายวิษณุ  ชำนิจ - เหรียญทอง 

9 กระถางเพาะชำต้นไม้ไบโอจากใบอ้อย นางสาวบุษบาวรรณ  เข็มพิมาย ไม่ได้รับรางวัล 

10 คัพเค้กอินทผาลัม นายสิทธิรัตน์  มีอาจ - เหรียญทอง 

11 ชาจากเปลือกกาแฟสกัดเย็น นางสาวพชรพร  เพลงสันเทียะ - เหรียญทองแดง 

12 ชุดระบบควบคุมไฟฟ้าภายในบ้านสำเร็จรูป นางสาวณัฐสุดา  หมั่นกิจ ไม่ได้รับรางวัล 

13 รถเข็นอเนกประสงค์ นายณัฐกิตติ์  แจ้งไพร ไม่ได้รับรางวัล 

14 เครื่องมือปลอกรัดแหวนลูกสูบ นายโกมล  แก้วบาง ไม่ได้รับรางวัล 

15 อุปกรณ์ช่วยเติมน้ำกลั่นแบตเตอรี่ (เติมพอดี) นายอุกฤษฏ์  จรรยารัตนกุล ไม่ได้รับรางวัล 
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ความโดดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) (ต่อ) 
ส่งเข้าร่วมประกวด ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (ต่อ) ชุดที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน รางวัล 

16 เครื่องปอกฉลากขวด PET นายชัชวาล  คำเพชรดี ไม่ได้รับรางวัล 

17 เปลือกไข่ไล่มด (ต่อยอด) นายธีระนันท์  ลานตะคุ ไม่ได้รับรางวัล 

18 รวมดอก หลอดสี นางสาวกัลย์ฐพัทร์  พงษ์สง่างาน ไม่ได้รับรางวัล 

19 ประแจอเนกประสงค์ นายธนวัฒน์  พิมพ์วาปี ไม่ได้รับรางวัล 

20 อุปกรณ์ล็อคประตูแบบพกพา นางสาวอืนทิรา  ปราบวิชิตร์ ไม่ได้รับรางวัล 

21 การพับดอกกุหลาบจากธนบัตรแบงค์กาโม้ นางนิศานาถ  ราชนิล ไม่ได้รับรางวัล 

22 มาลัยบุษบารังไหมด้วยหัตถศิลป์ นางสาวขวัญฤทัย  ยิ่งแก้ว ไม่ได้รับรางวัล 

23 กล่องเครื่องมือช่างพร้อมระบบเสียง นายสิทธิโชค  อุปเถย์ ไม่ได้รับรางวัล 

24 หวายสร้างคุณค่า นางสาวสุชาดา  เชื้อจันอัด ไม่ได้รับรางวัล 

25 น้ำยาล้างจานสมุนไพร นางธัญดา  ศรีเพ็ชร ไม่ได้รับรางวัล 

26 อุปกรณ์บดวาล์วทันใจ V.2 นายรังสรรค์  สืบศรี ไม่ได้รับรางวัล 
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ความโดดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) (ต่อ) 
เกียรติประวัติของสถานศึกษา ผลงานการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 

 

ที ่ ทักษะที่เข้าร่วม ผู้ควบคุม รางวัล 

1 ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ (ปวส.) นายมณเฑียร  งามแก้ว 
นายก้องเกียรติ  บุญค้ำ (นศ.) 
นายชัยวัฒน์  ปานเกิด (นศ.) 
นายพงษ์เพชร  มากมูล  (นศ.) 

-รางวัลชนะเลิศ  
(ตัวแทน อศจ.นม.) 

2 ทักษะการประกอบและตรวจสอบ
เครื่องขยายเสียง Integrate Amplifier 
ขนาด 30*30 Watt (ปวช.) 

นายชัชวาล คำเพชรดี 
ว่าที่ รต.เทอดอนันต์  จันทอง 
นายอตินัยต์  คมพิมาย  (นศ.) 
นายจิรศักดิ์  ศรีทองสุข  (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

3 ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(ปวช.) 

นายเอกลักษณ ์ภักดี 
นายธณธัช  เมืองแสน (นศ.) 
นายพีรพัตร์  นาคเครือ (นศ.) 
นายนภัส  ไทยภักดี (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

4 การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน นายชัยวัฒน์  บัวนาค 
นางสาวอิศราภรณ์  ตรีเวิน (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

5 ทักษะงานวัดละเอียด นายณัชธนะ  วัชรสุพร 
นายสาธิต  อุตส่าห์การ (นศ.) 
นายมรกต  อุดอินทร์ (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

6 ทักษะงานกลึงชิ้นงาน นายภูมินันท์  ขอขันกลาง 
นายเกรียงไร  ดำหล้า 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

7 ทักษะมาตรวิทยามิติ นายวิชาญ  ศูนย์กลาง 
นายภูธเนศ  เนาว์กระโทก (นศ.) 
นายธนดล  เหขุนทด (นศ.) 
นายยุทธนา  คำทองยศ (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

8 ทักษะช่างควบคุมระบบโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

นายอานนท์  คำภัยวงศ์พิทักษ์ 
นายพีรวัฒน์  พลนรา (นศ.) 
นายจิรภัทร  ศรีมา (นศ.) 
นายทักษิณ  สมั่นกลาง (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

10 ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ นายธนเศรษฐ  สุขสว่าง 
นายเอกราช  คะชะเสน (นศ.) 
นายศิริโชค  จันทะวาส (นศ.) 
นายแสนดี  อินทรเสนา (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 
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ความโดดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) (ต่อ) 
เกียรติประวัติของสถานศึกษา ผลงานการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 

 

ที ่ ทักษะที่เข้าร่วม      ผู้ควบคุม รางวัล 

10 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน
บัญชี 

นางนิศานาถ  ราชนิล 
นางสาวปรีญาภรณ์ นาคสวัสดิ์ (นศ.) 
นางสาวสุรัสวดี  ไชยมาลี (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

11 ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

นายวรวุฒิ พุฒกลาง 
นายกฤษฎา คำสังมะดัน (นศ.) 
นายสุริยา สีบุญ (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

12 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า  
“The Marketing Challenge” 

นายสิทธิรัตน์  มีอาจ 
นางสาวมณีจันทร์ บุญเลี้ยง (นศ.) 
นางสาวรัตน์ดา รัตนเจริญ (นศ.) 
นางสาวฐิตินันท์  เข็มเพชร (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

13 การประกวดพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 

นางมยุรฉัตร  สามัคคี 
นางสาวกนกร สีทางาม (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

14 ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

นายยศพล  เชื้อสาวะถี 
นายนิจพัฒณ์  เป็นซอ (นศ.) 
นายกิติศักดิ์  จันทร์หอม (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 

15 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ว่าที่ ร.ต.วัชรินทร์ สิทธิจันทร์ 
นายเจษฎาภรณ์ ประจิตร์ (นศ.) 
นายภูวดี นาแพง (นศ.) 

-รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



  ตารางที ่  ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568   

 
 
 
 

   ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินงบประมาณ    
ประจำปีงบประมาณ   2568 

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
1. จำนวนนักเรียนนกัศึกษา    

  ภาคเรยีนที่ 2/2567  

                         
2,026 คน 

  ภาคเรยีนที่ 1/2568  2,364 คน 

2. ประมาณการรายรับ    

  ยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  - บาท 

 2.1 ผลผลิต ปวช. ปวส. ระยะสั้น    
       2.1.1   งบบุคลากร(พนักงานรัฐ 19 ราย)  6,022,700 บาท 

       2.1.2   งบดำเนินงาน  3,473,500 บาท 
       2.1.3   งบลงทุน   บาท 

        ค่าครุภัณฑ ์  2,950,000- บาท 
        ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  - บาท 
       2.1.4   ค่าสาธารณูปโภค  - บาท 

       ผลผลติ ปวช.       (งบดำเนินงาน)   - บาท 

       ผลผลติ ปวส.       (งบดำเนินงาน)   - บาท 
       ผลผลติ ระยะสั้น   (งบดำเนนิงาน)  1,400,100- บาท 

       2.1.5   โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ(Fix it center)  305,400- บาท 
       2.1.6   งบรายรับอื่นๆ          - บาท 

  รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  14,151,700 บาท 
3. ประมาณการรายจ่าย    
 3.1 งบบุคลากร(พนักงานรัฐ 19 ราย) 6,022,700 บาท   

 3.2 งบดำเนินงาน    
       ค่าตอบแทน 2,871,300  บาท   
       ค่าใช้สอย 140,000  บาท   
       ค่าวัสดุ 462,200  บาท   
       ค่าสาธารณูปโภค 1,400,100  บาท   

  รวมงบดำเนินการ  10,896,300 บาท 

 3.3 งบลงทุน    

       ค่าครุภัณฑ ์

               
2,950,000-  บาท   

       ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง                 -  บาท   

  รวมงบลงทุน  2,950,000-   บาท 

 3.4 ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม -   บาท   
 3.5 โครงการบูรณาการการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพฯ(Fix it center) 305,400  บาท   
  รวมค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  1,275,500-    บาท 
  รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  14,151,700- บาท 



ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินอุดหนุนการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
(การจัดการเรียนการสอน) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
      

1. จำนวนนักเรียนนกัศึกษา    
  ภาคเรยีนที่ 2/2567 (อุตสาหกรรม  1,145  คน/พาณิชยกรรม 123  คน)  1,268 คน 

  ภาคเรยีนที่ 1/2568 (อุตสาหกรรม  1,308  คน/พาณิชยกรรม 163 คน)  1,471 คน 

2. ประมาณการรายรับ    

  ยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  - บาท 

 2.1 ประมาณการเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร ปีงบประมาณ 2568  11,818,902- บาท 

 2.2 โครงการสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยัและนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์/หุ่นยนต ์ 577,000- บาท 

 2.3 โครงการคณุธรรมนำความรู ้  - บาท 
 2.4 โครงการทุนเฉลิมราชกุมาร ี  200,000 - บาท 

  รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  12,595,902 บาท 

3. ประมาณการรายจ่าย    

 3.1 งบบุคลากร  (ครจู้างสอน 27 อัตรา และเจ้าหน้าท่ี 39 อัตรา)  8,637,336  บาท 

 3.2 งบดำเนินงาน    

       ค่าตอบแทน 1,988,000 บาท   

       ค่าใช้สอย 496,856  บาท   

       ค่าวัสดุ   690,710 บาท   

       ค่าสาธารณูปโภค 6,000  บาท    

  รวมงบดำเนินการ  11,818,902- บาท 

 3.3 งบลงทุน    

       ค่าครุภัณฑ ์ -   บาท   

       ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง -   บาท   

  รวมงบลงทุน  -   บาท 

 3.4 ค่าใช้ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
     

            -  บาท  

 

  งบรายจ่ายอื่นๆ              -  บาท   
  รวมงบค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและอื่นๆ   -   บาท 

      
 3.4 งบอุดหนุนอื่นๆ    

 3.4.1 โครงการสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ฯ 577,000  บาท   

 3.4.2 โครงการคณุธรรมนำความรู ้ -   บาท   

 3.4.3 โครงการทุนเฉลิมราชกุมาร ี 200,000   บาท   

  รวมงบอุดหนุนอื่นๆ  777,000- บาท 

  รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  12,595,902 บาท 

ตารางที่   ประมาณการรายรับ - จา่ย เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 



ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินอุดหนุนการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
      

1. จำนวนนักเรียนนกัศึกษา    

  ภาคเรยีนที่ 2/2567 (อุตสาหกรรม  1,145  คน/พาณิชยกรรม 123  คน)  1,268 คน 

  ภาคเรยีนที่ 1/2568 (อุตสาหกรรม  1,308  คน/พาณิชยกรรม 163 คน)  1,471 คน 

     

2. ประมาณการรายรับ    

  ยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  - บาท 

 2.1 ค่าหนังสือเรยีน  3,403,999 บาท 

 2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน  885,040 บาท 
 2.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  1,699,550 บาท 
 2.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,746,252 บาท 

  รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  7,734,841 บาท 

     

3. ประมาณการรายจ่าย    

 3.1 ค่าหนังสือเรยีน  3,403,999 บาท 

 3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  885,040 บาท 

 3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  1,699,550 บาท 

 3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,746,252 บาท 

       3.4.1   ค่ากิจกรรมวิชาการภายใต้องค์การวิชาชีพ  340,400 บาท 

        3.4.2   ค่ากิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม/จริยธรรม  340,400 บาท 

       3.4.3   ค่ากิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  340,400 บาท 

       3.4.4   ค่ากิจกรรมคอมพิวเตอร์และอินเตอรเ์น็ต  725,052  บาท 

  รวมค่าอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,746,252 บาท 

      

  รวมประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น  7,734,841 บาท 
        ตารางที่   ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินอุดหนุนการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ตารางที ่  ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568                 (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2567) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ - จ่าย เงินบำรุงการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
      

1. จำนวนนักเรียนนกัศึกษา    
  ภาคเรยีนที่ 2/2567  2,026                          คน 
  ภาคเรยีนที่ 1/2568  2,364 คน 
2 ประมาณการรายรับ    
  ยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  - บาท 
 2.1 เงินบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2567  (2,026 คน)  4,000,000 บาท 
 2.2 เงินบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2568 (2,364 คน)  4,494,090 บาท 
  รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  8,494,090 บาท 
3 ประมาณการรายจ่าย    
 3.1 งบบุคลากร  - บาท 
 3.2 งบดำเนินงาน    
       ค่าตอบแทน 1,511,980   บาท   
       ค่าใช้สอย    850,000   บาท   
       ค่าวัสดุ 1,657,736   บาท   
       ค่าสาธารณูปโภค 1,677,000   บาท   
  รวมงบดำเนินการ  5,696,716 บาท 
 3.3 งบลงทุน    
       ค่าครุภัณฑ ์ -  บาท         
       ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง                   - บาท   
  รวมงบลงทุน  - บาท 
 3.5 งบรายจ่ายอื่น    
  ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2,797,374   บาท   
       - สำรองฉุกเฉิน  -   บาท   
       -โครงการศึกษาดูงาน ต่างประเทศ -   บาท   
  รวมงบรายจ่ายอื่น  2,797,374 บาท 
      
  รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  8,494,090 บาท 

      



3.2 ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 

 

 ประมาณการรายรับ              65,097,717.00  -  บาท 
ก. เงินรายได้  (บกศ.)  ยกมา                           -           บาท 
 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน  (เหลือจากปี  2567)                  -   บาท 
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป  ในปี  2568         8,494,090.00  -  บาท 
ข. เงินงบประมาณ  ปี 2568  ที่คาดว่าจะได้รับ             56,603,627.00 -  บาท 
 1) งบบุคลากร          24,533,196.00 -  บาท 
 2) งบดำเนินงาน            
  2.1 ปวช. + ปวส.         4,873,500.00 -  บาท 
  2.2 ค่าจัดการเรียนการสอน      11,818,902.00-  บาท 
 3) งบลงทุน            2,950,000.00 -  บาท 
 4) งบเงินอุดหนุน            
  4.1 เรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ     7,352,239.00 -  บาท 
  4.2 อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      1,746,252.00 -  บาท 
  4.3 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี         200,000.00 -  บาท 
  4.4 อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์         577,000.00-  บาท 
 5) งบรายจ่ายอื่น           2,552,538.00-          บาท 
 

 ประมาณการรายจ่าย         65,097,717.00 -  บาท 
2.1 งบบุคลากร            24,533,196.00 -  บาท 
 - เงินเดือนข้าราชการ            8,286,360.00 -  บาท 
 - เงินวิทยฐานะ                       950,400.00 -  บาท 
 - เงินประจำตำแหน่ง             656,400.00 -  บาท 
 - ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ          -   บาท 
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจำ           -   บาท 
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ                 6,022,700.00  -  บาท 
 - ค่าตอบแทนรายเดือนลูกจ้าง  (ครู+ธุรการทั่วไป)      8,637,336.00 -  บาท 
2.2 งบดำเนินงาน                  13,949,206.00-  บาท 
  ค่าตอบแทน                   6,371,280.00 -  บาท 
 - ค่าเช่าบ้าน (ข้ันต่ำ)                       -   บาท 
 - เงินค่าตอบแทนนอกเวลา                  1,188,000.00 -  บาท 
 - เงินค่าสอนพิเศษ                   5,183,280.00 -  บาท 
 - ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจ้างเต็มข้ัน    -   บาท 
 
 
 
 
  



  ค่าใช้สอย               1,679,108.00 -     บาท 
 - ค่าเช่าทรัพย์สิน (ข้ันต่ำ)            100,000.00 -  บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                    832,252.00-  บาท
 - ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ                      250,000.00-  บาท 
 - ค่าซ่อมครุภัณฑ์                                                            100,000.00-  บาท 
 - ค่าจ้างเหมาบริการ             100,000.00-  บาท 
 - ค่าเงินสมทบประกันสังคม                      296,856.00-  บาท 
  ค่าวัสดุ            2,810,646.00-  บาท 
 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                    350,000.00-  บาท 
 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว                               100,000.00-  บาท 
 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง                               200,000.00-  บาท 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน            360,000.00-  บาท 
 - ค่าวัสดุการศึกษา                                      1,800,646.00-  บาท 
  ค่าสาธารณูปโภค              3,083,000.00-  บาท 
 - ค่าโทรศัพท์                20,000.00-  บาท 
 - ค่าบริการ internet              150,000.00-  บาท 
 - ค่าน้ำประปา                         500,000.00-  บาท 
 - ค่าไฟฟ้า                      2,400,000.00-  บาท 
 - ค่าไปรษณีย์โทรเลข                13,000.00-  บาท 
2.3 งบลงทุน                   2,950,000.00-  บาท 
  ค่าครุภัณฑ ์                  2,950,000.00 -  บาท 
 -  

  สิ่งก่อสร้าง              -  บาท 
             บาท 
   

2.4 งบเงินอุดหนุน                 19,948,141.00-  บาท 
 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์         577,000.00 -   บาท 
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           200,000.00-  บาท 
 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
   จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  7,352,239.00 -  บาท 
 - อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน                 11,818,902.00 -  บาท 
   

2.5 งบรายจ่ายอ่ืนๆตามแผนงาน/โครงการ             3,717,174.00-  บาท 
 -โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (fix it จิตอาสา)    305,400.00-                 บาท  
 - โครงการพัฒนาแผนกตามแผนงาน/โครงการ        2,797,374.00-  บาท   

- งบรายจ่ายอื่นๆ              614,400.00-                 บาท           



ส่วนที่  3 
3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
หน่วย:บาท 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต ผลผลิต 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

 งบบุคลากร       16,600,560-      - 24,553,196- 
เงินเดือนข้าราชการ             9,893,160- 

  - อัตราเดิม  19 อัตรา      8,286,360-      - 8,286,360- 
  - เงินวิทยฐานะ      950,400-      - 950,400- 
  - ประจำตำแหน่ง      656,400-      - 656,400- 
  - ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ      -      - - 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ              
  - อัตราเดิม  -  อัตรา      -      - - 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ             6,022,700- 

  - พนักงานราชการ  19  อัตรา      6,022,700-      - 6,022,700- 
  - ค่าครองชีพ      -      - - 
ค่าตอบแทนรายเดือน      -       8,637,336- 
  - ค่าจ้างครูจ้างสอน  
(เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน) 

     
-        

  - ปริญญาตรี  27 อัตรา       -      - 3,942,432.- 
  - เจ้าหน้าท่ี/ธุรการทั่วไป  39  อัตรา      -      - 4,694,904 - 
  - ครูภาษาต่างประเทศ  - อัตรา      -      - - 



รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

 งบดำเนินงาน             10,506,206 

2.1 ค่าตอบแทน        2,871,300-      3,499,980- 6,371,280- 

  - ค่าเช่าบ้าน        -      - - 
  - เงินค่าตอบแทนนอกเวลา  (36 สัปดาห์)      -      1,188,000- 1,188,000- 
  - เงินค่าสอนพิเศษ  (36 สัปดาห์)      2,871, 300-      2,311,980- 5,183,280- 
2.2 ค่าใช้สอย      201,740-      1,095,100- 1,679,108- 

  - ค่าเช่าทรัพย์สิน      -      100,000- 100,000- 
  - ค่าเช่ารถยนต ์      -      - - 
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      140,000-      792,525- 832,252- 
  - ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ      -      - 250,000- 
  - ค่าซ่อมครุภัณฑ ์      -      - 100,000- 
  - ค่าซ่อมสิ่งก่อสร้าง      -      - - 
  - ค่าจ้างเหมาบริการ       -      - 100,000- 
  - ค่าเงินสมทบประกันสังคม      *176,412-      296,856- 296,856- 
2.3 ค่าวัสดุ      800,000-      1,369,106 2,455,818- 

2.3.1 วัสดุก่อสร้างงานอาคาร      -      - - 
2.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น      -      350,000- 350,000- 
2.3.3 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ      -      - - 
2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว      -      100,000- 100,000- 
2.3.5 วัสดุหนังสือ  วารสารและตำรา      -      - - 
2.3.6 วัสดุการศึกษา      462,200-      1,343,618- 1,805,818- 
2.3.7 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง        -      200,000- 200,000- 

 

 



รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

2.3.8 วัสดุสำนักงาน      -      360,000- 360,000- 
2.3.9 กิจกรรมโครงการฝ่าย/งาน             2,936,190- 
  2.3.9.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร       -      - 1,775,600- 

  งานบริหารงานท่ัวไป      -      - 40,000- 
  งานสารบรรณ      -      - - 
  งานประชาสัมพันธ์      -      -  135,000- 
  งานบุคลากร      -      - 165,600- 
  งานการเงิน      -      - 110,000- 
  งานการบัญช ี      -      - 70,000- 
  งานพัสดุ      -      - 390,000- 
  งานอาคารสถานท่ี      -      - 728,000- 
  งานทะเบียน      -      - 137,000- 
  2.3.9.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       -      - 517,000- 

  งานวางแผนและงบประมาณ      -      - 40,000- 
  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      -      - 170,000- 
  งานความร่วมมือ      -      - 50,000- 
  งานวิจัย  พัฒนานวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ ์      -      - 130,000- 
  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ      -      - 85,000- 
  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      -      - 42,000- 

 
 
 
 



 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

  2.3.9.3 ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา      -      - 687,000- 

  งานกิจกรรม      -      - 294,000- 
  งานปกครอง      -      - 90,000- 
  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน      -      - 140,000- 
  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา      -      - 25,000- 
  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      -      - 87,000- 
  งานครูที่ปรึกษา          -      - 51,000- 
  2.3.9.4 ฝ่ายวิชาการ      -      - 350,000- 

  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      -      - 69,000- 
  งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมดุ      -      - 48,000- 
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      -      - 173,000- 
  งานสื่อการเรียนการสอน      -      - 35,000- 
  งานวัดผลและประเมินผล      -      - 25,000- 
2.3.10 วัสดุการศึกษา  (ระดับปวช. และ ปวส.)      -      - 1,800,646- 

สาขาวิชาช่างยนต์/เทคนิคเครื่องกล      -      - 217,977- 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต      -      - 294,491- 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟ้า      -      - 278,632- 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์      -      - 199,826- 
สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง/เทคนิคอุตสาหกรรม      -      - 121,759- 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ์      -      - 104,965- 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ      -      - 162,345- 
สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน      -      - 94,850- 

 



รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

สาขาวิชาการบัญชี      -      - 94,500- 
สาขาวิชาการตลาด/การจัดการ      -      - 60,130.- 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ      -      - 100,471- 
สาขาวิชาสามญัสมัพันธ์      -      - 70,700- 
ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม             771,774- 

แผนกวิชาช่างยนต์        -      - 93,449- 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน       -      - 126,247- 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       -      - 119,414- 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์       -      - 85,640- 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์      -      - 44,985- 
แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง       -      - 52,183- 
แผนกวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ       -      - 69,577- 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ       -      - 43,059- 
แผนกวิชาการตลาด       -      - 25,770- 
แผนกวิชาการบัญชี       -      - 40,500- 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน       -      - 30,300- 
สามัญสัมพันธ์        -      - 37,200- 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

   

 

 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 



รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 
จัดการเรียน

การสอน 
อุดหนุน 

ฝว. 
อุดหนุน 

ฝพ. 
อุดหนุน 

ฝผ. 
รวม 

โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ      *840,400-      - *840,400- 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ      *5,000-      - *5,000- 
2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะผู้เรยีน
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ศูนย์บ่มเพาะ 

     
*30,000-      - *30,000- 

3. โครงการบูรณาการการพัฒนาทกัษะวิชาชีพ Fix It      *305,400-      - *305,400- 
4.up-skill Re-skill      *500,000-       *500,000- 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค      1,400,000-       3,113,000- 

2.4.1 ค่าน้ำประปา      -      500,000- 500,000- 
2.4.2 ค่าไฟฟ้า      1,400,000-      1,000,000- 2,400,000- 
2.4.3 ค่าโทรศัพท์      -      20,000- 20,000- 
2.4.4 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข      -      13,000- 13,000- 
2.4.5 ค่าอินเตอร์เน็ต      -      150,000- 150,000- 
2.4.6 ค่าขยะและสิ่งปฏิกูล(จ้างเหมาบริการ)      -      30,000- 30,000- 
 งบลงทุน      -      - 2,950,000- 
3.1 ครุภัณฑ์             2,950,000- 

-      - - - - - - - - 
3.2 สิ่งก่อสร้าง             - 
-      - - - - - - - - 

 
    

 
 
 

  
     

  
 

 
 
 
 

      

     

   



รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงิน  ปีตามแผนปฏิบัติการ  (ปี 2568)  แหล่งเงิน  ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู ้

รวม 

เงิน
รายได ้
บกศ. 

จัดการ
เรียนการ

สอน 

อุดหนุน 
ฝว. 

อุดหนุน 
ฝพ. 

อุดหนุน 
ฝผ. 

รวม 
เงินรายได ้

บกศ. 

 งบเงินอุดหนุน      -      - - 8,129,239- 

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต ์      -      - - 577,000- 
 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา      -      - - - 
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี      -      - - 200,000- 
 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตัง้แต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     -      -  7,352,239- 

- อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน      -      - - 11,818,902- 
 - อุดหนุนกิจกรรม      -      - - 1,746,252- 
 - อุดหนุนการหารายไดร้ะหว่างเรยีน      -      - - - 
 งบรายจ่ายอื่นๆ              614,400- 
-โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา       -      - - 379,200- 
-โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน 

     -      - - 235,200- 

               
               

 
 
 

 



 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  

 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการการติดตามโครงการ  (Monitoring)   
ซึ่งกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า   (Input)  การดำเนินงาน  (Process)  และผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการ  (Output)  เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback  system)  สำหรับการกำกับ  
ทบทวน  และแก้ปัญหาขณะดำเนินโครงการ   เช่นเดียวกันวิทยาลัยเทคนิคพิมายก็ให้ความสำคัญเรื่องการ
ประเมนิ  (Evaluation)  โครงการที่เป็นกระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value  judgment)  เกี่ยวกับ
ปัจจัยนำเข้าการดำเนินงานและผลการดำเนินโครงการเพ่ือเป็นสารสนเทศสำหรับปรับปรุงการดำเนินโครงการ   
สรุปผลสำเร็จของโครงการและพัฒนาโครงการต่อไป 
 การติดตามและประเมินผลโครงการจึงเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการบริหารและพัฒนาโครงการ  
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

ตารางที่  1  ความหมาย  จุดมุ่งหมาย  และประโยชน์ของการติดตามและประเมิน 

แนวคิด ความหมาย จุดประสงค์ ประโยชน์ 

การติดตาม 
(งาน) 
(MONITORING) 

ระบบการเก็บรวมรวม 
ข้อมูลของการดำเนินงาน       
เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback  system) 

-  แก้ปัญหาขณะดำเนินงานตามโครงการ 
-  ติดตามความครบถ้วนของปัจจยัการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
-  ติดตามผลว่าตรงตามแผนหรือไม่ 

-  แก้ปัญหาระหว่าง            
การดำเนินงาน 
-  สรุปบทเรียนสำหรับวางแผน
และจัดโครงการให้ดีขึ้นใน
อนาคต 

การประเมิน 
(ผล) 
(EVALUATION) 

ระบบการตรวจสอบ            
การดำเนินงานและผล          
การดำเนินงานเพื่อตัดสิน 
คุณค่า (value judgment) 

-  ตัดสินความเหมาะสมของการดำเนินงาน
และการบรรลุผลสำเรจ็ของโครงการ 
-  ความเพียงพอ   ความเหมาะสมของ
ปัจจัย  ความเหมาะสมของวิธีดำเนินงาน 
-  การบรรลคุวามสำเรจ็ของโครงการ 

-  สรุปผลของโครงการสำหรับ
ตัดสินอนาคตของโครงการหรือ
วางแผนการจัดโครงการ           
ให้ดีขึ้นในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 



แบบติดตามแผนงาน / โครงการ 
สำหรับประเมินโครงการ  (วิทยาลัยเทคนิคพิมาย) 

 
ชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่อง    และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริง 
 หรือความคิดเห็นของท่าน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 สถานภาพของผู้ตอบ 1.  เพศ    ชาย   หญิง 
    2.  อายุ………..………ป ี
    3.  วุฒิทางการศึกษา   ต่ำกว่าปริญญาตรี 

                                                            ปริญญาตรี  สาขา…………………….….............. 
                                                           ปริญญาโท/เอก  สาขา………………..………….. 
   4.  ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………. 
   5.  สังกัด  ................................................................................................... .. 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินโครงการในสถานศึกษา 
 1. ในสถานศึกษา  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลโครงการทั้งหมด….........................คน 
 2. ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  หน่วยงานในสถานศึกษามีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีอยู่
 ทั้งหมด…………..................โครงการ   และมีการประเมินโครงการทั้งหมด……...…………………..โครงการ 
 

โปรดระบุชื่อโครงการและเหตุผลในการเลือกโครงการมาทำการประเมิน 

ชื่อโครงการ เหตุผล 

 

 

 

 

 

 
 

3. การประเมินโครงการในสถานศึกษา  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินโครงการแต่ละโครงการ
อย่างไร 
   ผู้ประเมินคนเดียวรับผิดชอบ 
            ผู้ประเมินเป็นคณะกรรมการโดย  
                 สังกัดภายในสถานศึกษา 
                 สังกัดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 



4. การประเมินโครงการส่วนใหญ่  ทำการประเมินในช่วงเวลาใด 
   ก่อนเริ่มโครงการ 

       ระหว่างดำเนินโครงการ 
       ระหว่างดำเนินโครงการ  และสิ้นสุดโครงการ 
       ก่อนเริ่ม/ระหว่างโครงการ/และสิ้นสุดโครงการ 
 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับประเมินโครงการ  มีการกระทำในลักษณะใด 
            เก็บข้อมูลเฉพาะโครงการที่ต้องการประเมิน 
            มีระบบเก็บข้อมูลของทุกโครงการ(โปรดระบุรายละเอียดวิธีการเก็บรวบรวม) 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูลแบบใด 
   แบบบันทึกข้อมูล 
   แบบสอบถาม 
   แบบสัมภาษณ์ 
   แบบสังเกต 
7. การประเมินส่วนใหญ่ผู้ใช้ผลการประเมินคือใคร………………………………………………………………………………    
    และนำไปใช้ประโยชน์อะไร………………………………………………………………………………………………………….. 
8. การรายงานผลการประเมินโครงการจัดทำในลักษณะใด 
   รายงานด้วยวาจา 
          ไม่เป็นทางการ   เสนอต่อ…………………………………………………………………………………………… 
          เป็นทางการ   เสนอต่อ……………………………………………………………………..………………………… 
   จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม    เสนอต่อ…………………………………………………………......................................... 
9. ปัญหาอุปสรรคของการประเมินโครงการ  ในสถานศึกษาที่ผ่านมา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 



10. ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ข้อ รายการ ผลการดำเนินการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การดำเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้      
2 การดำเนินโครงการเป็นตามปฏิทนิท่ีกำหนด      
3 การดำเนินโครงการไดร้ับความร่วมมือจากผูเ้กี่ยวข้อง      
4 การดำเนินโครงการมีปัญหา / อุปสรรค      
5 ………………………………………………      

11. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

............................................................ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 
1. งาน............................................................................................................................. ..................................... 
2. ช่ือโครงการ............................................................................................................................. ........................ 
    เป็นกิจกรรมประเภท    กิจกรรมหลัก        กิจกรรมสนับสนุน 
    โครงการ/กิจกรรมนี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ        ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ 
3. สนองนโยบาย   1.ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่.............................................................................  
     2. ยุทธศาสตร์ /นโยบาย สอศ. ข้อที่…………………………………………………………….... 
       3. ยุทธศาสตร์ /นโยบาย วทิยาลัยเทคนิคพิมาย ข้อที่............................................. 
ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 
1. วัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.1.......................................................................................................................... ............................. 
 1.2.......................................................................................................................... ............................. 
 1.3................................................................................................. ...................................................... 
 1.4.......................................................................................................................... ............................. 
 1.5.......................................................................................................................................................  
 

2. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
    ระหว่างวันที่...........เดือน.............................พ.ศ................ถึงวันที่........ ...เดือน...........................พ.ศ............. 
    สถานที่...................................................................................................................... ...................................... 
3. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน/คน เข้าร่วม/คน 

1. ข้าราชการคร ู    
2. ลูกจ้างประจำ    
3. ครูอัตราจ้าง    
4. ลูกจ้างช่ัวคราว    
5. นักเรียน/นักศึกษา    
6. ชุมชน/ประชาชนท่ัวไป    
 

4. การดำเนินงาน   ดำเนินการแล้ว   กำลังดำเนินการ 
     ยังไม่ดำเนินการ  เพราะ....................................................................................  

 



5. งบประมาณ 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ตามแผน  (บาท) จ่ายจริง  (บาท) คงเหลือ  (บาท) 

1 เงินงบประมาณ    
2 เงินอุดหนุน    
3 เงินรายได้สถานศึกษา    
4 เงินเรียนดี  เรียนฟรี  15  ปี    
5 เงินสวัสดิการ    
6 เงินอ่ืนๆ  (ระบุ).............................    
 รวมทั้งสิ้น    

   

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......................................... 
   ตามแผน    ต่ำกว่าแผน..............................บาท   สูงกว่าแผน........................บาท  
       

6. ความสำเร็จของเป้าหมาย   ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน  (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

เป้าหมาย ผลผลิตตามแผน ผลลัพธ์ทำได้จริง คิดเป็นร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. 1.  
2. 2.  
3. 3.  

เชิงคุณภาพ 
1. 1.  
2. 2.  
3. 3.  

 

7. หลักฐานยืนยันความสำเร็จ  ประกอบด้วย  (โปรดใส่เครื่องหมาย  ตามความเป็นจริง) 
   โครงการ 
   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
   บันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการ 
   กำหนดการ 
   รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ภาพถ่ายกิจกรรม 
   แบบประเมินกิจกิจกรรม/โครงการ 
   เอกสาร  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)......................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3  การประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ย  ดังนี้ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50   ผลการดำเนินงานต้องปรับปรุง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50   ผลการดำเนินงานพอใช ้
  ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50   ผลการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.00   ผลการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
      ดีมาก      ดี    พอใช้   ปรับปรุง 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนางาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1. ปัญหาและอุปสรรค.............................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. .............................................. 
 2. แนวทางในการแก้ไข............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .............................................. 
 3. ข้อเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  ครั้งต่อไป.................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................
....................................................................................................................................... .................................... 
 4. จุดเด่นของงาน/โครงการ/กิจกรรม............................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................... ........ 
 5.จุดด้อยของงาน/โครงการ/กิจกรรม.......................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................... ........................................................................................................  
 
 
           ผู้รายงาน................................................... 
            (..................................................) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             รายงาน ณ วันที่..........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ฝ่าย......................................................  สาขาวิชา......................................................  หัวหน้าแผนกวิชา...................................................... 

 

*ให้ใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องที่ปฏิบัติงาน     **การประเมินความพึงพอใจโครงการ    ดีมาก(4)    ดี(3)    พอใช้(2)    ปรับปรุง(1) 

โครงการ งปม. ที่จัดให ้
ดำเนินงาน ใช้ งปม. 

(ดำเนินการจริง) 

ผลการดำเนินงาน 
(ความพึงพอใจ) สาเหตุที่ยังไม่ดำเนินการ/ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ทำ ยังไม่ทำ 4 3 2 1 
 

1. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท  
 

  

………………….......บาท   
 

   

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

2. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท   
 

 

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

3. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

4. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

5. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 
ลงชื่อ...................................................... หัวหน้าแผนกวิชา 

 
 



สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ฝ่าย......................................................  งาน......................................................  หัวหน้างาน...................................................... 

 

*ให้ใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องที่ปฏิบัติงาน     **การประเมินความพึงพอใจโครงการ    ดีมาก(4)    ดี(3)    พอใช้(2)    ปรับปรุง(1) 

โครงการ งปม. ที่จัดให ้
ดำเนินงาน ใช้ งปม. 

(ดำเนินการจริง) 

ผลการดำเนินงาน 
(ความพึงพอใจ) สาเหตุที่ยังไม่ดำเนินการ/ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ทำ ยังไม่ทำ 4 3 2 1 
 

1. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท  
 

  

………………….......บาท   
 

   

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

2. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท   
 

 

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

3. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

4. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 

5. โครงการ.................................................................. 
 

………………….......บาท    

………………….......บาท      

1)…………………………………………………………………………. 
2)…………………………………………………………………………. 
3).................................................................................... 

 
ลงชื่อ...................................................... หัวหน้างาน



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  และแผนใช้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

วิทยาลยัเทคนิคพิมาย 
 



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุ งานบริหารงานท่ัวไป บกศ. 15,000        * * *

2 โครงการจัดท าเอกสาร งานบริหารงานท่ัวไป บกศ. 10,000        * * *

3 โครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไปด้วยเทคโนโลยี บกศ. 15,000        * * *

1 โครงการจัดท าเล่มรายงานประจ าปี บกศ. 5,000         *

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานการบัญชี บกศ. 30,000        *

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุ (หมึกปล้ินเตอร์) บกศ. 30,000        * *

4 โครงการพัฒนาระบบงานการบัญชี บกศ. 5,000         *

1 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของงานการเงิน บกศ. 30,000        * * *

2 โครงการจัดท าใบเสร็จรับเงิน,ใบสัญญายืมเงิน และใบประมาณการ บกศ. 15,000        * *

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุ(สมุดคุมเช็ค สมุดคุมฏีกาฯลฯ ) บกศ. 10,000        * *

4 โครงการจัดซ้ือหมึกเคร่ืองปล้ินเตอร์ brothet ของงานการเงิน บกศ. 40,000        * * *

5 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานโครงการเรียนฟรี 15 ปี บกศ. 15,000        * *

1 โครงการประเพณีวันข้ึนปีใหม่ บกศ. 50,000        * *

2 โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากร บกศ. 20,000        * *

3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดการองค์กร บกศ. 10,000        * * * *

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บกศ. 65,600        * * * *

5 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 10,000        *

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย บกศ. 10,000        *

1 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ บกศ. 100,000      * * *

2 โครงการติดต้ังแอร์และระบบไฟห้องพัสดุกลาง บกศ. 100,000      * * * * * * * * * *

3 โครงการซ่อมครุภัณฑ์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 100,000* * * * * * * * * * *

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน บกศ. 360,000*
5 โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน บกศ.  300,000* * * * * * * * * * * * *

6 โครงการค่าจ้างเหมาบริหารเคร่ืองถ่ายเอกสาร บกศ. 50,000*
7 โครงการซ่อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 200,000* * * * * * * * * * * * *

8 โครงการปรับปรุงห้องพัสดุ บกศ. 100,000      * * * * * * * * * * * *

9 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์งานพัสดุ บกศ. 30,000        * * *

10 โครงการจัดซ้ือเอกสารงานพัสดุ บกศ. 50,000        * *

11 โครงการตรวจครุภัณฑ์ประจ าปี บกศ. 5,000         * *

12 โครงการจ าหน่ายครุภัณฑ์ประจ าปี บกศ. 5,000         * *

ยอดรวมงานการเงิน จ านวน 6 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

งานบริหารงานท่ัวไป

รวมยอดงานบริหารงานท่ัวไป จ านวน 3 โครงการ

งานบัญชี

รวมยอดงานการบัญชี จ านวน 4 โครงการ

งานการเงิน

หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ
โครงการ

งานบุคลากร

ยอดรวมงานบุคลากร จ านวน 6 โครงการ

งานพัสดุ

รวมยอดงานพัสดุ จ านวน 12 โครงการ

40,000                              

70,000                              

110,000                             

165,600                             

390,000                             



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 20,000        * *

2 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัย บกศ. 20,000        * *

3 โครงการจัดท าแผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 10,000        * *

4 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ถ่ายภาพส่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
(เลนส์กล้อง)

บกศ. 20,000        
* *

5 โครงการปรับปรุงโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 30,000        * *

6 โครงการจัดท าวิดีทัศน์แนะน าวิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 20,000        * * * * *

7 โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคพิมายร่วมกับสถานีวิทยุชุมชน บกศ. 5,000         * *

8 โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคพิมายผ่านช่องทางโซเซียลมิเดีย บกศ. 10,000        * *

1
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ต่อเติม อาคารเรียน อาคารปฏิบัติ การ
อาคารอ านวยการและอาคารต่างๆ

บกศ. 128,000      
* * * *

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม วิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 200,000      * * * * *

3 โครงการจัดพิธีการวันส าคัญในวันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บกศ. 50,000        * * * * * *

4 โครงการจัดหาวัสดุงานก่อสร้างงานอาคารสถานท่ี บกศ. 150,000      * *

5 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย บกศ. 150,000      * *

6 โครงการปรับปรุงระบบน้ าประปาภายในวิทยาลัย บกศ. 50,000        * *

7 โครงการพัฒนาและการจัดการส่ิงปฏิกูล บกศ. 30,000* * * * * * *

8 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานบ้านและนักการ บกศ. 100,000* * * * *

1
โครงการจัดหาครุภัณฑ์/ปรับปรุงซ่อมแซมส านักงาน งานทะเบียน     
(เคร่ืองถ่ายเอกสาร)

บกศ. 70,000*
* * * * * *

2 โครงการรับรายงานตัวโควตา ประจ าปีการศึกษา 2568 บกศ. 20,000        * * *

3 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 บกศ. 20,000        * *

4 โครงการจัดซ้ือใบระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.1) และใบประกาศนียบัตร บกศ. 25,000        * *

5
โครงการรับมอบตัวและลงทะเบียนเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2568

บกศ. 35,000        
* * *

6 โครงการจัดท าบัตรบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ. 7,000         * * * * * * * * * * * *

7 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 บกศ. 30,000        *

8 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 บกศ. เก็บจาก นศ. * *
9 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 บกศ. เก็บจาก นศ. * *

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

ยอดรวมของฝ่ายบริหารทรัพยากร ท้ังหมด 54 โครงการ

งานประชาสัมพันธ์

รวมยอดงานประชาสัมพันธ์ จ านวน 8 โครงการ

งานอาคารสถานท่ี

รวมยอดงานอาคารสถานท่ี จ านวน 8 โครงการ

งานทะเบียน

รวมยอดงานทะเบียน จ านวน 9 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

โครงการ
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

135,000                             

728,000                             

137,000                             

1,775,600                          



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา 2567-2569 บกศ.กลาง *250,000 * * *

2 โครงการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 อุดหนุน 20,000        * * *

3 โครงการจัดท ารายงาน e-mves ประจ าปีงบประมาณ 2568 อุดหนุน 5,000         * * * *

4
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามพรบ .

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561
อุดหนุน

5,000         * *

5 โครงการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์งานวางแผนและงบประมาณ อุดหนุน 10,000        * * * * * *

6 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน งบประมาณ สอศ. * * * * * * * * * * * *

1 โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินการประกันภายในโดยหน่วยสังกัด อุดหนุน 5,000         * * *
2 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและระบบจัดเก็บเอกสารงานประกัน

คุณภาพ
อุดหนุน 4,000         * * *

3 โครงการอบรมการประเมินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อุดหนุน 5,000         * * *
4 โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อุดหนุน 6,000         * * *
5 โครงการจัดหาวัสดุส านักงานเพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษา อุดหนุน 5,000         * * *
6 โครงการจัดท าเคร่ืองมือ/คู่มือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา อุดหนุน 5,000         * * *
7 โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) อุดหนุน 5,000         * * * * *
8 โครงการจัดท าเอกสารเข้าเล่ม PDCA อุดหนุน 7,000         * * * * *

1
โครงการลงนามความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน

อุดหนุน 40,000        * * * * * * * * * * * *

2
โครงการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ ลงนามความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

อุดหนุน 10,000        * * * * * * * * * * * *

1
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่ายและเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ Wifi           
ภายในวิทยาลัย

อุดหนุน 120,000
* * * * *

2 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยเทคนิคพิมาย บกศ.ICT - * * *

3
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
(V-Cop) ประจ าปีงบประมาณ 2567 -

* *

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ อุดหนุน 50,000 * * * *

1 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา งบประมาณ สอศ. * * * * * *
2 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาภาค,ชาติ อุดหนุน 50,000        * * * * * *
3 โครงการพัฒนาต่อยอดผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ อุดหนุน 20,000        * * * *
4 โครงการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา,ภาค,ชาติ อุดหนุน 30,000        * * * * *
5 โครงการพัฒนาต่อยอดหุ่นยนต์อาชีวศึกษา อุดหนุน 30,000        * * * * * *
6 โครงการจัดประกวดการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา งบประมาณ สอศ. * * * * * *
7 โครงการจัดประกวดการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่                           

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ งบประมาณ
สอศ.

* * * * * *

งานวางแผนและงบประมาณ

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

ยอดรวมงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 4 โครงการ

รวมยอดงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ จ านวน 7 โครงการ

รวมยอดงานวางแผนและงบประมาณ จ านวน  6 โครงการ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

รวมยอดงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 8 โครงการ

งานความร่วมมือ

ยอดรวมงานความร่วมมือ จ านวน 2 โครงการ

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

โครงการ
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

40,000                         

42,000                         

50,000                         

170,000                           

130,000                       



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ งบประมาณ สอศ. * * * * *

2
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม (การสร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการ และเขียนแผนธุรกิจ) งบประมาณ สอศ.

* * *

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน งบประมาณ สอศ. * * *

4 โครงการประเมินและคัดเลือกแผนธุรกิจ งบประมาณ สอศ. * * *

5 โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจใหม่ งบประมาณ สอศ. * * *

6 โครงการพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม งบประมาณ สอศ. * * *

7
โครงการรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค

อุดหนุน 25,000        
* * *

8 โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อุดหนุน 20,000        * * * * *

9 โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อุดหนุน 10,000        * * * * * * * *

10 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการหารายได้ระหว่างเรียน อุดหนุน 30,000        * * * * * * * *

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

รวมยอดของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ท้ังหมด 37 โครงการ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ

รวมยอดงานส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ จ านวน 10 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

โครงการ
หมวดเงิน

85,000                         

517,000                       

งบประมาณท่ีรับ



โครงการ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการศิษย์ใหม่เข้าค่าย ปวช.1 และ ปวส.1 ประจ าปีการศึกษา 2568 บกศ. เก็บจาก นศ. * *
2 โครงการพัฒนาจิตอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปวช.2 และ ปวส.2 บกศ. เก็บจาก นศ. * *

3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย เน่ืองในวันมาฆบูชา อุดหนุน 3,000 * *

4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย เน่ืองในวันวิสาขบูชา อุดหนุน 3,000 * *

5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา อุดหนุน 30,000 *

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิถุนายน อุดหนุน 3,000 *

7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 (28 กรกฎาคม) อุดหนุน 3,000 *

8 วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม อุดหนุน 3,000 *

9 วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม อุดหนุน 3,000 *

10 วันปิยมหาราช อุดหนุน 3,000 *

11 วันคล้ายพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

อุดหนุน 3,000

*

12 โครงการวันไหว้ครู อุดหนุน 30,000 *

13 โครงการแข่งกีฬา (ภายในสถานศึกษา) อุดหนุน 30,000 *

14 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วันลอยกระทง อุดหนุน 30,000 *

15 โครงการประดับแถบสามสีและโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568

บกศ. เก็บจาก นศ.

* *

16 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม อุดหนุน 2,000 *

17 โครงการประดับแถบสองสี อุดหนุน 2,000 *

18 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ลูกเสือวิสามัญ อุดหนุน 10,000 *

19 โครงการชมรมวิชาชีพและชมรมวิชาชีพอิสระ อุดหนุน 66,000 *

20 โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและ
ประเมินสมาชิกดีเด่น

อุดหนุน
10,000

*
21 โครงการปรับปรุงส านักงาน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อุดหนุน 20,000        *

22 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ/แข่งขันทักษะฯ * *

ระดับหน่วยวิทยาลัยเทคนิคพิมาย *

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา อุดหนุน 10,000 *

ระดับตะวันออกเฉียงเหนือ *

23 โครงการปรับปรุงบุคลิกภาพและความเป็นผู้น าของ นศ. สาขา อวท. อุดหนุน 15,000 *
24 โครงการ Big Cleaning Day อุดหนุน 15,000 * *

รวมยอดงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จ านวน 24 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

294,000                      



โครงการ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ งานครูท่ีปรึกษา อุดหนุน 5,000 *

2 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา โดย งานครูท่ีปรึกษา อุดหนุน 40,000 *

3 โครงการจัดท าสมุดบันทึกการเข้าพบนักเรียน นักศึกษา (Home Room) อุดหนุน 2,000 *

4 โครงการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา (กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา) อุดหนุน 2,000 *

5 โครงการเชิดชูเกียรติครูท่ีปรึกษาดีเด่น อุดหนุน 2,000         * *

1 โครงการอบรมวินัยจราจร อุดหนุน 35,000 * * * * *

2 โครงการปรับปรุงกล้องวงจรปิด อุดหนุน 35,000 * * * * *

3 โครงการอบรมการป้องกันและปัญหาการสูบบุหร่ี และยาเสพติด อุดหนุน 10,000 *

4 โครงการตรวจเย่ียมจุดเส่ียง อุดหนุน 10,000 * * * * * * * * * * * *

1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ บกศ. เก็บจาก นศ. *

2 โครงการประชุมผู้ปกครอง บกศ. เงินชมรมผู้ปกครอง *

3 โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ อุดหนุน 40,000 *

4 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา อุดหนุน 20,000 * *

5 โครงการมอบทุนการศึกษา อุดหนุน 10,000 *

6 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา อุดหนุน 3,000 *

7 โครงการครูแนะแนวพาน้องเข้าบ้าน อุดหนุน 14,000 *

1 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล บกศ. เก็บจาก นศ. * *

2 โครงการตรวจสุขภาพ บกศ. เก็บจาก นศ. * * *

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุ/จัดหายาสามัญประจ าบ้าน บกศ. เก็บจาก นศ. * * *

4
โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุหมู่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคพิมาย

บกศ.
เก็บจาก นศ.

* *

5 โครงการรณรงค์เฝ้าระวังและป้องกันโรคระบาด อุดหนุน 10,000 * *

6 โครงการ Clean Food Good Taste อุดหนุน 15,000 * * * * * * *

รวมยอดงานครูท่ีปรึกษา จ านวน 5 โครงการ

งานปกครอง

ยอดรวมงานปกครอง จ านวน 4 โครงการ

งานครูท่ีปรึกษา

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

51,000                        

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

ยอดรวมงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จ านวน 7 โครงการ

รวมยอดงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จ านวน 6 โครงการ

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

90,000                        

87,000                        

25,000                        



โครงการ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการตามแนวพระราชด าริ (ปลูกป่า) อุดหนุน 10,000
2 โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย สวมหมวกกันน็อค อุดหนุน 10,000 *

3 โครงการจัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center สอศ. *

4 โครงการตรวจสภาพรถ เทศกาลปีใหม่ 2568 สอศ. * *

5 โครงการตรวจสภาพรถ เทศกาลสงกรานต์ 2568 สอศ. *

7 โครงการอาชีวะอาสาบริการช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 สอศ. * *

8 โครงการอาชีวะอาสาบริการช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2568 สอศ. *

9 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการดับเพลิง อุดหนุน 10,000 * * *

10 โครงการอบรมใบขับข่ี นักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2568 อุดหนุน 10,000 * *

11 โครงการออกบริการสอน 108 อาชีพ ร่วมกับอ าเภอ อุดหนุน 50,000        * *

12 โครงการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์ งานโครงการพิเศษ อุดหนุน 50,000        * * * *

ยอดรวมของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมด 58 โครงการ

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

รวมยอดงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน จ านวน 12 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ
วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4

140,000                           

687,000                           



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ อุดหนุน 5,000         * *
2 โครงการสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2/2567 และภาคเรียนท่ี 1/2568 อุดหนุน 5,000         * *
3 โครงการแจ้งผลการเรียน นักเรียน นักศึกษาถึงผู้ปกครอง อุดหนุน 5,000         *
4 โครงการทดสอบทางการศึกษาะดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

ประจ าปีการศึกษา 2567
อุดหนุน 10,000        

* *
5 โครงการสอบวัดแววนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.1) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)
อุดหนุน -

* * *

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ
วิชาชีพ

อุดหนุน 15,000        

* * *
2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาจังหวัด ภาคและชาติ อุดหนุน 60,000        * * * * *
3 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพระดับ ปวช.และปวส. ประจ าปี

การศึกษา 2567
อุดหนุน 8,000         

* *
4 โครงการส ารวจจัดท าหลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ ระดับ ปวช./ปวส.
อุดหนุน 10,000        

* *
5 โครงการจัดท าห้องทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อุดหนุน 15,000        * * *
6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษา "คริสต์มาส" อุดหนุน 10,000        *
7 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ อุดหนุน 10,000        *
8 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ อุดหนุน 10,000        *
9 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อุดหนุน 20,000        * * * *
10 โครงการอบรมธรรมะสนามหลวง อุดหนุน 5,000         * *
11 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับบอาชีวศึกษาจังหวัด อุดหนุน 10,000        * * * * *
12 โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน อุดหนุน สอศ. * * * * *

งานวัดผลและประเมินผล

งานหลักสูตรการเรียนการสอน

รวมยอดงานหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 12 โครงการ

รวมยอดงานวัดผลและประเมินผล จ านวน 5 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

ฝ่ายวิชาการ

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

โครงการ
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

25,000                          

173,000                        



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ งานส่ือการเรียนการสอน อุดหนุน 20,000        * * *

2 โครงการประกวดส่ือการเรียน การสอน อุดหนุน 5,000         * *

3 โครงการอบรมจัดท าส่ือการสอน อุดหนุน 10,000        *

1 โครงการจัดหาหนังสือเรียนฟรี 15 ปี (ประชุมภาคี 4 ฝ่าย) อุดหนุน 8,000         * *

2 โครงการปรับปรุงอาคารวิทยบริการและห้องสมุด อุดหนุน 5,000         * * *

3 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด อุดหนุน 20,000        * * *

4 โครงการจัดซ้ือโปรแกรมห้องสมุด อุดหนุน 15,000        * * *

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ อุดหนุน 3,000         *

2 โครงการประชุมผู้ปกครอง นักศึกษาฝึกงาน อุดหนุน 8,000         *

3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน อุดหนุน 3,000         * *

4 โครงการศึกษาความพึงใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้เรียน อุดหนุน - * *

5 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานร่วมกับสถานประกอบการ อุดหนุน 20,000        * * *

6
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีให้การสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา

อุดหนุน
15,000        

* *

7
โครงการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียน  การสอนระบบทวิภาคี
สู่ความเป็นเลิศ

อุดหนุน
20,000        

* *

8
โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการและ
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ บกศ. (งบกลาง)

* *

9
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการฝึกอาชีพครูนิเทศร่วมกับครู
ฝึกในสถานประกอบการ บกศ. (งบกลาง)

* * * *

10 โครงการครูฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเพ่ือความเป็นเลิศ บกศ. (งบกลาง) * * *

 

ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

โครงการ

ยอดรวมของฝ่ายวิชาการ ท้ังหมด 34 โครงการ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รวมยอดงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 10 โครงการ

ยอดรวมงานวิทยบริการและห้องสมุด จ านวน 4 โครงการ

ยอดรวมงานส่ือการเรียนการสอน จ านวน 3 โครงการ

งานวิทยบริการและห้องสมุด

งานส่ือการเรียนการสอน

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568
วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายวิชาการ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2

350,000                        

35,000                          

48,000                          

69,000                          



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัดลมโคจร หน้า 25 บกศ. 30,000        *

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้านักเรียน บกศ.        33,749 *

3 โครงการพัฒนาแผนกวิชาช่างกลโรงงาน -

1 โครงการแข่งขันฮอนด้าประหยัดน้้ามันเช้ือเพลิง บกศ. 15,674        * * *

2 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ บกศ. 12,000        * * *

3 โครงการแข่งขันทักษะระดับหน่วยแผนกวิชาช่างยนต์ - * * * * *

4 โครงการประกวดรถสวยแผนกวิชาช่างยนต์ บกศ. 10,000        * *

5 โครงการศึกษาดูงานการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแผนกวิชาช่าง
ยนต์

บกศ. 5,000         * *

6 โครงการพัฒนาแผนกวิชาช่างยนต์ -

1
โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก้าลัง

บกศ.
38,610        

* * * * * * * * * * * *

2
โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

บกศ.
19,575        

* * * * * * * * * * * *

1 โครงการปรับปรุงพื นปูกระเบื องห้อง 3326 บกศ. 37,617        * *

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ -

1 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎี บกศ. 17,160        * * * *

3 โครงการพัฒนาแผนกวิชาช่างซ่อมบ้ารุง -

1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม บกศ. 6,134         * * * * * *

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม -

แผนกอิเล็กทรอนิกส์

ยอดรวมแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 โครงการ

แผนกช่างซ่อมบ ารุง

รวมยอดแผนกช่างซ่อมบ ารุง จ านวน 2 โครงการ

แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม

รวมยอดแผนกเทคนิคอุตสาหกรรม จ านวน 2 โครงการ 6,134                            

ยอดรวมแผนกไฟฟ้าก าลัง จ านวน 2 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายวิชาการ/แผนกวิชา ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

ช่างกลโรงงาน

รวมยอดแผนกช่างกลโรงงาน จ านวน 3 โครงการ

แผนกวิชาช่างยนต์

รวมยอดแผนกช่างยนต์ จ านวน 6 โครงการ

แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง

หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ
โครงการ

63,749                          

42,674                          

58,185                          

37,617                          

17,160                          



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ บกศ. 21,099        * * * * * * * * *

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ -

1 โครงการจัดท้าบันได บกศ. 11,000        * * *

2 โครงการซ่อมแซมห้องน้้าภายในอาคาร บกศ. 10,000        * * *

3 โครงการพัฒนาแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน -

1 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการ IT023 บกศ. 7,000         *

2 โครงการพัฒนาระบบกล้องวงจรปิดแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ บกศ. 29,449        *

3 โครงการพัฒนาแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -

1 โครงการพัฒนาแผนกวิชาการบัญชี บกศ. 19,227        

1 โครงการศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาอาชีพด้านการตลาดสู่อนาคต บกศ. 4,000         * * * *

2 โครงการสัมมนาทางการตลาด บกศ. 4,000         * * *

3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักการตลาดยุคใหม่ บกศ. 2,641         * * *

4 โครงการติดตั งเคร่ืองปรับอากาศห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1311 -
4 โครงการพัฒนาแผนกวิชาการตลาด -

1 โครงการจัดซ้ือแอร์ห้องพักครูแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21,288        *

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต - *

3 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ - *

4 โครงการพัฒนาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - *

1 โครงการจัดซ้ือโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา บกศ. 15,600        * * * *

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ -

ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4

รวมยอดแผนกวิชาเทคโนโลยีสานสนเทศ จ านวน 3 โครงการ

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนกสามัญสัมพันธ์

36,449                          

19,227                          

10,641                          

21,288                          

ยอดรวมแผนกสามัญสัมพันธ์ จ านวน 2 โครงการ

แผนกวิชาการบัญชี

รวมยอดแผนกวิชาการบัญชี จ านวน 1 โครงการ

แผนกการตลาด

รวมยอดแผนกการตลาด จ านวน 4 โครงการ

แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ยอดรวมแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 4 โครงการ

แผนกเมคคาทรอนิกส์

ยอดรวมแผนกเมคคาทรอนิกส์ จ านวน 2 โครงการ

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

ยอดรวมแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน จ านวน 3 โครงการ

งบหน้ารายจ่ายโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568

โครงการ
หมวดเงิน งบประมาณท่ีรับ

21,099                          

21,000                          

วัน/เดือน/ปีท่ีด าเนินการ

ฝ่ายวิชาการ/แผนกวิชา ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2

15,600                          













คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายธิปดิ ์  ภาสว่าง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 

 2. นายอำนาจ  พงษ์ษา  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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 1. นางโรจน ี  สุขสว่าง  ประธานกรรมการ 
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 3. นายสิทธิรัตน ์  มีอาจ  กรรมการ 

 4. นายเปรมชัย  ไพชยนต์ กรรมการ 

 5. นางสาวศศิธร  มวยดี  กรรมการและเลขานุการ 



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
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